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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO RELATIVO A

RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI CCNL 29/11/2007 ART.6 comma 2 lettera J CCNL 291172007

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
CCNL 29/11/2007 ART. 6commaZ lett. K

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DELLISTITUZIONE
SCOLASTICA E PER L'ATTRIBUZIONE DE1 COMPENSI ACCESS0ORI AL PERSONALE
DOCENTE E ATA (CCNL 2911720007 ART. 6 comma 2 lett. L)

MISURA DEl COMPENSI AL PERSONALE DOCENTE PER FUNZIONI STRUMENTALI AL
PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA E Al COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
(CCNL 291172007 art. 33 e 34)

MODALITA', CRITERI E COMPENSI PER L'ATTRIBUZIONE DI INCARICHI SPECIFICI AL
PERSONALE ATA (CONL 29/11/2007 art. 47)

ATTIVITA' DA RETRIBUIRE RELATIVE ALLE DIVERSE ESIGENZE DIDATTICHE,
ORGANIZZATIVE, DI RICERCA E DI VALUTAZIONE E MISURA DEI COMPENSI AL
PERSONALE DOCENTE E AT.A. PER OGNI ATTIVITA' DELIBERATA DAL CONSIGLIO
IVISTITUTO NELL’AMBITO DEL POF FINANZIATA DALLO S5TATO, DA ENTI PUBBLICI O
PRIVATI (CCNL 2911/2007 art 88)

MODALITA' DI RETRIBUZIONE E MISURA DEI COMPENSI AL PERSONALE A.T.A. PER LE

PRESTAZIONI DI SERVIZIO ECCEDENTI L'ORARIO ORDINARIO (CCNL 29%11/2007 art. 51
comma 4)

AS. 201718

Nei giorni 1910-06/11-15/11-23/11-01/12-18/1272017 e 1901/208  presso la sede dell'lstituto Tecnico Statale © F.
Marchi-Forti” (negoziazione); il giormo 23012018 (firma dell’ipotesi di contratio d’Istitato), la delegazione di parte
pubblica composta da;

prof. Graziano Magrini Dirigenie Scolastico

la delegazione sindacale composta da

Sig, Gioli Alessandro (CGIL)
Prof.ssa Pennacchiond Liana (CISL)

Prof, Picciane Luigi (SNALS)

membri della R.S.U,

¢ dal terminale assoctativo

prof. Buonamici Riccarda (SNALS)
prof. Marasti Davide Leonardo (CGIL)
prof. Colacicehi Marcello (COBAS)
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VISTI

VISTO il D.L.vo 30/3/2001 nr. 165 artt. 40 e segg. come modificati dal D.L.ve 150 del 27/10/2009;
VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa dell’lstituto per gli anni scolastici 2016-2019, con
particolare riferimento all’as. 2017-18;

s VISTO 1l CCNL del personale del comparto scuola del 29/1 122007 e successive sequenze contratruali;

= VISTI gli accordi sindacali tra MIUR & OOS8S del 12/12/2012 - 30/ 012013 - 13/03/2013 - 19032013 —

o 22003 - 0T082014 - 27102014 - 07/082015:

o  CONSIDERATO che, ai sensi dell’art.2 comma 197 della legge n. 19172009, a decorrere dall’anne 2011 il
pagzamento delle competenze accessorie, con alcune eccerioni, & disposto congiuntamente alle mmpél:éﬁru
lisse mediante ordini collettivi di pagamemto emessi dal service personale tesoro (od. Cedoling ﬂmm‘} ¢ che
pertanto i relativi fondi non verranno pil inviati alle scuole ma gestiti direttamente a livello Lﬂllh‘ﬂjﬁ _a‘ssend{)
assegnati in modo “virtuale”™; f

s  CONSIDERATO che dal 01/092011 all'lstituto “Marchi “& stata aggregata la sezione sl.'a‘gsa presso
Monsummano ex lstituto “Forti” gia sezione staccata del Liceo Scientifico “Coluccio Salutati™ rh m.a ini

Terme;

YISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale ATA;

VISTA la circolare MEF n.23 del 19/07/2012:;

VISTA la nota MIUR prot. 16473 del 02/11/2016 con cui viene comunicata 'assegnazione per I'avviamento \1

alla pratica sportiva relativa all’a.s, 2005/16 pari complessivamente a €2.207,65 confluiti nelle economie 15/16

e utilizzati parzialmente nell’a.s. 16/17 per essere poi prelevati per 'a.s. 17718 \

¢ VISTA lacomunicazione MIUR prot. 19107 del 28092017 con cui viene comunicato I'ammontare delle
Rizorse per il MO spettanti a questo lstituto per 'a.s, 2017/18 inolire che le economie 2016/1 7 rimaste
disponibili andranno a incrementare il budget 2017718 senza il vincolo di destinaxione originario, pertanto
secondo gli importi risultant dalle economie: FIS a.s 2016717 per € 2.668,10 - ORE ECCEDENTI €
1,930,809 - ATTIVITA® SPORTIVA € 10.027,33 (somma dei riporti degli anni precedenti}

s VISTA la tabella excell diramata dal MIUR con i parametri di calcolo del MOF 2017/18
*  VISTA il comunicato della Presidenza n, 5686/h3 del 09/10:2017 ¢ seguenti di convocazione della RSU per
Favvio ed espletamento della contrattazione integrativa d'istituto; ]
7,
L

= CONSIDERATE le materie oggetto di contrattazione integrativa di cui al CCNL 29/11/2007 ¢ successive
sequenze contratiuali:
o Art6 comma 2 lett j relazioni e diritti sindacali;
o Arté comma 2 lett k attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
o Art6 comma 2 lett. | eriteri genervali per la ripartizione delle risorse del fondo dell'Istituzione
Seolastica e per lattribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art, 45, comma 1, del D.L.vo n.

30/3/2001 nr, 163, come modificato dal D.L.vo 150/2009. al personale docente, educativo ed ATA; \,a.\m.\
o Art. 9 CCNL 2006-2009 Compensi al personale coinvolto nelle attivith di progetti in aree a forte l}:
processo immigratorio; —
o Art, 33 misura dei compensi al personale docente per Funzioni Strumentali al POF; ({}
o Art. 34 compensi ai Collaboratori del Dirigente Scolastico,
o Art, 47 modalita, criteri € compensi per I'attribuzione di Incarichi Specifici al personale ATA;
o Art, 88 attivitd deliberata dal Consiglio d* Tstituto nell’ambito del POF finanziata dallo Stato, da enti

pubblici o privati - misura dei compensi al personale docente ¢ ATA.
o Art.S1 comma 4 modalita di retribuzione ¢ misura dei compensi al personale ATA per le prestazioni
eccedenti Vorario di servizio
» CONSIDERATO che nell'lstituto devono essere conseguiti risultati di qualitd, efficacia ed efficienza
nell’erogazione del servizio attraverso un'organizzazione del lavoro fondata sulla partecipazione del personale
¢ sulla valorizzazione delle rispettive competenze professionali ¢ che tali professionalita devono essere
finalizzate al raggiungimento di obiettivi e risultati definiti nei piani delle attivitd predisposti dal D.5. n
coerenza con quanto previsto mel Piano Triennale dell’Offerta Formativa ¢ ispirate al principio di
corrispettivita, ossia alla stretta corrzlazione che deve sussistere tra erogazione di trattamenti accessori e
prestazioni effettivamente rese;

VIENE STIPULATO IL SEGUENTE CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
PARTE GEMERALE
ART. 1 Campo di applicazione

Le norme contenute nel presente contraito si applicane a tutto il personale Docente e ATA in servizio nell’Istituto sia
con contratto di lavero a tempo indeterminato che determinato.



ART. I Decorrenza e durata

[l presente contratio, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per I'anno scolastico 2017/18.
Qualora non sia disdetto formalmente da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto nell’arco di tempo che va dal
01/08/2018 al 15/09/201% si intende tacitamente rinnovato per il successivo anno scolastico.

Il presente contratto pud essere modificato in qualunque momento a seguito di adeguamento a norme imperative o per
accordo tra le parti,

ART. 3 Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, al fine di iniziare la procedura di

interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta seritta all'alira parte, con I'indicazione delle materie e
degli elementi che rendono necessaria I’ interpretazions,

Le parti si incontrano entro i 10 giomi successivi alla richiesta di cui sopra, per definire consensualmente,
Vinterpretazione della clausola controversa,

La procedura si deve concludere entro 30 giormni.

Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della yigenza
contrattuale. Al
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RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI CCNL 29/11/2007 ART.6 comma 2 lettera J CCNL 29/11/2007

DIRITTO DI SCIOPERO I

La comunicazione dell’indizione di uno sciopero, da parte del Dirigente scolastico, prevista dall'articolo 2, ¢3
dell’accordo allegato al CCNL 1998/2001 sulle norme di attuazione della Legge 146/1990, deve essere resa nota a tutti i
lavoratori della scuola entro 48 ore dalla ricezione della comunicazione da parte del Direttore regionale.

La comunicazione del Dirigente scolastico avverrd in forma scritta ¢ sari fatta circolare all’interno dell’istituto per
consentire una ponderata valutazione defla decisione da parte del personale.

Ai sensi dell’art. 3 dell’accordo gia citato, il Dirigente scolastico dispone anche il preavviso di sciopero alle famiglie,

Al sensi dell'art. 3 e 4 dell’accordo sull’attuazione della Legge 146/1990, allegato al CCNL 98, il Dirigente scolastico
inviterd in forma scritta il personale a rendere comunicazione volontaria circa I"adesione allo sciopero entro il decimo
giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, oppure entro il quinto, qualora lo sciopero sia
proclamato per pill comparti.

51 precisa che I'eventuale comunicazione di adesione allo sciopero, da parte del singolo lavoratore, non & obbligatoria, ¢
che il singolo lavoratore ha diritto di aderire allo sciopero anche senza preavviso.

SERVIZI MINIMI ESSENZIALI

1l contingentamento di personale in caso di sciopero riguarda solo il personale ATA ed & esclusivamente finalizzato ad
assicurare le prestazioni indispensabili previste dall’art. 2 comma | dell’accordo sull“attuazione della Legge 146/90.
MNessuna forma di contingentamento & prevista per il personale docente.

Il personale contingentato va scelto prioritariamente tra i dipendenti ATA che non aderiscono allo sciopero e, in caso di
adesione totale, atiraverso una turnazione equa specificata nel contratto di istitute relativo al personale ATA.,

1l soggetto individuato ha il diritto di esprimere, entro il giorno successivo alla ricezione della predetia comunicazione,
la volonta di aderire allo sciopero chiedendo la conseguente sostituzione.

CONTIGENTE MINIMO PER SCIOPERO E ASSEMBLEA SINDACALE

Secondo quanto stabilito dalla legge 146790, dalla legge 83/2000, dall’apposito allegato al CONL 26/05/1999 art. 3 {che
prevede un massimo 12 pg. di sciopero per le superiori). dall'accordo integrativo nazionale del 8/10/1999 ¢ dalle attuali
norme che prevedono 10 h di assemblee per ciascun anno scolastico, si convieng che in caso di sciopero deve essers
garantito esclusivamente lo svolgimento di qualsiasi tipo di esame finale efo scrutini finali. Per lo svolgimento di detio
servizio necessitano di un assisiente amminisirativo e di un collaboratore scolastico. In caso di assemblea del personale
sard assicurata la presenza di un collaboratore scolastico e di un'uniti di segreteria.

Al di fuori del servizio menzionato non potra essere impedita adesione totale allo sciopero elo assemblea. In caso
d'adesione totale, I"individuazione del personale da mantenere in servizio avverrd per sorteggio. Nel caso di eventuali
scloperi, entro 48 ore dalla data dello sciopera il Dirigente scolastico invia alle RSU e agli uifici competenti una
comunicazione scritta riepilogativa del numero esatto degli scioperanti con relativa percentuale di adesione.

| dipendenti, di cui ai precedenti commi, ulficialmente precettati per espletamento dei servizi minimi, vanno computati
fra coloro che hanno aderito allo sciopero, ma devono essere esclusi dalle trattenute stipendiali.




RELAZIONI SINDACALI

PREROGATIVE DIRIGENZIALI PER L' ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICT e LA GESTIONE delle
RISORSE UMANE

Si premette che i contraiti siglati tra le parti non possono contenere nessuna deroga peggiorativa rispetto alle normative
legislative e contrattuali vigenti (art. 2077 del codice civile) ¢ che gli arsomenti che interferiscono con le scelte del POF
Mon Possono essere oggetio di trattativa.

5i precisa inoltre che, con 'entrata in vigore del D.L.vo n. 150/2009 in data 16 novembre 2009 e s.m.i., si ristahilisce Ia
gerarchia delle fonti & conseguentemente si ridisegnano i confini ira materie riserva di legge ¢ materie devolute alla
contrattazione collettiva, per cui si dichiara con particolare evidenza che la legge non & derogabile dai cofiiraiti

collettivi, salve i casi in cui sia la legge stessa a prevedere 'evenmale derogabilit e si restituisce alla-furzione

dirigenziale, nell’ambito della riserva di legge, la pienezza delle sue prerogative in ambito di organizzazione: déng uffici
¢ di gestione delle risorse umane. | (%)

ART.4 - Obiettivi e strumenti VBN

1. 1l sisterna delle relazioni sindacali d’istituto, nel rispetto dei distinti ruoli, persegue I'obiettivo di Luntﬂnpﬂmm.

Vintergsse professionale dei lavoratori con l'esigenza di migliorare 'efficacia e l'efficienza del servizio.

2. Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti delle parti negoziali,
11 sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti istituti:

E..J

a. Contrattazione integrativa

b. Informazione preventiva

c. Informazione successiva

d. Interpretazione autentica, come da art. 3,

4. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di loro fiducia, anche
esterni all'istituzione scolastica, senza oneri per la scuola,

ART.5 — Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo interno il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominative al Dirigente. Qualora si rendesse
necessario, il rappresentante pud essere designato anche all'interno del restante personale in servizio; il
rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giomi dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di esercizio delle
prerogative e delle libertd sindacali di cui & titolare,

3. 1l Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando i componenti
della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giomi di anticipo, La parte sindacale ha facolta di
avanzare richiesta di incontro con il Dirigente ¢ la stessa deve essere soddisfatta entro cinque giomi, salvo elementi
ostativi che rendano impossibile il rispetto di tale termine,

4. Ogni richiesta di incontro deve essere effertuata in forma seritta e deve esplicitare 'oggetto della stessa.

ART. 6 — Oggetto della contrattazione integrativa

. Sonooggetto di contrattazione integrativa d'istituto le materie previste dall*articolo 6, comma 2, lettere §, k, I; dagli

articoli 9, 33, 34, 47, 51 ¢ 88, commi | e 2, del CCNL 2006/09,

MNon sono comunque oggetio di contrattazione integrativa le materie escluse per norma imperativa, ra cuoi, in

particelare, le determinazioni per I"organizzazione degli uffici ¢ le misure inerenti alla gestione dei rapporti di

lavoro, e comungue tutte quelle ascrivibili all'esercizio dei poteri dirigenziali. Le clausole eventualmente in

contrasto con norme imperative sono nulle, non applicabili e sono sostituite di divitto ai sensi degli articoli 1339

1419, secondo comma. del codice civile.

3. In caso di chiusura di una sede della scuola per seggio elettorale, il personale ATA, qualora le esigenze di servizio
lo richiedano, prestera il servizio nella sede rimasta aperta,

4, La contrattazione integrativa di istituto si basa su quanto stabilito dalle norme contratiuali di livello superiore in
quanto compatibili con le disposizioni di legze; non pud in ogni caso prevedere impegni di spesa superioni at fondi
a disposizione della scuola. Le previsioni contrattuali discordanti non sono valide e danno luogo all’applicazione
della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

o]

ART.7— Informazione preventiva

. Sono oggetto di informazione preventiva ex art. &6 comma 2 lett.:

a. proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;

piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non contrattuale;
¢. criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;
. criteri per la fruizione dei permessi per aggiornamento;
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e. utilizzazione del servizi sociali;

f. criteri di individuazione e medalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da specifiche
disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalla singola
istituzione scolastica o dall Amministrazione scolastica periferica con altri enti e istituzioni;

g tutte le materie ogpetto di contrattazione;

Sone inoltre oggetto di informazione le materie gia previste dal CCNL comparte scuolz del 29112007 e
sugceessivamente escluse per effetto delle disposizioni imperative introdotte dal d.1gs. 150/2009, art.6 comma 2 lett:

h. modalitd di utilizeazione del personale docente in rapporto al piano dell’offerta formativa e al piano delle
attivita e modalita di utilizzazione del personale ATA in relazione al relative piano delle artivied formulato dal
DSGA, sentito il personale medesimo;

i. criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educative ed ATA alle sezioni staccate e ai plessi,
ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti dall'intensificazione delle prestazioni Iega'tr:
alla definizione dell’unita didattica. Ritorni pomeridiani; :

m. criteri e modalita relativi alla organizzazione del lavoro e all'articolazione dell’orario del pemnn&iaﬁn;{gme
educativo ed ATA, nonché i criteri per I"individuazione del personale docente, educativo ed A’ I"rh ila ft
utilizzare nelle attivitd retribuite con il fondo di istituto.

1l Dirigente fornisce l'informazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi incontri, ]n}t{endn a
disposizione anche l'eventuale documentazione. ;

ART. 8 = Informazione successiva

Sono materie di informagzione successiva;

a. nominativi del personale utilizzato nelle attivita ¢ progetti retribuiti con il fondo di istituto;
b. wverifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto sull'utilizzo delle risorse.

DIRITTI SINDACALI

ﬂa“i
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ART. 9 — Attivith Sindacale

La RSU e i rappresentanti delle O0.55. rappresentative dispongono di un proprio Albo sindacale, situato per i
docenti in sala professori, per gli ATA nel disimpegno antistante la segreteria, di cui sono responsabili; ogni
documento affisso all'Albo deve riguardare materia contrattuale o del lavoro e va siglato da chi lo affigge, che ne
assume cosi la responsabilith legale.

La R5U e i terminali associativi delle OOL85. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale il locale situato al pian terreno adibito a biblioteca concordande con il Dirigente le modalith per la
pestione, il controllo ¢ la pulizia del locale,

11 Dirigente rasmette alla RS e at terminali associativi delle 00,55, rappresentative le notizie di natura sindacale
provenienti dall'esterno,

ART. 10 - Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 8 del vigente CCNL di comparto.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pin soggetti sindacali (RSU ¢ OO.85, rappresentative) deve essere
inoltrata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo, Ricevuta la richiesta, il Dirigente informa gli aliri sogperti
sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro velta richiedere l'assemblea per la stessa data ed
ara.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati Pordine del giorneo, la data, l'ora di inizio e di fine. 'eventuale
presenza di persone esterne alla scuola.

L'indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I'adesione va espressa con almeno due
giomi di anticipo, in mode da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. La mancata
comunicazione implica la rinuncia a partecipare ¢ ['obbligo di coprire il normale orario di setvizio,

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella classe o nel settore di
competenza,

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale ATA, va in ogmi
caso assicurala la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, nonche la vigilanza ai
piani, per cui n. 3 unitd di personale ausiliario e n. 1 unitd di personale amministrativo saranno addette ai servizi
essenziali. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei
servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilith degli interessati e, se non sulficiente, del
criterio della rotazione secondo I"ordine alfabetico.

ART. 11 - Permessi retribuiti e non retribuiti

Spertano alla RSU permessi sindacali retribuiti calcolati secondo il parametro di 23 minuti ¢ 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavore a lempo indeterminato; il calcolo del monte ore spettante viene
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effettuato, all'inizio dell’anno scolastico, dal Dirigente, che lo comunica alla RSU medesima. Per 'anno scolastico
2017/18 si & caleolato un monte ore pari a circa 30 ore,
2. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSL, con obhbligo di preventiva comunicazione al Dirigente con
almeno due giorni di anticipo,
Spettano inolire alla RSU permessi sindacali non retribuiti, par ad un massimo di olto giorni 'anno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale; la comunicazione per la fruizione del
diritto va inoltrata, di norma, tre giomni prima dall’ organizzazione sindacale al Dirigente.

L

ART. 12 - Referendum
I. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra ot i dbpmd&m! della

istituzione scolastica. ";\.,_
2. Le medalita per Meffettuazione del referendum, che non devono prenmdlcare il regolare wnlmmeﬁtljx-t.‘]el 5er1,|?m
sono definite dalla RSU; la scuola fornisce il supporte materiale ed organizzativo, B ?’
S ; - "i-"q:__
CAPD 2 e

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO CCNL
20/11,2007 ART.6 comma 2 lett, K

f—-f
(

ART.13 - Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)

I. Il ELS ¢ designato dalla RSU al suo interme o tra il personale dell’istituto che sia disponibile ¢ possieda le
necessaric competenze,

2. Al RLS & garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di
prevenzione e di protezione dell™istituto.

3. Al BLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso opportunitd di frequentare un corso di aggiornamento
specifico,

4. Il ELS pud accedere liberamente a1 plessi per verificare le condizioni di sicurerza degli ambienti di lavoro e
presentare osservazioni e proposte in merito.

5. 11 RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi rerribuiti, secondo quanto stabilito nel

CCNL all'art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda,

ART. 14 - Il Responsahile del Sistema di Prevenzione ¢ Protezione (RSPP)

. 11 RSPP & designato dal Dirigente Scolastico scegliendo tra personale esperto esterno dotato delle qualificaziond
necessarie in guanto all'interno dell’lstituto non son presenti risorse professionali competenti a provvedere agli
adempimenti previsti dalla normativa.

2. Al RSPP compete un compenso annuo pari a € 432246 per 3 anni, per il quale si attingera ai fondi appositamente
assegnati dal MIUR o, in mancanza, dai fondi di altra provenienza destinati al funzionamento generale.

ART. 15 - Le Figure Sensibili

. Per ogni plesso scolastico sono individuate le seguenti figure: 1=
- addetto al primo soccorso e assistenza alunni “h"™; <
- addetto al primo intervento sulla flamma e referente controllo antincendio;
Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno appositamente “—"_g
formate attraverso specifico corso, hﬁ’_

2, Alle figure di plesso competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitano sotto il
coordinamento del RSPP,
3. Verrd riconosciuta Iincentivazione mediante il Fondo d'Istituto o Posizione Economica o Incarico specifico.

CAPO 3
CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA E
PER L'ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE DOCENTE E ATA
(CUNL 29/11/20007 ART. 6 comma 2 lett. 1)
{ Trattandosi di risorse gestite attraverso il ed. cedolino unico, gli importi saranno indicati a lordo dipendente)

Premesso che con nota MIUR prot. 19107 del 28092017 & stato comunicato | ammontare relativo alle risorse per il
MOF (Fondo istituto- Funz, Strum. — Incarichi sp..- Ore ecc. ) spettanti a queste Istituto per 'as. 2017/18 e che le
economie 2016717, come indicate, verranne  riassegnate sui POS delle scuole.

ART. 16 - Utilizzo Fondo d*Istituto A.S. 20017/18

Il Fonde d'Istituto per I'a.5. 2017/18 & assegnato come da note di cui in premessa nella misura i € 61.396,57 a cui si
sommano le quote residui 2016717 pari complessivamente a € 2.668, 10 per un totale di € 64. 064,67

- decurtata una riserva pari a € 1L000,00 (tale somma verrd uiilizzata, senza tenere conto del vincolo previsto dai
successivi ant, |§ 219, per retribuire eventuali attivitd ageiuntive del personale docente e ATA sopravvenute ¢ non



previste all’inizio deli*anno scolastico, da definire in corse d*anno previa intesa con la RSU ed i delegati delle O0. S5,
firmatarie del CCNL);

- decurtato 1'importo necessario g coprire la indennitd di direrione al DSGA di cui all’art. 89 del CCNL e all® art. 3 della
sequenza contrattuale del 25/07/2008 pati a € 4.260,00

Il totale disponibile pari a € 58.804,67 sara ripartito tra personale docente e personale ATA,

ART. 17 - Risorse destinate Al Personale Docente

Decurtate le somme di cui sopra, per assicurare un'eqguilibrata ripartizione delle risorse disponibili si conviene che la
quota da assegnare al personale docente sia pari al 77% del fondo disponibile, pari a 45.279,67 (la suddetta percentuale
viene stabilita con riferimento al rapporio rispettivamente tra n. docenti e n. ATA in organico di diritto e wa cavichi
lavorativi e consistenza delle relative remunerazioni).

Per alcune tipologie di attivith i compensi saranno determinati in misura forfetaria e quantificati in {ermm: dl ore
assegnale per ogni singolo incarico, per altri in base ad ore assegnate ed effettivamente svolte ¢ rendicontatézealcolati
secondo gli importi orarl stabiliti dalla tabella 5 allegata al CONL 2971 1/2007, in relazione ai criteri dﬁi,lheran dal
Collegio Docenti.

Eventuali somme residue saranno utilizzate, nell’ordine, per retribuire maggiori impegni del personale 0pp[jn,wram1u
impegnate nell’esercizio finanziario successivo,

ART.18 - Risorse Destinate Al Personale AT A.

Per assicurare una equilibrata ripartizione delle risorse si conviene che la quota da assegnare al personale ATA sia pari
al 23% del fondo disponibile pari a 13.525,00 (la suddetta  percentuale viene stabilita con riferimento  al rapporto

rﬁpettwamente tra n. docenti @ n. ATA in organico di diritto e tra carichi lavorativi € consistenza delie relative
remunerazioni ).

LUTILIZZO DI FONDI DIVERSI

Per il solo personale DOCENTE  si prevede noltre I'utilizzo dei sotto elencati fondi eventualmente gia assegnati o da
assegnare o residuati dai precedenti:

-bonus ex L.IOT2005 Al ¢ 126;

- tondi per il recupero delle carenze formative degli alunni promossi con debito

- altri che dovessero pervenire in corso d'anno riservati esclusivamente ed espressamente al solo personale docente,

Per rutto il personale si prevede infine Mutilizzo dei sotto elencati fondi eventualmente assegnati o da assegnare o
residuati dai precedenti:

- fondi altermanza scuola lavoro;

= fondi arricchimento offerta formativa e autonomia compreso la formazione del personale;

- fondi educazione adulti,

- altri che dovessero pervenire in corso 'anno non esplicitamente destinati in maniera esclusiva al solo personale
docente,

ART. 19 - Criteri per I'attribuzione del Compensi al personale docente ¢ A T.A. per le attivith finanziate col
Fondo dell*Istituzione Scolastica

Personale Docente:

A) Prioritd alle attivitd aggiuntive d’insegnamento volte al recupero, sostegno e potenziamento dell’awivitd didartica,
conformemente alle prescriziomi contrattuali;

Per quanto riguarda i corsi di riallineamento delle competenze curriculari o di preparazione per le certificazioni
linguistiche si stabiliscono i seguenti eriteri: non dovranno essere superate le 15 ore per corso ¢ comungue non pin di 2
ore per studente: | corsi saranno attivati con un minime di 10 alunni iscritti e frequentanti pit del 50% del monte orario
per tutte le discipline ¢ la L2 (inglese), menire per le altre lingue hasteranno 5 alunni iscritti e frequentanti pin del 50%
del monte orario,

B) Retribuzione forfetaria per le attivita di carattere gestionale connesse all’organizzazionz dell'lstituto e di
collaborazione col D.S. diverse da quelle di cui al Capo 4 (es. Commissione orario, Coordinamento Consigli di Classe
Scuola Aperta, Coordinamento Alunni con disabilitd, Coordinamento alunni con DSA, ete). 1 compensi concordati
potranno essere integrati nel caso in cui a quelli previsti si aggiungano altri incarichi.

C) Per gli altri progetti previsti nel PTOF i fondi saranno attribuiti con tetto massimo di ore retribuibili previa
documentazione delle attivith effettivamente svolte, secondo Tettera di incarico.

Criteri per Ja utilizzazione del personale docente e nen docente da impiegare nelle aitivitd di recupero finalizzate al
saldo dei debiti formativi (d.m. 22/52007 nr. 42 art. 5 comma 2%

'@-IE 43?7

0

Ay

o o —F



- disponibilitd dichiarata da parte del personale in occasione della riunione di inizio anno;
- equa distribuzione dei corsi a livello di dipartimento disciplinare;

- anzianitd di servizio nell’istituto nelle ipotesi residuali;

- vitlutazione risultati ottenuti.

Personale AT, A,

La quota & riservata di norma a retribuire le attivitd aggivntive espletate mediante intensificazione delle
prestazioni in orario di servizio, salva, in casi espressamente stabiliti e motivati, la retribuzione di ore di straordinario
connesse ad esigenze particolari che si dovessero presentare in corso d’anne come ad esempio: sostituzione di colleghi
assenti contemporaneamente o per periodi prolungati o in casi di parlicolare necessith, adempimenti nuowvi, mg;-.nft €
imprevisti, aperture domenicali o serali straordinarie, attivita per conto di agenzie formative o altri enti esterni, © |
Le prestazioni &ggmntm in orario straordinario per attivita connesse al normale funzionamento della scuola; a.ﬁegmm
della flessibilita di orario o di esigenze di servizio legate alla contemporanea ricaduta di pit adempimenti nel médesimo.
periode dell’anne  scolastico o alla loro particolare g,ravnmu, infatti saranno di norma poste a Tecupero
{compatibilmente con le esigenze di servizio). L‘1mp::u1n di cui sopra sara suddiviso tra gli ass. amm., tecnici e 1 coll:
seolastici determinando I'importo individuale in misura forfetaria in base alle mansioni effettivamente svolte e ai
rispettivi carichi di lavoro tra quelli sotto elencati a titolo esemplificalive ¢ non esaustivo, ad esempio per i
collaboratori scolastici : tipologia postazione di lavoro ( portineria/servizio al piano/corse serale), supporto studenti
“H”, svolgimento di mansioni particolari come attivitd di manutenzione erc. Eventuali somme residue saranno
utilizzate, nell'ordine, per retribuire maggiori impegni del personale sopravvenuti efo imprevisti oppure saranng
impegnate nell’esercizio finanziario successivo,

La quota forfetaria attribuita al dipendente ¢ ridetfa in mode proporzionale ai periodi di assenza anche non continuativa
superioria |5 g il i el

Le risorse del Fondo dell'lstituzione, compresi i fondi destinati agli incarichi specifici, verranno utilizzate per la
retribuzione delle seguenti attivith, elencate a titolo meramente indicativo, che comportino intensificazione delle
prestazioni nell’orario di servizio eo prolungamento oltre Uorario di servizio:

COLLABORATORI SCOLASTICI

- Coordinamento servizio portineria ¢ centralino e collaborazione ai progerti ed alle attivitd extracurricolari rivolte alla
popolazione del territorio o finalizzate all’ampliamento dell’ offerta formativa;

- Assistenza agli studenti “H" ulteriori rispetto alle mansioni previste nel CCNL;

- Interventi di piccola manutenzione richiedenti competenze specifiche {es: lavori elettrici, idraulici, murator,
giardinaggin, imbiancatura,..);

- Controllo accessi e permanenze degli alunni al bar interno o ai distributori di generi di conforto;

= Tenuta registro controlli periodici, controllo casetta pronto soccorso e intervento primo soccorso, controllo rispetto
divieto di fumo, controlli fAnalizzati alla prevenzione degli incendi e della sicurezza in generale;

- Controllo consegna e ritiro netbook registro elettronico;

- Hesponsabile servizio fotocopie;

- Servizi esterni commissioni varie eic;

- Servizio di raccordo tra alunni ¢ sportello psicologo e tra alunni e sportello “Help” o di supporte ad altri progetti del
PTOF

- Bostituzione dei colleghi assenti per brevi periodi;

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

- Supporto operativo necessario al coordinamento delle comunicazioni e delle informazioni da una sede all'altra
dell’lstituto in accordo e con riferimento alle indicazioni del DS e del DSGA;

- Maggior carico di lavoro conseguente alla gestione a distanza della sezione staccate di Monsummano per quanto
riguarda la necessitd di elaborare atti, comunicazioni ¢ procedure distinte rispetto a quelle della sede di Pescia, in
accordo e con riferimento alle indicazioni del DS e del DSGA, in merito alla gestione del personale docente ¢ ATA,
degli studenti, dei locali e delle attrezzature ¢ delle risorse in genere;

- Allivith connesse con 'utilizeo del Registro elettronico ¢ con la de-materializzazione della documentazione
amministrativa in generale es. gestione elettronica studenti, tenuta registro eletivonico presenze personale ATA, aftivied
connesse con 'innovazione tecnologica necessaria agli adempimenti telematici;

=« Rapporti con i fornitori ¢ con 'lstituto cassiere in relazione alle innovazioni tecnologiche {Fattura elettronica, OIL,
Consip, MEPA, Dure, Cig etc);

-Coordinamento organizzazione e gestione contabile viaggi istruzione e scambi culturali, soprattutto per i rapporti con
istituzioni estere;

- Raccelta ed elaborazione dati sulla dispersione scolastica;

- Gestione amministrativa alternanza scuola-lavoro e rapporti con Enti e Istituzioni esterne, Centra per 'lmpiego, Enti
locali, Ordini professionali, aziende ete. connessi;

- Attivita di pubbliche relazioni ¢ informazioni alle utenze circa le attivita dell Istituto;

- Coordinamento assunzioni e gestione personale precario a seguito innovazioni L.107/2013;

- Collaborazione allo svolgimento delle prove INVALSI,

- Collaborazione ¢ supporto ai progetti didanici inseriti nel PTOF anche con enti esterni e attivita connesse alla gestione
del personale esterno e inlerno coinvole negl stessi (Nomine, anagrafe prestazioni, autorizzazioni etc.... %




- Adempimenti connessi con le attivitd di Apenzia Formativa e sistema gualiti;
- Rinnovo organi collegiali:

- Gestiong pratiche retributivosprevidenziali on-line (8101 e PASSWEB),

- Sostituzione colleghi assenti per brevi periodi.

ASEISTENTE TECNICO
Per I'a.s. 17/18, fino al 20 Dicembre non ¢ stato assegnato un ass. tecnico per la sede di Monsummano, pertanto
I'unico ass. tecnico in servizio ha dovuto prestare servizio avvicendandosi nelle 2 sedi dell’Istituto, pertanto si prevede
di incenlivare tale pendalarismo interno, Dal 20 Dicembre 2017 & stato assunto un ulteriore assistente tecnico per la
sede di Monsummane quindi la situazione si & pressoché normalizzata. Si individuano a titelo esemplificative non
esaustivo le attivitd incentivabili:

= Assistenza docenti nell” utilizzo Regisiro eletironico;

- Supporto tecnico nello svolgimento di serutini ed esami oltre che nei progetti e alle attivita rivolte alla popolazione del
territorio o finalizzate all’ampliamento dell’offerta formativa (corsi di formazione, attivita integrative varig, CorsT per
apprendisti ete.); S A

- Assistenza hardware ¢ software presidenza e segreteria f o/

Qualora taluna delle suddette atlivita venga assegnate a fronte di acquisizione della posizione econnmic&faﬁfwﬁi art.2
Seq. Contrattuale del 25/07/2008 o sard oggetto di incarico specifico assegnato dal Dirigente Scolastico ai sensi-dell’art,
47 commi 1 e 2 del CCNL 29/1 1/2007, verra escluse dal pagamento del FIS. i
L individuazione del personale da utilizzare nelle anivitd retribuite con il fondo dellIstituzione tiene conto dei seguenti
criteri;

a) disponibilita del personale;

b} professionalita del personale con riferimento afle competenze disciplinari ed alla natura dell’incarico.

INDENNITA® DI DIREZIONE D.5.GA.

I.'articolo 3 della sequenza contrattuale A.T.A, del 25 lugho 2008, che ha sostituito ["art, 89 del CCNL sottoseritto il
29/11/2007, ha stabilito che al Direttore dei Servizi Generali ‘Amministrativi possono essere corrisposti, fatto salvo
quanio disposto dall’art. 88, comma 2, lett. j), esclusivamente compensi per attivita e prestazioni aggiuntive connesse a
progetti finanziati dalla UE, da Enti o istituzioni pubblici ¢ privati da non porre a carico delle risorse contrattuali
destinate al FIS e che inoltre allo stesso compete una Indennitd di Direzione a carico del Fondo d'Istituto rideterminata
nei parametri di calcolo a decorrere dal 01/09/2008 ¢ che, per il corrente anno scolastico, viene cosi calcolata

Numero personale in O.di Diritto a.s. 17/18 117 x €30,00 = 3.510,00

Parametro complassitd (fisso) 750,00

Totale Ind, Direzione guota FIS =£4,260,00
CAPO 4

MISURA DEI COMPENSI AL PERSONALE DOCENTE PER FUNZIONI STRUMENTALI AL PIANO
DELL'OFFERTA FORMATIVA E Al COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
(CCNL 29/11/2007 art. 33 ¢ 34)

ART.20 — Compensi per le Funzioni Strumentali al PTOF e per i Collaboratori Del Dirigente Scolastico

COMPENSI PER FUNZIONI STRUMENTALL AL PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA

Il budget complessivo annuo ¢ stato determinato in base ai parametri di cui all’accordo del 26/11/2013 per un totale
lordo dipendente in € 5.101,00 La guota base sard divisa per n. 4 Funzioni Strumentali in parti uguali tra i docenti
assegnatari della funzione strumentale: 2 sulla sede di Pescia e 2 sulla sede di Monsummano Terme. L'importo
spettante a ciascuna Funzione strumentale ammenta pertanto a €1.275.25.

COMPENSI PER | COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

Al docente con compiti di sostituzione del Dirigente Scolastico in caso di sua assenza (docente vicario), che svolge
attivita di collaborazione continuativa con compiti di gestione ¢ di organizzazione dell’artivita didattica presso la sede di
Pescia, viene attribuito un compenso annuo forfetario lordo di € 3.650,00,

Al secondo collaboratore che svolge attivita di supporto continuative con compiti di gestione ¢ organizzazione
dellattivita didattica presso la sede di Monsummano Terme un compenso annuo forfetario lordo di € 3.000.00,

per un totale stanziato di €6.650,00,

Come da PTOF, si prevede inoltre unattivita di supporto organizzativo al plesso (referenti di plesso), in considerazions
delle difficolta derivanti dalla gestione contemporanea ¢ coordinata di no 2 sedi di particolare complessita,
rispettivamente per la sede di Pescia con un incarico retribuito con €1.400,00 e, per la sede di Monsummano, con [
incarico retribuito per € 910,00,



CAPDS
ATTRIBUZIONE DI INCARICHI SPECIFIC]I AL PERSONALE ATA
(CCNL 29/112007 ard. 47 commi 1 ¢ 2)

Art. 21 Attribuzione incarichi specifici ex art. 47 conl 29.11.2007 con il combinato disposto ex art. 7 del cenl
7.12.2005 per la realizzazione del p.o.T. al personale a.t.a.

Visto che ai sensi dell’art, 47 comma | lettera “b" del CCNL 29/11/2007 & necessario aitribuire incarichi specifici che,
nei limiti delle disponibilita e nell'ambito dei profili professionali A.T.A.. comportano "assunzione di responsabilita
ulteriori, e dello svolgimento di compiti di particolare responsabilita, rischio o disagio, necessari per la realizzazione del
piano dell’offerta formativa si propone Pattivazione di Incarichi Specifici per il personale amministrativo ed ausiliario,
compatibilmente con il budget complessivo spettante a guesta istituzione scolastica ed articolati per figure di
riferimento, per lo svolgimento di compiti di coordinamento di ares e personale o. in misura minore, per compiti
particolarmente gravosi o delicati secondo la proposta di attribuzione prevista dal piano annuale di lavoro del personale
A.T. A, predisposto dal D.5.G.A. ed adottato dal Dirigente Scolastico.

Mell"attribuzione dei suddetti incarichi specifici & necessario tenerg in debito conto il personale destinatari Hﬂl]a
progressione orizzontale ex Art. 7 del CONL 7/12/2003, sceondo guanto stabilito dal ' Accordo Mlurmrdel

10/5/2008, Ry
Il budget per I’a.s. 2017/18 & stato calcolato secondo i parametri previsti nell’accordo del 07/08/2015. tn ‘*’
dipendente € 2.560,04. H\'
Si concorda "assegnazione dei sceuenti incarichi; b N

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI si prevedeno M. 2 incarichi assegnati a personale non titolare di posizione
economica  Art.1 Sequenza CCONE 25/07/2008: 1 per la sede di Pescia per le particolari mansioni attinenti alla
gestione contestuale del personale docente precario in servizio sulle 2 sedi + 1 per la sede di Monsummano per la
particolaritd di sede distaccata dove & destinata ununica unitd di personale amm. vo.

COLLABORATORI SCOLASTICI si prevedono. N.2 incarichi a personale non destinatario di - posizione economica
Art.] Sequenza CCCNL 25/07/2008 presso la sede di Monsummano per Uelevato numero di studenti “H" e la
particolarith della distribrzione dei lecali individuati come segue:

- | per Attivita di portineria, rapporti con utenza con particolare riferimento all’assistenza agli studenti “H"

- 1 per attivita di supporto al piano e disponibilith a prestare assistenza agli studenti “H”™.

RIDUZIONE DELLPORARIO DI LAYORO DEI COLLABORATORI SCOLASTICI A 35 ORE
SETTIMANALIL (SEDE DI PESCIA)

=  CONSIDERATO che nel periodo 15/10/2017 — 300/6/2017 (data della conclusione delle attivitd didattiche)
Plstituto sede Pescia & strutturato di regola con orario di servizio giomaliero superiore alle dieci ore per
almeno 5 giorni a settimana { dalle 7.40 alle 23 -23.50);

s CONSIDERATO che nell’as. 2017/18 tutti i collaboraton scolastici con contratto a tempo indeterminato
effettuano prolungamenti di servizio su pin tumni alternando a rotazione mattina /pomeriggio, con significative
oscillazioni di orario;

* ¢ che PERTANTO si verificano le condizioni previste dall’art. 55 comma 1 del CCNL 291172007 per la
riduzione dell"orario a 35 ore settimanali:

= VISTO che, nel quadro degli obiettivi di efficienza ed efficacia dei servizi, il relativo costo viene fronteggiato
con la quasi totale eliminazione di lavoro straordinario retribuito attraverso il recupero delle ore eccedenti nei
periodi di sospensione delle lezioni o quando le esigenze di servizio lo permettono;

S1 CONCORDA per la sede di Pescia la riduzione dell’orario per tutto il personale collaboratore scolastico con
contratto a tempo indeterminato in quanto wito coinvolto nell’effettuazione di pid turni (mattina/pomeriggio) o sul solo
wurno serale dal lunedi al venerdi col sabato mattina lavorative, a 35 ore settimanali di servizio nel periodo 15710/2017-
30/06/2018 con la seguente articolazione:

ORARIO DI LAYORO SEDE PESCIA

Nel periodo 15/10/2017 — 09/06/2018 (conclusione delle lezioni) 'lstituto sara aperto tutti i pomeriggi e i Collaboratori
Scolasticl in servizio sul lurno antimeridiano effettueranno ogni giormo 6 ore con la possibilita di prolungamento fino ad
un max di 30 minoti dal lunedi al venerdi, con esclusione dei giomi di lezione ad orario ridotto.dei periodi di
sospensione delle lezioni e giomo precedente, quando pii aule siano occupate fino alla sesta ora, per permetiere una pio
accurata pulizia delle stesse, con 40 minuti eccedenti giomnalieri, per un totale di 3% ore settimanali di lavoro, con
tecupero delle 4 ore eccedenti settimanali durante i periodi di sospensione delle lezioni o interruzione dell’attivita
didattica o quando le esigenze di servizio lo permettono.

ORARIO DI LAVORO DURANTE | PERIODI DI SOSPENSIONE DELLE LEZIONI

13 pre settimanali con 5,50 ore quetidiane

ORARIO DI LAVORO DURANTE I PERIODI DI INTERRUZIONE DELL"ATTIVITA DIDATTICA

10
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Nel periodo | luglio 2018 fino all'inizio delle lezioni dell’as. 2018/19 i Collaboratori Scolastici effettueranno Morario
ordinario di lavoro di 36 ore settimanali con 6 ore di lavoro quotidiane.

ORARIO DI LAVORO SEDE MONSUMMANO

Presso la sede di Monsummano i collaboratori scolastici effettueranno un orario giomaliero antimeridiano dal lunedi al
sabato, con la possibilita di prolungamento fino ad un max di 30 minuti dal lunedi al venerdi - con esclusione dei giormni
di lezione ad orariv ridotto e dei periodi di sospensione delle lezioni ¢ giomo precedente, quando pii aule siano
occupate fino alla sesta ora, per permettere una piti accurata pulizia delle stesse, con recupero delle eccedenze orarie
durante | periodi di sospensione delle lezioni o interruzione dell’attivita didattica o quando le esigenze di servizio lo
permettono. Le aperture pomeridiane saranno effettuate in base alle necessita che si presentano di volta in volta
indicativamente con otario 10.45- 16,45,

CAPOG6

ART. 22 - ATTIVITA’ DA RETRIBUIRE RELATIVE ALLE DIVERSE ESIGENZE DIDATTICHE,
ORGANIZZATIVE, D1 RICERCA E DI VALUTAZIONE E MISURA DEI COMPENSI AL PERSONALE
DOCENTE E AT.A. PER OGNI ATTIVITA' DELIBERATA DAL CONSIGLIO IZ"ISTI"F_I:J?I'%I:II 4
NELL'AMBITO DEL POF FINANZIATA DALLO STATO, DA ENTI PUBBLICI O PRIVATE {CONL -~
20/11/2007 ART §8) B AT

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie, su delibera del Consiglio d'Istitute, aeguisitala
delibera del Collegio Docenti, sono guelle definite secondo i criteri di cui all*art. 19. ke TG
Se noh diversamente stabilite, la misura del compenso orario lordo dipendente per I'erogazione delle somme
provenienti dallo Stato, da enti pubblici o privati, per ricompensare le attivita del personale docente e ATA dell "Istituto,
sard determinata secondo le misure di cui alle tabelle 5 e 6 allegate al CCNL 29/11/2007.

Per progetti per i quali non debba essere applicato il CCNL 2006-2009, a parte le ipotesi di determinazione forfetaria,
saranno stabiliti compensi secondo il rispettive piano finanziario di dettaglio previsto nel relativo progetto.

Si precisa che in questi ultimi casi dovrd trattarsi di attivitd svolia e documentata al di fuori dell’orario di servizio
mediante pagamento di ore eccedenti.

Il D.S. informa che nella proposta di PLA. per il 2018, da portare in Consiglio d'Istituto, & stato inserito un ulteriore
stanziamento con prelevamento dall’avanzo non vincolato dei fondi del funziomamento ordinario sul cap, AO3 a
copertura delle spese per attivita funzionali all'insegnamento non rientranti, per in capienza, nel F15

Il DS, comunica inoltre che sempre nella proposta di Programma Annuale per il 2018, ¢ stato inserito uno
stanziamento a integrazione dei fondi destinati al capitolo dell” Alternanza Scuola Lavoro medianie prelevamento
dall’avanzo di amministrazione non vincolato di € 10.000,00 a copertura delle spese per progetti attinenti alla suddetta
attivitd. In proposito si stabilisce che il compenso forfettario per i docenti tutor verrd abbassato a € 30,00 lordo
dipendente per studente ¢ gli impegni dei docenti tutor dovranno prevedere n. 2 visite ¢ un controlle telefonico.

CAPO 7
MODALITA’ DI RETRIBUZIONE E MISURA DEI COMPENSI AL PERSONALE A.T.A. PER LE
PRESTAZIONI DI SERVIZIO ECCEDENTI L’ORARIO ORDINARIO
(CCNL29/11/2007 art. 51 comma 4)

ART. 23 - Misura dei compensi al Personale A.T.A. per le attivita eccedenti 'orario di servizio c

Le attivita prestate in ore eccedenti il normale orario di servizio a seguito della flessibilita di orario stabilita o di -
esigenze di servizio legate alla contemporanea ricaduta di pil adempimenti nel medesimo periodo dell’anno scolastico o ‘ﬁ'
alla loro particolare gravositd, saranno di norma recuperate. In casi espressamente stabiliti ¢ motivati (fatta salva la =
relativa copertura finanziaria), potra essere auforizzata la retribuzione di ore di straordinario connesse ad esigenze
particolari che si dovessero presentare in corso d'amno come ad esempio: sostituzione di colleghi assenti
contemporaneamente o per periodi prolungati o i casi di  particolare necessitd, adempimenti nuovi, urgenti e
imprevisti, aperture domenicali o serali straordinarie, alliviti per conto di agenzie formative o aleri enti esterni. Ghi

importi cui fare riferimento sono quelli di cui alla tab, 6 del CCNL 29/11/2007,

ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI
ART. 24 - Lettera Di Incarico
Il dirigente scolastico affidera gli incarichi relativi all’effettuazione di prestazioni aggiuntive con una lettera in cui
verranno indicati:

- tipo di attivita con specificazione di compiti ¢ obiettivi assegnati;
- compensa forfetario o orario con indicazione, in questultimo caso, del numers massimo di ore riconoscibili;



- modalith di certificazione dellattiviti,

- pet il personale ATA specificazione se trattasi di attivita ad intensificazione o a prestazioni eccedenti |"orario
d'obbligo:

- i termini e le modalith di pagamento,

CLAUSOLE DI SALVAGUARDIA - TERMINI E MODALITA' DI PAGAMENTO
ART. 25 - Liquidazione Dei Compensi

Coerentemente con quanto previsto dalle norme vigenti, i progetti per i quali & previsto un compenso a carico del FIS
devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento ¢ gli indicatori che
saranno utilizzati per la verifica,

I compensi saranno liquidati a consuntivo, previa verifica dell’effettivo svolgimento delle attivita assegnate e della
corrispondenza sostanziale tra i risultati attesi ¢ guelli effettivamente conseguiti.

Il pagamento avverra di norma entro il mese di settembre successive all’anno scolastico di riferimento e comunque non
prima dell’acquisizione degli atti relativi alla certificazione delle attivita svolte ¢ della conferma di disponibiliti del
budget determinato in base alle assegnazioni ministeriali.

1 compensi saranno ridotti nel caso in cui le attivith risultino svolte in misura inferiore rispetto a quanto prefissato e
rideterminati in base all"attivita effettivamente svolta,

1 compensi non saranno aumentati in caso di attivitd svolte in misura superiore a quanto prefissato se non in casi
eccezionali ¢ per motivi sopravvenuti, a seguito di specifica e preventiva autorizzazione scritta, verificate I"assoluta
necessita di tale incremento ¢ la relativa copertura finanziaria.

Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del fabbisogno rispetto alla disponibilita
finanziaria effettivamente accertata, il dirigente poird usare il fondo di riserva esaurito il quale potrd sospendere
totalmente o parzialmente |'esecuzione delle attivita o progenti dalle quali derivino oneri di spesa.

MNel caso in cui 1*accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste siano state gia svolte il
dirigente dispone, previa informativa sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti nella misura
percentuale necessaria a garantire il ripristino della comparibilita finanziaria.

Per attivare il procedimento di liquidazione 'interessato certifichera le attivitd svolte con le modalita previste dalla
lettera di incarico.

I compensi forfetari previsti dal presente contratio sono ridolti in proporzione all'eventuale prolungata assenza dal
servizio del personale incaricato per periodi superiori a 15 giorni continuativi.

NORME FINALI
ART. 26 - Informazione, Monitoraggio e Verilica

Il Dirigente Scolastico fornira alla RSU ed ai delegati delle Q0. 55, firmatarie del CCNL:

- I'informazione preventiva circa le attivita aggiuntive da retribuire con il fondo dell'Tstituzione Scolastica;

- I'informazione successiva, una volta che gli incarichi siano stati attribuiti.

Le parti concordano di verificare ¢ monitorare costantemente I'atiuazione del presente contratto, anche al fine di
apportare in corso d'anno eventuali variazioni e/o modifiche che si rendessero necessarie limitatamente a question|
interpretative,

Per affrontare nuove esigenze efo problemi applicativi del presente contratto, su richiesta di una delle parti firmatarie, le
stesse si incontreranno entro cingue giorni dalla richiesta.

ART. 27 Certificazione Di Compatibilith Finanziaria — Adempimenti Successivi

11 presente contratto, conformemente a quanto stabilito dall’art.40 bis del D.Lvo 1652001 come modificato dall"art, 35
del 1. L.vo 150/2009, sard sottoposto, entro 5 giorni dalla settoscrizione all’esame del Collegio dei Revisori dei Conti,
previsto all’art, 57 del D.M. 1/2/2001 nr. 44, per il rilascio della prescritta certificazione di compatibilitd economico-
finanziaria, inoltre sara inviato all' ARAN e al CNEL e pubblicato sul sito internet dell’ lstituto,

Prof. Magrini Graziano
Prof Gioli Alessandro

Prof ssa Pennacchioni Liana
Prof. Picciano Luigi
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ALLEGATI

TABELLA RIPARTIZIONE UTILIZZO FONDO 2017/18

ISTITUTO TECNICO STATALE MARCHI- FORTI
A, 01718

FINALIZZAZIONE RISORSE FINANZIARIE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA DI SEDE 200 7/18 ((31i importi sono indicat: ol lordo dipendente)

UTILIZZLY 17/14

PERSONALE DOCENTE 77%

ATT. AGGIUNTIVE INSEGNAMENTO

Altivitg aggiuntiva d' insegnamento art 88 comma 2 lett.h CCNL 500,00
291 12007 (3040 ore x 35,00)

Altivitd aggiuntiva dinsegnamento per corsi recupere per alunni con AL
debito formative arl B8 comima 2 et ¢ CCNL 2900172007 (100 ore x €

S, (MK

TOTALE ATTIVITA® AGG. INSEGNAMENTO 15.500,00
ATTIVITA' FUNAIONALT

Compensi attibuiti s Collaboratort del Dirigente Scolastize in numero di 663000
2 st 88 comma 2 Bt T CONL 29112007 per £ G.050,00

Tncarichi di supporio orpanucative lett, ke L 400,000 910,00 per ot € 231000
2. 300,060

Compensi per il personale doceme ed educativo per ozm altra attivits 20.819.67
deliberats nell’ambito del POF an 88 comma 2 Tert, Kk (Properti per

1.0 8% ore g €17,50 )

TOTALE ATTIVITA' FUNZLONALIL 20.779.67
TOTALE FONDO ISTITUTO PERSONALE DOCENTE 4527067
PERSONALE ATA 23%

Prestazioni aggientive del pecsonale ATA ar 88 comma 2 lette 13.525.00
TOTALE FONDO ISTITUTO RIPARTITO SR.R04.67
IND. D1 DIRFZIONE OUOTA VARIABILE DSGA  (art 8Ee.2 4,200 00
fett.jfart 3 Seq CONL 2507/08) pers. QU117 XE 30,00+ 750,00

FONDO ACCANTONAMENT( A0 G
TOTALE FONDO ISTTTUTO G4.064,67
FUNZIONI STRUMENTALIL al POF  (art, 33 COML 29112007 ) ER0,00
M.4 funzioni a€1.275,25

INCARICHI SPECIFICT PERSONALE ATA (art.47 COCMNL 2.360,04
20012007 M. 4 Incanchs dicui2 A AL 2CS aad( D

TOTALE FONDO IST. + F.S, + L5, T1L.725.T1
ATTIVITA' SPORTIVA Riporti anni preced. £6.359 53 + asscpnazione 1002733
&7 € 366780

ORE ECCEDENTIFER SOSTITUZLIONI A PAGAMENTO 47603
Fiporti anni preced, €3.930.89 + £3,545,14

TOTALE GENERALE 8922907




TABELLA ORE ASSEGNATE Al PROGETTI 2017/18

MARCHI +
PROGETTI PTOF A5 2007-18 MARCHIN. ORE | FORTIN. ORE FORTI
Twtale ore
Previste Previste previste

Commissione orarie Rl 40 L1}
Commissione orario sostesno 10 1]
Coordinamento Conzieli di Clagse 228 16 302
Feef. Disabilita 31 15 108
Het, Alunni con DEA/BES 1] 34 f4
Meterente contro bullisme 15 15 30
Animaiore digitale + staff an digit b & I

| Fiane miglioramesto 15 15
Scuola aperta 85 B 165
Scambi 20 2l 40
Teatro 0 il
Giochn di matematica 54 54

| Didattica della della Shoah 14 1
Le lingue per vispgiare, 14 10
Materiale wwenelogico Exschonga, .,

{stud, BES) 10 1]
Seacthi a scoola 4 4
Interculturs 1] 11
Confinuita scuola superiore 15 ¢ 27

e 16 i
First ] 5
eferente educazione alla salule Ll il Glh
TOTALI 683 S0 1180




