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Prot. n, 325/H11 del 21/01/2019

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno lunedi 21 gennaio 2019 alle ore 13:30 nell'ufficio di presidenza dell'l.T.S. "Marchi-Forti” di
Pescia viene sottascritta la presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettive
Integrativo dell’lstituzione scolastica PTTDOL000E - |.7.5. “Marchi-Forti” di Pescia.

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e della
Relaziane illustrativa, per il previsto parere,

L'Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA {
Il Dirigente pro-tempore GRAZIANO MAGRINI 8;/"/ /é—— /
/

PARTE SINDACALE

R5U:
Praf. Gioli Alessandro RSU FLC/CGIL ;gju ) %
Prof.ssa Monaco Giuseppina RSU CISL scuola {u'i"l T.J_.M_'L#-;UL LLLGUJ.;ED
=

e T
Prof.ssa Pennacchioni Liana RSU CISL scuola ;é?ﬁea{ﬂéc';ﬁ&-ﬂ i
Terminali associativi:
prof. Buonamici Riccardo (SNALS) _ Yol —a "
praf. Marasti Davide Leonardo (CGIL) TJM«LW

Pescia, 21 gennaio 2019
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CONTRATTO INTEGRATIVO DLISTITUTO PER L'A.S. 2018-2019
RELATIVO ALLE MATERIE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA
CCNL 18/04/2018 TRIENNIO 2016-2018

MATERIE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE ART. 22 COMMA 4

CO L S ETE AR DL A NOHEMA TIVA TN MATER IS DESICUREZZA NET LUNGH] DE LAVORLE

20 L6 BERERPER A BRIPARTIZIONE DELLE RISCRSE DEL FONDO TV ISTITUTO;

0 CRIERNPUR U ATTRIBUZICNE DL COMPENS]T ACCESSORE AL SENSI DELLART, 45, COMMA 1. DL DLGS N 12001 A
PRSesALL ROCERTE, EDUCATIVO EDATA INCLUSA LA OQUOTA DELLE RISORSE RULATIVE ALL* AL TERMNANAN SCLHN A -

FAMORU 1 EHTEE REMORSE BRELATIVE Al PROGETTI MAZIONALL T COMUNITARL EVEMTUALMENTE DESTINATE ALLA
BEATNE RAZIONL D] PERSONALL,

4 TORITER] GENERALD PER LA DETERMINAZIONE BED COMPINST FINALIZZATE ALLA VALURIZZAZIONE DF). PERSON ALE. IV
CORPRESTOUVELLENRICONOSCIUTEAL PERSONATE DOUENTE Al SENSEDELLART. 1 COMMA 127 DELLA LEGGE N 10772005

CRTLRITERLE LE MOBALTTA D APPLICAZIONE DU DIRCTTE SINDACALL NONCHE LA DETERMINAZIONE DELL O TN EWTEIM
PERSESALE PREVISTI DAL ACCORIN P SULLATTUAZIONE DELEA LEGULE N, |6/ 900

Chn T CRHTERE MR TTINDEVIDUAZIONE TH FASCE TEMPMORALL 1N FLENSIBILITA ORARIA IN FNTRATA F IN USCITA PPR ]
PERSSALE ATA AL FINE EH CONSEGUIRE UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FANILIAR

CT0 L URITERE GENFRALL [N RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PCR LA FORMAZIONE DEL PERSONA LE NEL RISPETTO IM-AL
CHEEEIVEL DL FINALITA DEFINITEA DIVELLE NAZIGNALE DO 1L FIANG NAZIONALE D1 FORMAZIONE DL DOCENT

RO LG RETE D GENERALD PER LU LAY 1S TRUMENTAZION! TECROCLOGICHL DI LAVOROD IN ORARIC DIVERSED 1A R R

PSR AL FINE DE ENA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA F VITA FAMILIARE (HRETIED AL A
Isf IS SAI0ME

91 RITESS] SULLA GIALITA DEL LAVORD E SULLA PROFISSIONALITA DELLE INNOYAZICGN] TECNOLOGICTE 1+ D)
[FE NSRS LA DEAALIONE INERENTI ATSERYIZT AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELL AT TINITA SCOLASTIC A

ALS. 2018/19

Nt wiomi 13709, 01710, 16710, 31710, 08-13-15-20/11, 10/01/2019 presso la sede dell Istituto Tecnico Statale “Marchi-
Furt™ (negoziazione): il giormno 21 gennaio 2019 (firma dell’ipotesi di contratto d'Istituto). la delegnzione di parte

pubblica composta da; )
profl. Cirziano Magrini Dirigente Scolastico l"" u"\-f -

!‘ L SR e = et
L&.‘mﬂtt"l we AMatieeo

Li delegazione sindacale composta da
= S Gioli Alessandro (CGILY
*  Protssa Pennacehioni Ligna (€751
= Profssa Monaco Giusepping (CISL)
membwi della RS,

e al rerminuale nssociativo g R l.{w_ﬁ_‘#
prol, Buosomict Riceardo (SNALS) "‘J
prof. Margst Davide Leonardoe (CGIL) T

Pesera, 21 gennaio 2019

VISTI



VISTO ol Pane Triennale dell’Offerty Formativa  dell’ Istituto per gli anni scolastici 2016-2019. con
particolare riferimente all™ns. 2018-19:

*  NISTO I CONL del personale del comparto scuola del 2971 12007 o SUCE, Sequense contratiuali:
VISTO ] CONL 190472018 comparto scuola per il triennio 2016201 -
VISTI gli accordi sindacali tra MIUR & OOSS del 12122012 - 012003 - 13032013 - 190320103
267112013 -0708 2014 - V1072014 - D7.0872013:

»  CONSIDERATO che. ai sensi dell’ a2 comma 197 della lege n, 1912009, a decorrere dall"anne 2011 il
pagamento delle competenze accessorie. con alcune eccezioni, ¢ disposto congiuntamente alle competenze
lsse mediante ordini collettivi di pagamento emessi dal service personale tesoro {ed. Cedoline unico) e che
pertanto | relativi Tomdi non verranne pig inviati alle seuole ma pestit] direttamente o livello centrale. essendo
asseenati in modo “viruale™;

=  CONSIDERATO che dal 01092011 all'lstituto ~Marehi™ & stata aguresita o sezione staccata presso
Mensommano Terme ex Istituo “Fori™, gid sezione stecata del Liceo Sciemtifico “Coluceio Salutati™ di
Muontecating Terme:

= VISTOI piano annuale delle ativie del personale docente,

= VISTO il piano annuale delle artivit del personale ATA:

*  VISTA la circolare MEF n.25 del 19/07/2012;

*  VISTA Ia comunicazione MIUR prot.19270 del 28/0972018 con cui viene comunicato ammontare delle
fisurse per il MOF spettanti a guesto stituto per 'ns. 2018/ 19: inoltre che le economie 2001718 rimasie
disponibili andranno a incrementare il budget 201819 senza il vincolo di destinazione originario, pertanto
secondo gl importi risultanti dalle economic;

FIS a5 2007/18 per € 2.887,17 (P.G. 2549./05)
ORE ECCEDENTI € 6.163,82 (P.G. 354906 compreso saldo 745,27 rimasti da erogare 49239, 3.5 17/18)
ATTIVITA SPORTIVA € 10.027,33 (PG, 2540/ per 6.281.87 P.G. 2349/12 per 3.745.46):

¢ VISTA la nota MIUR con cui vengono asscgrati i fondi destinati ai corsi di recupers del debito scolastico
dell"as. 17718 prot. 22043 del 91172018 per € 2.869.36, che i corsi sono stati gia pagaeti Utilizzando il F.1S,
pertanto detta somma verrd utilizzata per finanziare le ativig di recupero @ sostegno per "as, 18- 19;

*  VISTA il comunicaro della Presidenza n, 4864/h 11 del 087092018 e seguenti di convocazione della RSU per
Favvio ed espletamento della contrattazione inegrativa d'istinata:

*  CONSIDERATE le materie ogeetto di contrattazione integrativa di cui all’ar, 22 ¢4 CONL 19047018 come
riportate in epivrafe:

VISTO art, 40 del CONL 19904/2018:

CONSIDERATO che nelllstituto devono  essere conseguiti risultati di qualita. efficacia ed efMicienza
nell’erogazione del servizio attraverso un'organizzazione del lavoro fondata sully partecipazione del personale
e sulla valorizzuzione delle rispettive competenze professionali © che 1ali professionalita devono essers
linalizzate al ragpiungimento di obiettivi e risultati definiti nei piani delle ativiid predisposti dal DS, in
cocrenzy con guante previsto nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa e ispirate al principio di
corrispettivita. ossia alla stretta correlazione che deve sussistere tra erogazione di trattamenti accessori e
prestazioni elfeltivamente rese:

VISTO D Lovo 3032001 nr. 165 a0 ¢ sepg, come moditicati dal L vo 150 del 27/ 102009: N
=

VIENE STIPULATO IL SEGUENTE CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
PARTE GENERALE
ART. I Campa di applicazione

Le norme contenute nel presente contratto si applicano a wito il personale Docente ¢ ATA in servizio nell Istituto sia
con contratio di lavoro a empa indeterminato che determinato,

ART. 2 Decorrenza ¢ durata

Come specificato nell’art. 7 comma 3 del CCNL 19042018 comparto scuola per il triennio 2016-2018 =11 contratiy
collettive integrativo ha durata triennale ¢ si riferisce a tutie le materie indicate nelie specifiche sezioni, | eriteri di
riparticione delle risorse tra le diverse modalitd di utilizzo passono essere negoziati con cadenza annuale™,

Sistabilisce che il presente contratto dispiega i suoi effei per ghi anni scolastici 2018-2019. 2019-2020. 2020-207]
lerme restiando che | eriteri di ripartizione delle risorse possono essere negozinli con cadenza annuale,

I preseate contratto. qualora non sia disderto da nessuna delle parti chie lo hanno sottoscritio entro il 15 luglio dell*anno
M9, resta temporaneamente in vigore, limittamente alle clausole effettivamente applicabili. fino alla stipulazione del
SUCEEssIvo contratio infegrativo.

I presente contratto pud essere medificato in qualunque momento a seguito di adeguamento a norme imperative o a
seedite di secordo seritta tra le parti,



ART. 3 Interpretazione autentics

I Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto. al fine di iniziare Iy procedura i
mlerpretazione autentica. la parte interessata inolra richiesta serita all altea parte, con indicazione delle materie ¢
deali elementi che rendonu necessaria I interpretazione.

P oLe panti sioincontrano entro § 10 giomi successivi alla richiesta di cui sopri. per definire consensualmente,
Vinterpretaziony della clausola controversa. La procedura si deve concludere entro 30 ginrmi

PoNel easo i ocui sioraggiunga un accordo, questo sostimisee la clausola controversa sin dall’inizio della vigenza
RO e

CAPO |
RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI CCNL 29/1172007 ART.6 comma 2 letiers ) CONL 29/11/2007
DIRITTO DI SCIOPERD

La comunicazions dell’indizione di uno sciopero. da parte del Dirigente scolastico. prevista dall’articolo 2, ¢3
dell aceordo allegato al CONL 19982001 sulle norme di attuazione della Legge 146/1990. deve essere resa nota a tut |
lvoratort della seuola entro 48 ore dalla ricezione della comunicazione da parte del Diretiore regionale,

La comunicazione del Dirigente scolastico avverrd in forma scritta e sari fatta circolare all'interno dellistituto per
consentive una ponderata valutazione della decisione da parte del personale.

Ad sensi dellant. 3 dell’accordo gid citato. il Dirigente scolastico dispone anche il preavviso di sciopern alle famiglie.
\isensi dell'are. 3 ¢ 4 dellaceordo sull*attuazione della Leage 146/]1990, allegato al CCNL 98. il Dirigente scolastico
M terid in forma seritta i1 personale a rendere comunicazione volontaria circa I'adesione allo sc iopery entro il decimo
ierio dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, oppure entro il quinte, qualora lo sciopero sia
proclamalo per pin comparti.

Siprecisa che Ueventuale comunicazione di adesione allo sciopero. da parte del singolo lavoratore, non ¢ abbligatoria, ¢
che il sinzolo lavoratore ha diritto di aderire allo sciopero anche senza preavviso,

SERVIZI MINIMI ESSENZIALI

Il contingentamento di personale in caso di sciopero riguarda solo il personale ATA ed & esclusivamente linalizzato ad
assicurre e presimzioni indispensabili previste dall'art, 2 comma | dell’aceordo sullattuazione della Leuge 4690,
Sessuna forma di contingentamento & prevista per il personale docente.

Il personale conlingentato va scelto prioritariamente tra i dipendenti ATA che non aderiscono allo sciopero ¢ in caso di
addesiong lotale. attraverso una turmazione equa specificata nel contratto di istituto relativo al personale ATA

I sogueto individuato ha il diritto di esprimere, eniro il gioro successivo alla ricezione della predetta comunicazione,
kit weslonta di aderire allo sciopero chiedendo la conseauente sostituzione.,

CONTIGENTE MINIMO PER SCIOPERO E ASSEMBLEA SINDACALE

Secondu guanto stabilito dalla legge 146/90. dalla legge 8372000, dall apposito allegato al CONL 26/05 1999 art, 3 (che
prevede un massimo |2 vz, di sciopero per le superiori), dall"accordo integrativo nazionale del 8/10/1999 ¢ dalle attali
norme che prevedono 10 h di assemblee per ciascun anno seolastico, si conviene che in caso di sciopero deve essere
sarantite esclusivamente Jo svolgimento di qualsiasi tipo di esame finale &/o seruting finali. Per ls svolgimento di dento
servizio necessitane di unassistente amministrativo e di un collaborarore scolastico, In caso di assemblea del persondle
sart assicurata la presenza di un collaboratore scolastico e di un'unita di segreteria.

AL di fuori del servizio menzionato non potrd essere impedita 'adesione totale allo sciopere oo assembles. In easo
d"adesione totale. Uindividuazione del personale da mantenere in servizio avverra per sortegrio. Nel coso di eventuali
scioperi, entro 48 ore dalla data dello sciopero il Dirigente scolastico invia alle RSU ¢ agl uffici competenti una
comunicazione seritta riepilogativa del numerp esatto degli scioperanti con relativa percentuale di adesione,

| dipendenti, di cui ai precedenti commi, utficialmente precenati per I'espletamento dei servizi minimi, vanno computati
I colora ehe hunno aderito allo sciopere. ma devono essere esclusi dalle trattenute stipendiali,

RELAZIONI SINDACALI

PREROGATIVE DIRIGENZIALI PER L'ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICT ¢ LA GESTIONE delle
RISORSE UMANE

S| prenetic che | conraiti siglat tra le parti non possono contenere nessuna deroga pegaioraliva rispatto alle normative
legislintive ¢ comranuali vigent (art, 2077 del codice civile) ¢ che ol argomenti che interferiscona con le seelte del POE
M Pssong essere ogeetto di rrattativa.

Ted



S precisa inolire che. con Pentrata in vigore del D.L.vo n 1502009 in data 16 novembre 2009 & il s ristabilisce Ly
vernrchia delle fonti ¢ consepuentemente si ridisegnane | confini tra materie riserva di lezpe e materie devolute alla
contrattazione collettiva. per cui si dichiar con panticolire evidenza che la lezse non ¢ derogabile dai contrmti
collenivi. salvo ¥ casi in cui sia Jn lewge stessa a prevedere Peventuale derogabilita ¢ si restituisce ally lunzione
dirizenzale. nellambito della riserva di legee. la pienczza delle sye prerogative in ambito di orzanizzazione degli ulfici
¢ i pestione delle risorse umane,

[ ]

™

i

ART.A — Obiettivi ¢ strumenti

I sisiema delle relazioni sindacali o istinuto. nel rispetto dei distinti ruoli, persegue Fobicttivo di contemperare
Fineresse professionale dei lavoratori con Pesigenza di migliorare Pefficacia e Feflicienza del servizio.

Le relaziont sindacali sono improntate alla correttezza ¢ alla trasparenza del comportamenti delle parti negoziali,

I sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti istituri:

a Contrattasione integrativa

b, Informazione preventiva

¢ Informazione successiva

. Interpretazione dulentics, come da arm, 3,

bzttt & momenti delle reluzioni sindacali, be parti possone usufruire dellassistenza di esperti di loro fiducia, anche
esterni all'istituzione scolastica. senza oneri per la scuola.

ART.5 — Rapporti tra RSLU ¢ Dirigente

Fermo guanio previsto dalle norme di lezge in materia di sicurezza sul lavore, la RSU designn al sua lnterno il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ ne comunica il nominative al Dirigente, Qualorn si rendesse
necessario, il roppreseniante pud essere desivnato anche all'interno del restante petsontule in servigio: il
rappresentante rimsng in carica fino a diversa comunicazione della RSL,

Entro guindici giomi dall'inizio di ogni anne scalastico, la RSU comunica al Dirigente le modalith di esercizio delle
prerogative @ delle libertd sindacali di cui @ titolare,

Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell” informazione invitanda | componenti
della parte sindacale a parteciparyi, di norma, con almeno cingue giorni di anticipo. La parte sindacale ha fucoha di
avanzare richiesta di incontro con il Dirigenie € la stessa deve essere soddisfatia entro cingue giomi, salvo elementi
astativi che rendano impaossibile il rispetto di mle termine.

Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scrilta e deve esplicitare "oggetto della stessa,

ART. 6 — Oggetto della contratiazione integrativa

Suno oggelto di contrattazione integrativa d istituto le materie previste dall'articole 22, comma 4. lettern ¢ clagli
articoli 9. 33, 3447, 51 ¢ 88. commi | ¢ 2. del CCNL 2006/09 ¢ quanto previsto dal CCNL del 19/042018.

Non sone comungue oggetto di contrattazions integrativa le materie escluse per norma imperativa. tra cui, in
particolare, le determinazioni per I'organizzazione degli uffici ¢ le misure inerenti alla sestione dei rapporti di
lavoro. ¢ comunque tutte quelle ascrivibili all’esercizio dei poteri dirigenziali. Le clausole evenwalimente in
conirasio con nome imperative sono nulle, non applicabill ¢ sono sostituite di diritto a) sensi dezli articoli 1339 ¢
419 secondo comma, del codice civile.

In caso di chiusura di una sede della scuola per sezgio elettorale. il personale ATA., gualora le esicenze di servizio
o richiedano. presterd il servizio nella sede rimasta aperta.

La contrattazione integrativa di istiluto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di livello superiore in
quante compatibili con le disposizioni di legge: non pud in ogni caso prevedere impegni di spesa superiori af fondi
1 disposizione della seuola. Le previsioni contrattuali discordanti nen sono valide ¢ danno luogo all"upplicazione
della clausola di salvaguardia di cui all*articolo 48, comma 3 del d.lgs. 16372001,

ART.7— Informazione preventiva
Suno oggetto di informazione preventiva a livello di istituzione scolastica art. 5 ¢ 22 comma 9 CONL 190470 I8:

1. proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola:

b, piane delle risorse complessive per il salario accessario, ivi comprese quelle di fonte non conratuale;

e eriteri di attunzione dei progetti nazionali, eurppai e lerritorinli:

U eritert per la frujzione dei permessi per I'azgiomamento:

¢ ulilizzazione dei servizi sociali:

I eritert di individuazione ¢ modalitd di utilizzazione del personale in progetti derivanti da specifiche
disposiziont legislative. nonché da convenzioni. intese o accordi o programma stipulati dalla singala
istituzione scolastica o dall Amministrazione scolastica periferica con altri enti e istituzioni;

. lutte le materie oggetto di contrattazione:

s

Sone inolire oggerto di informazione le materie gid previste dal CONL comparto scuola del 2011 2007 ¢
sticeessivamente escluse per effetta delle disposizioni imperative introdore dal d.lgs. 1502009, art.6 comma 2 ler:




h. madalith i wilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell’offertn formativa e g piana delle
vt ¢ modalita di wilizzazione del personile ATA in relazione al relativo piano delle attivita formulato gl
DSGA. sentito il personale medesime.

L eriteri riguardanti le assesnazioni del personale docente. educativa ed ATA alle sezioni staceale e ar plessi,
ncadute sullorganizzazione del lavoro ¢ del servizio derivanti dallintensificazione delle presmazioni legare ally
delinizione dell’unita didartica, Ritorni pomeridiani:

m. criteri ¢ modalitg relativi alla organizzazione del lavoro e all’articolazions dell’omrip del personale
docente. educativo ed ATA. noncheé i eriteri per Uindividuazione del personale docente. educativo ¢d ATA d
ubilizzaire nelle attivitd retribuite con il fondo di istituto.

I Dirigenie fornisce Mnlormazione preventiva alla parte sinducale nel corso di appositi incontr. mettendu 2
dispesizione anche I'eventuale documentazione.

ART. § - Informazione SUCcessivy
s materie di informazione successiva:

A nominativi del personale utilizzato nelle an ivitd ¢ progetti retribuiti con il fondo di istiato:
b, verifica dell"attuazione della contramazione collettiva infegrativa d"istituto sull utilizzo delle risorse,

DIRITTISINDACALL

ART. 9— Artivita Sindacale

La RSU e i rappresentanti delle 00 S5, rappresentative dispongono di un proprio Alhe sindacale. situdle per
ducenti in sala professori, per gl ATA nel disimpegno antistante |y segretenia. di el sono responsabili; i
documento affisso all'Albo deve riguardare materia contrattunle o del lavoro ¢ va siglato da chi lo offigge. che ne
assuime cosi [a responsabilita legale,

La RSU ¢ i terminali associativi delle 0085, rappresentative possono utilizzare, a richiesta. per la propria attivity
sindacale il locale sitato al pian terreno adibito a biblioteca concordando con il Dirigente le modalita per I
gestione, il controllo ¢ la pulizia del locale.

I Dirigente trasmette alla RSU ¢ ai terminali associativi delle OO.SS. rappresentative e notizie di mittura sindacale
provenienti doll'esterno.

ART. 10 - Assemblea in orario di lavaro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall"aricolo § del vigente CCNL di comparto,

Lit richiesta di assemblea da parte di uno o pill sogeenti sindacali (RSU e OO.SS, rippresentalive) deve esgere
muoltrata al Dirigents con almeno sej giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il Dirigente informa sli aliri sogpett|
sindacaly presenti nella seuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere l'assemblea per la stessa data ed
Uk

Nella richiest di assemblea vanno specificari lordine del giomo. Ia data. Fors di inizio ¢ di fine, leventuale
presenza di persone esterne alla scuola,

L indizione dell"assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 1adesione va espressa con almeno dug
gomi di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezieni. La mancara
comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I"abbligo di coprire il normale orario di servizio,

I personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella classe o nel settore di
competeinza.

Lualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I"assemblea riguardi anche il personale ATA, v in ouni
caso assicurata la sorveslianza dell’ingresso e il funzionamento del centraline telefonico, nonche la vigilanza ai
plani. per eui 0. 3 uniti di personale ausiliario ¢ n. | unita dj personale amministrativo sarunne addette 1i seny izl
essenziali. La scel del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore die
servizh senerali ed wmministrativi tenendo conto della disponibility degli interessati ¢, se non sufTiciente. et
wrierio delly rotazione secondo 1" ordine alfabetico.

ART. 11 - Permessi retribuiti e non retribuiti

apettano alla RSU permessi sindacali retribuiti caleolati secondo il parametro di 25 minuti ¢ 30 secondi per ounj
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato: il caleolo del monte ore spettante vicne
ettetuate, all'inizio dell*anne scolastico. dal Dirigente. che lo comunica alla RSE medesima, Per I'anno seolastico
201819 si & caleolato un monte ore pari & circa 36 ore (calcolato su circa 67 DOC. + 18 ATA di runio),

I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSL. con obbligo di preventiva comunicazione al Dirigente con
almeno due giori di anticipo,

Spetiano inolire alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di oo giomi 'anno. per
partecipare a trattative sindacali o convegni ¢ congressi di notura sindacale: la comunicazione per ln fruizione del
diritio va inolirata, di norma, tre giorni prima dall organizzazione sindacale al Dirigente,

A,
1

s
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ART. 12 - Referendum

I Proma della stipula del Contranio Inieprative distituto, la RSL pud indire il referendum e tuttd dipendentt della
st sione seolastica,

Le modalig per Feflettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del servizin,
sontos detinite dalla RSLU: la scuala forisee il supporto materiale ed organiFzalivo.,

CAPO 2
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEL LUOGHI DI LAVORD COCNL
290172007 ART.6 comma 2 leit, K

ART.13 - Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurcezs (R1S)

Lo I RLS e designate dalla RSU al suo interno o tra il personale dellistituto che sia disponibile ¢ possieda le
NeceEssare cump-.‘[t:nze.

AL RLS ¢ garantito 1l dirito allinformazione per quanto riguarda i gli ami che alferiscono al Sistema |
prevenzione ¢ di protezione dell” istituto,

ALRLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso |'opporiunita di frequentare un corso di AzLiornmmeno
specifico,

LI RES puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro ¢
Preseniare asservazioni € praposte in merito,

I RLS sode dej dirinti sindacali e della facolta di usultuire dei permessi retribuiti. secondo quante stabilite nel
CUNL allart. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda,

A+

ART. 14 - Il Responsabile del Sistema di Prevenzione ¢ Protezione (RSPP)

I 1 RSPP & designato dal Dirigente Scalastico scegliendo tra personale esperto esterne dotato delle qualificazioni
necessarie in quanto all'interno dell*Istituto non son presenti risorse professionali competenti a provvedere ugli
adempimenti previsti dalla pormativa,

* AL RSPP compete un compenso annuo pari a € 4.322.46 per 3 anni, per il quale si attingera ai fondi appositamente
vseenati dal MIUR oo in mancanza, dai fondi di altra provenienza destinati al funzionamento generale

ART. 15 - Le Figure Sensibili

I Peroeni plesse scolastico sono individuate le seguenti figure:
addetio al prime soccorso ¢ assistenza alunni con disabili:
addetio al prime intervento sulla fiamma e referente controllo antincendio:
Lo suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessaric ¢ saranno appositaimente
lormate aliraverso specifico corso,
2 Alle figure di plesso competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezea, che esercitano sottn il
coordinamento del RSPP,

o Verrd riconosciuta incentivazione mediante il Fondo d'Istituto o Posizione Economica o Incarico speeifico.

CAPO 2
CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DELLYISTITUZIONE SCOLASTICA E
PER L'ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE DOCENTE E ATA
(CONL 19/0472018 ART. 22 ¢.4 lett, C2)
( Prattandost di risorse gestite attraverso il ed. cedoline unico. gli importi saranno indicati a lordo dipendente)

P'remesso che con nota MIUR prot. 19107 del 28092018 & stato comunicato I"ammontare relativo alle risorse per il
MO (Fondo istituto- Funz, Strum. — Incarichi sp..- Ore eco.- Avviamento pratica sportiva- Aree a Rischio ) spettanti a
guesto Istituto per Maus. 2018°19 e che le economie 2017718, come indicate. verranno nasseenate sui POS delle scuole.

ART. 16- Utilizzo Fondo d"Istituto A.S, 2018/19

Il Fonde d'lstituto per as, 2018/19 & asseanate come da noke di cul in premessa nella misura di € 63.398.74 a cui s
sommano le quote residui 2017718 pari complessivamente a € 2.887,17 per un totale di € 66.285,.91

- decurtate Iimporto necessario a coprire la indennitd di direzione al DSGA di cui all'art.89 del CONL e all” art. 3 delly
seguenan contrittuale del 250772008 pari a € 4.410.00

I skl disponibile pari o € 61.875.91 sard ripartito tra personale docente e personale ATA.

Le risorse per le aree arischio pari a 4.098.72 verranno utilizzate per azioni di contrasio alla dispersione scolastica., in
cuerenza con i progetii del Piono Triennale dell" Offera Formativa,

ART. 17 - Risorse destinate Al Personale Docente

i}




Puecurtate le somme di cui sopra. per assicurare un’equilibrits ripartiziong delle risorse disponibili si conviene che la
yuukin chiy asseemare al personale docente sia pari al 77% del fondo disponibile, pari a 47.645.91 {la suddetia percentuale
viene stabilita con riferimento al rapporto rispettivamente tra 0, docenti e i, ATA in oreanico di diritio ¢ tra carich|
L eraativ | ¢ consistenza delle relative remunerazioni),

Por aleune tipologie di arivita compensi saranne determinati in misura forfewria e quantificati in termini i ope
assegitate per ouni singolo ncarico. per uliri in base ad ore asseenate ed effettivamente svolie ¢ rendicontaie. caleolan
weondo wli importi orari stabilitl dalla whella 5 allegata al CONL 197112007, in relazione ai criteri deliberati dal
Cullewio Docentd,

[ventuili somme residue saranno wilizzate, nell ordine. per retribuire maggiori impegni del personale oppure soranno
impegmate nell’esereizio lnanziario successiva,

ART.I8 - Risorse Destinate Al Personale A.T.A.
Per issicurare una equilibrata ripartizione delle risorse si conviene che la quata da asseenare al personale ATA sia pari
b 23% del tondo dispenibile pari a 14.230,00 {la suddetta percentuale viene stabilita con riferimento al rapporto
rispettivamente i numero di docenti @ numero di ATA in organico di diritto ¢ tra carichi lavorativi ¢ consistenza delle

refative remunernzioni),

LTILIZZO DI FONIDI DIVERSI

Per il soly personale DOCENTE si prevede inolire I'utilizzo dei sotioelencati fondi eventualmente adll asseenati o Jda
assegnare o residuati dai precedenti;

- bosius ex Lo 107201035 Ar ] e.126:

= lomdi per il recupero delle carenze formative degli alunni promaossi con debito:

- aliri che dovessero pervenire in corso d anno riservati esclusivamente ed gspressamente 1l solo personale docente,

Per tutto il personale si prevede infine I'wrilizzo dei sottoelencati fondi eventualmente assegnali o da assegnare o

resicluati dai precedenti:

= fudi alternanza scuola lavoro:

- fundi arvicchimento ofterta formativa e autonomia comprese la formazione del personale;

= fndi educazione adulti;

=l che dovessero pervenire in corso d'anno non esplicitamente destinati in maniers esclusiva al solo personale
docente.

ART. 19 - Criteri per attribuzione dei Compensi al personale docente ¢ A T.A. per le attivith finanziate cul
Fondo dell’Istituzione Scolastica

Personale Docente:

A Priorita alle attivita aggiuntive d'inseznamento volte al recupere, sostegno e potenziamento dell smivitd didatrica,
conformemente alle preserizioni contratruali:

Per guanto riguarda i corsi di riallineamento delle competenze curriculari o di preparazione per le certifienzioni
linguistiche si stabiliscona i seguenti eriteri: non dovianno essere superate le 15 ore PEr OIS0 € comungue non pin di 2
ore per studente. i corsi saranna attivan con un minimo di 10 alunn scriti} e frequentanti pia del 50% del monte oririo
per tutte le discipling ¢ la 1.2 (inglese). mentre per le altre lingue basteranno 5 alunni iscritti e frequentanti pid del 500,
del monte orarie.

B Retribuzione forfetaria per le attiviti i carattere gestionale connessa all'organizzazione dell'Istituto e dj
collaborazione col 118 diverse da quelle di cui al Capo 4 (es. Commissione orario, Coordinamento Consigli di Classe
Seuola Aperta. Coordinamento Alunni con disabilits. Coordinamento alunni con DSA. ete), | compensi concordat
potranno essere infegrati nel caso in cui a quelli previsti si aggiungano altei incarichi.

Ch Per gli aliri progemi previsti nel PTOF i fondi saranno attribuiti con tetto massimo di ore retribuibili previa
documentuzione delle amtiviti effettivamente svolte. secendo lettera di incarico.

Criteri per la utilizzaziona del personale docente ¢ non docente da impiegare nelle attivita di recupera finalizzate ol
sitlebr dhei debiti formativi (d.m. 22/52007 ar. 42 art. 5 comma 2):
= disponibilitd dichiarata da parte del personale in occasione della riunione di inizio anno:
- ey distribuzione dei corsi a livello di dipartimento disciplinare;
anzianith di servizio nell'istituto nelle ipotesi residuali,
= solutazione risuloni otenut,

Lin yuota ¢ riservata di norma a retribuire le artivitd aggiuntive espletate mediante intensificazione delle prestaziont in
wrario di servizio, salva. in casi espressamente smbiliti ¢ motivati, la retribuzione di ore di straordinario connesse



esizenze particolari che si dovessero presentare in corso d anno come ad esempio; sostituzione di collesghi assemi
ctemporanenmente o per pericdi prolunzati o in easi di parmicolare necessitd, adempimenti nuowvi. urgenti o
imprevisti. aperture domenicali o serali straordinarie, amivita per conto di agenzie formative o alirl enti esterni.

L prestuzioni ageiuntive in orario straordinario per attivitd connesse al normale Funzionamento dell scuola o seguito
della Nessibilisa di orario o di esigenze di servizio legate alla contemparaney ricnduta di pil adempimenti nel medesing
periodo dell'anne scolastico o alla loro paricolare wavosita. infaui saranne di norma poste recupers
teompatibilmente con le esizenze di servizio). L importo di cui sopra sard suddiviso tra li assistenti amministrativi,
teenict ¢ 0 colluboratori scolastici determinando Fimporto individuale in misurs forfetaria in base alle mansion;
elietinamente svolte e ai rispettivi carichi di lavoro tra quelli sotto elencati a titolo esemplificativo ¢ non esaustivo, ol
csempio per i collaboratori scolastici @ tipologia postazione di lavoro ( portineria‘servizio al piano/corso serale),
wpporto studenti con disabilitd. svolgimento di mansioni particolari come attivitd di manutenzione eic. Ewventuali
s residue saranno utilizzate, nell ordine. per retribuire maggiori impegni del personale sopravvenuti e'o Hnpreyist
nppure sarnno impeenate nell’esercizio Ananziario successiva,

La queta Torfetaria attribuita al dipendente ¢ ridoita in mode proporzionale ai periodi di assenza anche non continuativi
supedorn o 13 sy per il totale dei giorni di assenza. Si terra conto inoltre. per i nuovi assunti, della minore esperiena.
SCAPST UM ¢ mansioni meno strulturate.

Le visorse del Fondo dell Istituzione, compresi i fondi destinati agli incarichi specifici, verranno utilizzate per i
tetribuzione delle seguenti anivita, elencate a titolo meramente indicativo. che comporting intensificasione delle
preestaziconi nell orario di servizio oo prolungamento oltre I"orario di servizio:

CEHLLABORATORI SCOLASTICI

- Covordinamento servizio portineria ¢ centraling e collaborazione ai progeiti ed alle attivita extracurricalari
rivolte alla popolazione del territorio o finalizzate all’ampliamento dell"offerta formativa:

- Assistenza agli studenti con disabilitd ulteriori rispetio alle mansioni previste nel CONL:

= Interventi di piceola manutenzione richiedenti competenze specifiche (es: lavori elettrici, idraulici. muratori,
wiardinageio, imbiancatura.. )

= Controllo aceessi e permanenze degli alunni al bar interno o aj distributori di generi di conforto:

= Tenuta registro controlli periodici. controllo casetta Prontg SOCCorso e interventy primo soceorso, contro bl
rispeto,

- divieto di fume. controlli finalizeani alla prevenzione deghi incendi e della sicurezzm in generale;

= Controllo consegna ¢ ritiro netbook registro elettronicos

- Responsabile servizio fotocopie:

= Bervizi eslerni commissioni varie eic.:

= servizio di raccordo tra alunni e sporiello psicologo e tra alunni e sportello ~| lelp™ o di supporto ad alwr
proeetii del PTOF:

- Sestituzione dei colleghi assemi per brevi periodi,

ASSISTENT] AMMINISTRATIVI

< Supporto operative necessario al coordinaments delle com unicazioni e defle informazioni da una sede all"alir

dell"Istitute in accordo e con riferimento alle indicazioni del DS e del DSGA;
Maggior carico di lavoro conseguente alla gestione a distanza della sezione staccate di Monsummano Terme
per quanto riguarda la necessit di elaborare atti. comunicazioni ¢ procedure distinte rispetto a quelle della sede
i Pescia. in accordo e con riferimento alle indicazioni del DS e del DSGA, in merito alla gestione del
personale docente ¢ ATA. degli studenti, dei locali e delle attrezzature ¢ delle risorse in genere:

- Adivitd connesse con utilizzo del Registra elettronico e con la de-materializzazione della documentziane
anministrativa in gencrale es. gestione eletironica studenti, tenuta registro elettronico presenze personale
ATA, aivita connesse con | inpovazione tecnologica necessaria agli adempimenti telematici:

- Rapporti con i farnitori e con I'Istituto cassiere in relazione alle innovazioni tecnologiche (Fatura elettronica.
LHL. Consip. MEPA. Durc, Cigete):

- Coordinamento organizzazione ¢ gestione contabile viaggi istruzions e seambi culturali, soprattutto. per |
Fapporti con istituzioni estere;

- Raccolta ed eluborazione dati sulla dispersione scolastica:

- Uestione amministrativa alternanza scuola-lavoro e rapporti con Enti ¢ Istituzioni esterne. Centro per
IImpiego. Enti locali. Ordini professionali, aziende etc. connessi;

- Altivith di pubbliche relazioni ¢ informazioni alle utenze circa le attivita dell Istitaro:

- Coordinumento assunzioni ¢ gestione personale precario a seguito innovazioni L, 107°2015;

- Collaborazione alle svolgimento delle prove INVALSI:

- Collaborazione ¢ supporto ai progetti didattici inseriti nel PTOF anche con enti esterni e attivied connesse alla
sestione del personale esiemo ¢ intemno comvolta neghi stessi (Nomine. anagrafe prestazioni, autorizEazioni
L= [

- Adempimenti connessi con le attivitd di A genzia Formativa e sistema qualita:

= Rinnovo organi collegiali:

- Gestione pratiche retributivo’previdenziali on-line (SID1 & PASS WEH):

= bostiluzione colleghi assenti per brevi periodi,

ASSISTENTE TECNICO



Bal 4 ottobre 2018 ha preso servizio presso la sede di Monsumimano un assistente tecnico tempa determinato, S
mdividduimo a titolo esemplificativo non esaustivo le attivitd incentivabili-
Assistenza docenti nell" utilizeo Registro elettronico:
= Supporto teenico nello svolgimento di scrutini ed esami olire che nei progetti ¢ nelle attivid vivolie ally

popalazione del terilorio o Nnalizzane all"ampliamento dell’offertn formativa (corsi di Rermarione, atiivitg

intearative varie, corsi per apprend isti etc, ),
Assistunza hardware ¢ software presidenza ¢ seareteria

Oualora tatuna defle suddette amtivith vengano assegnate o fronte di acquisizione della posizione economica di cui a2
ey, Contrattuale del 2507 2008 o sard oggetio di incarico specifico assegnato dal hrigente Scolastico i sensi dell art.,
47 commi e 2del CONL 291172007, verrd escluse dal pagamento del FIS,
I mdividuazione del personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo dell”lstituzione liene conto dei seaueni
wrieri:

iy disponibilita del personale;

b professionalita del personale con riferimento alle competenze disciplinari ed alla natura dell incarico.

INDENNITA' M DIREZIONE D.S.G A,

| articolo 3 della sequenza contrattuale A.T.A, del 25 luglio 2008, che ha sostituito art, 89 del CUNL sottosering il
20012007, ha stabilito che ol Dirctiore dei Servizi Generali IAmministrativi possono essere corrisposti, fatto salve
guanto dispuosto dall"art, 8. comma 2, lett. j). esclusivamente compensi per altivita e prestaziont aggiuntive connesse i
progetii finanziat dalla UE. da Enti o istituzioni pubblici ¢ privati da non porre a carico delle risorse contrattuali
shestinate al Fls e che inoltre allo stesso compete wna Indennita di Direzione a carico del Fondo d°Istituto rideterminata
nel parametri di caleolo o decorrere dal 01/092008 & che. per il corrente anno scolastico, viene cosi calcolaty

Numero personale in Organico di Dirimo as. 18/19 122 x€3000= € 3.660.00

Farametre complessita ( fsso) € 750,00

Lokitle Ind. Darezione guota FIS €4.410,00

CAPO 4

MISURA DEI COMPENSI AL PERSONALE DOCENTE PER FUNZION| STRUMENTALI AL PIANG
DELL'OFFERTA FORMATIVA E Al COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
(CONL 29/012007 art, 33 e 34)

ART.20 - Compensi per le Funzioni Strumentali al PTOF ¢ per i Collaboratori Del Dirigente Scolastico

LOMPENSI PER FUNZION] STRUMENTALI AL PIANO DELL'QFFERTA FORMATIVA

H budget complessive annuo ¢ stato determinato in base ai parametri di cui all’accordo del 26/1 L2003 per un totale
rdo dipendente in € 5,220,535, La guota base sard divisa per n. 4 Funzioni Strumentali in parti uguali tra i docent
wsegnatart defla funzione strumentale: 2 sulla sede di Pescin ¢ 2 sulla sede di Monsummano Terme. L importo
spettanie o ciaseuna Funzione strumentale ammaonta pertanto a €1.275 .25,

COMPENSI PER 1 COLLABORATORI DFE|, DIRIGENTE SCOLASTICO

Al docente con compiti di sostituzione del Dirigents Scolastico in caso di sua assenza (primo collaboratore del DS). che
swolue auivit di collaborazione continuativa con compiti di gestione e di organizzazione dell artvitd didmtica presso Lo
wde i Pescia. viene attribuito un compenso annue forfetario lordo di € 3.750.00, Al secondo collaboratore che svolue
alliviti <l supporto continuativo con compiti di gestione e organizzazione dell’attivith didattica presso la sede di
Monsummang Terme un compenso annuo forfetario lordo di € 3.100.00. per un totale complessive stanziato i
£ BALLIN,

COMPENSI PER | REFERENTI DI PLESSO

Come da PTOF ¢ da delibera del Collegio dei docenti, si prevede inoltre un’ativita di supporto orgianizzativo al plessa
treferenti di plesso), in considerazione delle difficolta derivanti dalla gestione contemporanes ¢ coordinaia di n. 2 sedi
di panticolare complessita. rispettivamente per la sede di Pescia con un incarico retribuito con € 143000 e per la sede
di Monsummane Terme. eon | incarico retribuito per € 1 100,00, per un totale di € 2.550.00

CAPOS
ATTRIBUZIONE DI INCARICHI SPECIFICT AL PERSONALE ATA
(CONL 29/11/2007 art. 47 commi 1 e 2)

Wt 21 Anribuzione incarichi speeifici ex art. 47 CCNL 29,11.2007 con il combinato disposto ex art, 7 del
CONL 7122005 per la realizzazione del P.T.O.F, al personale A.T.A,

Visto che i sensi dell"ar. 47 comma 1 lettera =b” del CONL 2971 172007 & necessario attribuire incarichi specilici che,
el limiti delle disponibilita e nell’ambito dei profili professionali AT A comportano |"assunzione di responsabilita
ulterioni, ¢ delle svolzimento di compiti di purticolare responsabilita, rischio o disagio, necessari per la realizzazione del



Pl dell”oflena formativa si propone 'attivazione di Incarichi Specifici per il personale amministrativo ed ausiliario.
compatibilmente con il budger complessivo spettante a questa istiuzione scolastica ed articolati per fgure di
riferimento. per o svolgimento di compiti di coordinamento di aree ¢ personale o, in misurn minore., per compiti
paticolarmente gruvosi o delicati secondo la proposta di attribuzione prevista dal piano annuale di lavoro del personale
v EAL predisposta dal 1.5.0.A, ed adottato dal Dirigente Scolastico.

Sellftibuzione dei suddetti incarichi specifici € necessario tenere in debito conto il personale destinmario della
progressione orizzontale ex An. 7 del COCNL 7/122005, seconde quanto stabilite dal " Accorde Miur-O0SS del
I3 A 300,

1 budget per as, 200819 @ stato ealeolsto secondo | parametri previsti nell'accordo del 07082015, in lordo
dipendeme € 2.792.24,

Siconcordy assesnazione dei sezuenti incarichi;

ASSISTENTE AMMINISTRATIVE: si prevedono N. 2 incarichi assegnati o personale non titolare di posizione
ceonomica Art | Sequenza CCCNL 23/07/2008: | per la sede di Pescia per le particolari mansioni atinenti alla
complessa gestione contestuale del personale docente precario in servizio sulle 2 sedi + | per la sede di Monsummano
e b particolarits di sede distaceara dove & destingta un unicn unitg di personake amm.vo, con un compenso forfetario
Fordor cli € 89600 pro-capite,

COLLABORATORI SCOLASTICH si prevedono. N.2 incarichi a personale non destinatario di pesizione economica
ML Sequengn CCONL 25072008 di cui n.l presso la sede di Monsummano per il particolare compito della
nnmtensone dei locali e delle anrezzature vista la situazione piuttosto complessa delle atrezzature ¢ dei locali stessi,
o1 presse l sede di Pescia all“incaricato come responsabile servizio corso serale. con riferimento al disagio legato
allorario e all uniciti di personale in servizio in tale fascia oraria, . con un compense forfetario lordo di € 500,00 pro-
capite.

RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO DEl COLLABORATORI SCOLASTICI A 35 ORF
SETTIMANMALI(SEDE DI PESCIA)

B CONSIDERATO che nel periodo 02/112018 - 300672019 idata della conclusione delle attivip didastiche)
I'lstitig sede Pescia € strutturato di regola con orario di servizio ziomaliero superiore alle dicci ore per
olmeno 3 wiorni a sewimana (dalle 7.40 alle 23 -23.50);

* CONSIDERATO che nell’as. 201819 wiri i collaboratori scolastici con contratto a tempo indeterminato
elletuane prolungamenti di servizio su pii tumi altenando a rotazione matting /pomeriggio. con significative
oscillazioni di orario;

* gl PERTANTO si verificano le condizioni previste dall'art. 55 comma | del CONL 29112007 per la
riduzione dell”arario a 35 ore settimanali;

= VISTO che. nel quadro dewli obiettivi di efficienza ed efficacia dei servizi, il relativo costo viene frontegsiato
con fa quasi wiale eliminazione di lavoro straordinario retribuito attraverso il recupero delle ore eccedenti nei
periodi di sospensione delle leziont o quando le esigenze di servizio lo permettono:

S CONCORDA per la sede di Pescia la riduzione dell’orario per wito il persenale collaboratore seolastico in (TR
fuito comvolio pell’effettuazione di piv tweni (matting’pomeriggio) o sul solo turmo serale dal lunedi al venerdh col
sabato matling lavorativo. a 35 ore settimanali di servizio nel periodo 01/1 122018 30062019 con la seouente
articolazione:

ORARIO DI LAVORO SEDE PESCIA

Nel periode 17092018 - 100620149 (conclusione delle lezioni) |"Istituto surd aperto tutti | pomeriggie i Collaboratori
Seokistici in servizio sul wrne antimeridiano effetiueranno ogni giomo 6 ore con |a possibilitd di prolungamento fino ad
i s di 30 minuti dal lunedi al sabato. con esclusione dei giomi di lezione ad orario ridotto,dei periodi di sospensione
delle lesioni ¢ giormo precedente. quando pid aule siano occupate fino alla sesta ora, per permettere una il accurala
pulizia delle stesse.  con 40 minuti eccedenti giornalieri ore 5,30 + min. 40 per un totale di 39 ore settimanali di lavoro
el periodo 027112018 -10/06:2019 (30 minuti eccedenti dal 17092018 al 31/10/208) . con recupero delle 4 ore
ecvedenti setnimanali durante i periodi di sospensione delle lezioni o interruzione dell*attivita didattica o quandao le
esigenze di servizio lo permenono.

DIRARIO D LAVORO DURANTE 1 PERIODI D1 SOSPENSIONE DELLE LEZION]

A3 ore settimanali con 5,50 ore quotidiane

DRARIU D LAVORO DURANTE | PERICDI DI INTERRUZIONE DELL"ATTIVITA DIDATTICA

Mel periado | luglio 2019 fino all'inizio delle lezioni dell*as. 201920 | Collaboratori Scolastici effettueranno 1 orario
rdimriv di bavoro di 36 ore settimanali con 6 ore di lavoro quotidiane.

ORARIO DI LAVORO SEDE MONSUMMANO

Pressu Ly sede di Monsummano i collaboratori scolastici ¢ffeltueranno un orario giomaliero antimeridiano dal lunedi al
sabato, con la possibilitd di prolungamento oo ad un max & 30 minutl dal lunedi al venerdi - con esclusione dei 2iomi
di lezione ad orario ridonto ¢ dei periodi di sospensione delle lezioni e giomo precedente, quando pit aule siano
vecupate fino ally sesta ora. per permettere una pid aceurstn pulizia delle stesse, con recupero delle eccedenze orarie
durante | periodi di sospensione delle lezioni o interruzione dell anivith didattica o quando le esivenze di servizio lo
permeltono. Le aperure pomeridiane saranno effettuate dal collaboratore seolastico in servizio nal pomerigein
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condinvato dai colleghi —in base alle necessitd che si presentano di volia in volta indicativamente con oraria 10.45-
I3,

CAPO G

ART. I2 - ATTIVITA® DA RETRIBUIRE RELATIVE ALLF DIVERSE ESIGENZE DIDATTICHE,
ORGANIZZATIVE, DI RICERCA E DI VALUTAZIONE E MISURA DEI COMPENS] AL PERSONALE
DOCENTE F ATA. PER OGNI ATTIVITA® DELIBERATA DAL CONSIGLIO IVISTITUTO
NELLIAMBITO DEL POF FINANZIATA DALLO STATO, DA ENTI PUBBLICI O PRIVATI {COCNL
T 2T ART BK)

e artivitd da retribuire. compatibilmente con le risorse finanziarie. su delibera del Consiglio d'Istituto, acquisita la
detibera del Collegio Docenti, sono quelle definite secondo i eritert di cui all'art, 19

S diversamente stabilito. la misura del compense orario lordo dipendente per |"erogazione delle somme
provenient dallo Stato. da enti pubblici o privati. per ricompensare le altivita del personale docente € ATA dell lstituto,
s determinata secondo le misure di cui alle tabelie S ¢ 6 allegate al CCNL 29/] 12007,

Per progetii per i quali non debba essere applicato il CONL 2006-2009. a parte le ipetesi di determinazione fortenria.
sarmng siihilit compensi secondo il rispettive piano finanziario di dettaglio prevista nel relativo progetto,

i precisa che in questi ultimi casi doved trattarsi di attivita svolta e documentata al di fuori dellorario di servizio
medianie pagamento di ore eccedenti,

IS informa che nella proposta di P.A. per il 2018. da portare in Consiglio d Istituto, & stato inserito un ulteriore
stanzinmeno con prelevamento dall’avanzo non vincolato dei fondi del funzionamento ordinario sul cap. PO2 a
copertura delle spese per attivitd funzionali all“insegnamento non rientranti. per incapienza. nel FIS.

Per quanto nzuarda I"Altermanza Scuola-Lavoro si stabilisce di riutilizzare per le stesse finalith I'avanzo di quanti
inserito 0 bilateio nell esercizio 2018 a integrazione dei fondi appositi AS.L. (vedi CCNI 17/18 in cui si stanziavano
ulterion £10.000.00 dalla dotazione ordinaria per funzionamento e di cui sono rimasti disponibili €3.307.08).

S stabilisce inoltre che il compenso forfettario per i docenti tutor venga abbassato a € 70.00 lordo dipendente per
studente ¢ eli impeeni dei docenti tutor dovranno prevedere n, 2 visite.

CAPO 7
MODALITA" DI RETRIBUZIONE E MISURA DEI COMPENSI AL PERSONALE A.T.A. PER LE
PRESTAZIONI DI SERVIZIO ECCEDENTI L'ORARIO ORDINARIO
(CONL2Y11/2007 art. 51 comma 4)

ART. 23 - Misura dei compensi al Personale A.T.A, per le attivitd eccedenti "orario di servizio

Le attivi prestate in ore eccedenti il normale orario di servizio a seguito della Nessibilita di orario stabilit o di
esizenze di servizio legate alla contemporanea ricaduta di pit adempimenti nel medesimo periodo dellanno scolastico o
alla loro particolare gravositd, saranno di norma recuperate. In casi espressamente stabiliti ¢ motivati (fana salva la
relativi coperturs finanziaria). potra essere autorizzata la retribuzione di ore di straordinario connesse esigenze
particolii che si dovessero presentare in corso d'anno come ad esempio: sostituzione di colleshi assent]
contemporaneamente o per periodi prolungati o in casi di  particolare necessith, adempimenti nuovi, urgenti ¢
impreyisti. aperture domenicali o serali swaordinarie, artivitd per conto di ggenzie formative o altri enti esterni, Gl
imiporti cui fare riferimento sene quelli di cui alla tab. 6 del CCNL 29/11/2007

ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI
ART. 24 - Lettera di Incarico

It dirzente scolastico alfidera gli incarichi relativi all’eMettuazione di prestazioni aggiuntive con una lettera i cul
verranne indigati:
tipo di attivitd con specificazione di compiti e obiettivi assegnati:
compenso forfelario o orario con indicazione, in quest’ ultimo caso. del numero massimo di ore riconoseibili:
imodilith di cenificazione dell atmvitd:
= peril personale ATA specificazione se trattasi i amtivith ad intensi icazione o a prestazioni eccedenti Marariv
il abhliso:
- Hermini e le modalith di pagamento.

CLAUSOLE DI SALVAGUARDIA - TERMINI E MODALITA® DI PAGAMENTO
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ART. 25 - Liguidazione dei Compensi

Lierentemente con quanito previsio dalle norme vigenti, i progetti per i quali & previsto un compenso 1 carico Jel FIS
devonn rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, ly misura del loro raggiungimento e gli indicatori che
sarnnno utilizeat per la verilica,

| compensi saranno liquidati @ consuntivo, previa verifica dell’effettivo svolgimento delle ativith assesnate ¢ dell
canTispondenz sostanziale tra | risultati attesi ¢ quelli effettivamente consezuiti.

Il paciimento avverri di norma entro il mese di senembre successivo all anno scolastica di rilerimento e COMUNGUE Mo
prima dell"acquisizione deshi anti relativi alla certificazione delle amtivith svolte e della conferma di disponibilita del
Puddget determimato in base alle assegnazioni ministeriali.

| compensi saranno ridolti nel caso in cui le attivitd risulting svolte in misura inferiore rispettiy a gquanto prefissato ¢
rideterminati in bise all atlivita eMettivamente svolta,

| compensi non surnne aumentat in caso di anivit svolte in misurn superiore a quanto prefissalo e non in casi
cecedonali ¢ per motivi sopravvenuti. a seguito di specifica e preventiva autorizzazione scritta, verificate Passoluta
necessiti di tale incremento ¢ ln relativa copertura finanziaria.

Calora, sulla base delle clausole eontrattuali, si verifichi uno sforamento del fabbisogno rispetto alla disponibilin
lnanziaria ellettivamente accertatn, il dirigente potrd usare il fonde di riserva esaurito il quale porrd sospendere
mntlmente o parzialmente I"esccuzione delle attivitd o progeui dalle quali derivino oneri di spesa.

Sl caso m cun Maceertamento dell’ineapienza del FIS intervensa quando e attiviea previste siano slate gia svolte il
dirtzente dispone. previa informativa sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spetianti nella misury
percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita fnanziaria.

Per attivare il procedinmento di liquidazione |"interessato centificheri le attivita svolte con le modaliia previste dally
letrera di incarico,

I compensi forfetari previsti dal presente contratto sono ridotti in proporzione all eventuale prolungata assenza dal
servizio del personale incaricato per periodi superiori a 15 giorni continuarivi,

NORME FINALI
ART. 26 - Informazione, Monitoraggio ¢ Verifica

I Dirigente Scolastico fornird alla RSU ed ai delegati delle 00, S5, firmatarie del CONL:

- linformazione preventiva circa e attivita aggiuntive da retribuire con il fondo dell*Istituzione Scolastica:

- informazione suecessiva. una volta che gli incarichi siano stati atribuiti,

Le parti concordano di verificare e monitorare costantemente ["attuazione del presente contratto. anche al fine di
apportare in corso d'anno eventuali varfazioni e'o moditiche che si rendessero necessarie limitatamente a questioni
Hierprelalive,

Per affrontare nuove esigenze e'o problemi applicativi del presente contratto, su richiesta di una delle parti firmatarie, e
slesse si incontreranno entro cingue giorni dalla richiesta,

ART. 27 = Clausola di salvaguardia finanziaria

I Nel coso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pup sospendere. parzialmente o totalmente,
Feseenzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

< hwlcaso in cul accertamento dellincapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le attivitg
previste sono state gia svolie, il dirigente dispone. previa informazione alla parte sindacale. I riduzione dei
compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a aarantire il
ripristing della compatibilita finanziaria,

ART. 28 Certificazione di Compatibilith Finanziaria - Adempimenti Successivi
Il presente contratio. conformemente a quanto stabilito dall’art.40 bis del D.Lvo 1652001 come modificato dall'ur 5
Jel D, Lovo 1302009, sard sottoposto. entro 5 giorni dalla sottoscrizione all*esame del Collegio dei Revisori dei Conti.
previsto all’art. 37 del DM, 1722001 nr, 44, per il rilascio della prescritta centificazione di compatibilita economico-
linanziaria. inoltre sar) inviato all’ ARAN e al CNEL e pubblieato sul sito internet dell Istituto.
Prol. Magrini Graziano
Proliali Alessandro
Frof, Monaco Giusepping

Prod,™ Pennacehioni Liana

Pescise 21 senmaio 2014
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TABELLA ORE ASSEGNATE Al PROGETTI 2018/19

Prosgenti P IO as, 2008-19 “Marchi™ “Farti™ Totale “Marchi™ + “Foni®
Commissione orario ) do 1]
Commissione oririe sostesno ] o |5
[tl..ll._.t’ni'i[_l jﬁ_ur alunni con disabilita 39 75 114
Relerenti per alunni con DSA'BES 02 18 140
| Referenti prevenzione bullisma 13 I3 ki
Sall animatore digitale - - i 3 N 6 ]
AZIONE DI SISTEMA: Scunla aperta R3 b |65
Coordinamento Consighi di Classe 224 68 392 |
Prowett) specilici di Istituto per il PTOF 167 190 357
TOTALI 670 629 1209
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