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Prot. n. 55/H11 del 0901720240

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETIVO INTEGRATIVO
VERBALE M SOTTOSCRIZIONE

Il giomo giovedi 9 gennaio 2020 alle ore 14.00 nell™ulTicio di Presidenza dell’ITS “*Marchi-Forti” di
Pescia viene solloscrilta la presente ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collentivo
Integrativo dell Istituzione Scolastica PTTDO1000E-ITS Marchi Forti di Pescia,

La presente ipotesi sard inviata ai Revison dei Contl, corredata dalla Relazione tecnico-finanziaria e
dalla Relazione illustrativa, per il proprio parere,

L ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico ANNA PAOLA MIGLIORINI Qddddgﬁl-ﬁ, ﬂf éf: Adiid

FARTE SINDACALE

RSL:

Prol. Alessandro Gioli RSU FLC/CGIL

Profssa Giuseppina Monaco REU CISL scuola
Frof.ssa Ligna Pennacchioni RS CISL scuole
Terminali Associativi

Prof. Riccardo Buonamici (SNALS)

Prof. Leonardo Marasti (CGIL)

Pescia, § gpennaio 20210
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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO PER L'A.S, 2019-2020
RELATIVO ALLE MATERIE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA
CCNL 18/04/2018 TRIENNIO 2016-2018

MATERIE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE ART, 22 COMMA 4
C1) LATTUASENE BELLS MORMATIYA 1M MATERES [H SR UREESA MBI LUCHEHE 13 LAV,
C2) | CRITERI PER LA RIFARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FOMDC D ISTITUTO,

C3 L CIITER] FER LATTRIBLUFIONE TH COMTPERSE ACCESSCARLL Al SEMS DELLART. 45, OOMMA 1. DEL QLGS ™, 1RSI Al
PERRONALE DOCTNTE, EDUCATIVO ED ATA, INCLLISA LA QUOTA OELLE REROHYE RELATIVE ALLTALTERMAMNEA SCUCLA -
LAVORD E DELLE RISORSE RELATIVE Al PROGETIT MASIONAEL E COMUMNMITAR], EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA
REMUNERAYENME DL PERSONALE

C4) 1T CRITERI GENERALI PER LA DETERMINMAZEONE DELCOMPERNS] FINALIZZAT] ALLA VALCRIZZAZIDNE TEL PERSONALE, IV
COMPRESEQUELL] RHOOROSCIUTL AL PERSORALE DOCERTE Al SEMNSIDELLART, 1o COMMA 127, DELLA LEGGE M. 1972015,

C5) LCRITERE E LE MODALITA IH APPUCAZICNE DEI THRITT] SINDACALL MONCHE LA DETERMIMAZIORE DE COMTINGERTI DI
PERSEMALE FREVISTI ALL ACCORC SULLATTUAZIONE DELLA LEGGE W 1461590

OF) | CRITERI FERE LTNCAVIDAUAZIDONE T FASCE TEMPORALL D1 FLERSIBILITA ORARIA N ENTRATA E TN USCITA PER (L
PERSONALE ATA, AL FINE DU CORSCOUIRE LMA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA ENITA FAMILIARE

CT) | CRITERI GENFRALD D RIFARTIAONE BELLE RISORSE PER LA FORMAZONE DEL PERSOMALE KEL RISPETTO DEGLY
QBRIETTIVI E DELLE FIMALITA DEFISNITT A LIVELLD HAZHMALE CON 1L FIARD MAZIOHRALE 0 FORMAZIONE DE [ HOEMTI,

CE} | CRITERI GENERALL PER L'UTILEZO 0 STRUMENTAZMNT TECHOLCOCHE B LAVORO TN CHARID TRVERSD DA QUFLLO
[ SERVIZID, AL FINE DI UMA MAGOIORE COMOILIAZIOWE TRA VITA LAYORATIVA E ¥WITA FAMILIARE (THRITTS ALLA
ISCORKRESSIONED,

C¥ | RIFLESSE SULLA QUALITA DEL LAVORD B SULLA THROFESSIONALITA DELLE IMMNONARICHNT TECHUCOGICHE E DE)
PROCESS] DU IMFORMATIELAZIONE BNERENT] A SERVLID AMMINISTEATIVE E & SUFPCHETO DELL ATTIVITA SOBLARTICA

AL, 201920

Mek giorni [E09,2009, 25 0/200%, 27012009, 13122019 presso boosede dell"lsttuto Tecnico Statale “Marchi-Forti™
(negommeione) e il giommo (4 pennaioe 2020 (firma dellipotesi di contratto d'lstituto), 51 sono incontrati

fa delegazione di parte pubblica compostn da:

protssa Anna Pacsls Mighorm Dingente Scolastico

In delepazione sindacale compest di
= Sig. Gioli Alessandro (OGEL)
*  Profssa Pennocchions Laana (CISL)
= Profssa Monaco Giuseppina (CI51)
membri della B840,

e i tenminali essociativi
prof. Buosamicl Ficcardos (SNALS)
prof. Marusti Davide Leonardo (OGIL)

5 “_j




Pescia, 09 gennaio 2020
VISTI

YISTO gli arit. 40 ¢ seguenti del D.Lgs 165200 ¢ s8,mm i,

VISTO il Piane Triennale dell"Offerts Formativa dell’ Istituto per gli anni scolastici 201%22 in particolare con
riferimento all'as. 2019-24;

VIETO il CCHL del persenale del comparte scuola del 297112007 ¢ suce, sequenze contrattuali;

VISTO il CCHL 19042018 comparte scuola per il triennio 2016-2018;

VISTI ghi secordi sindocali tra MIUR ¢ O0OS8E del 127122002 - 30V 012003 - 13032003 - 19403/29013 -
20/1 122003 - T80 4 — 2102004 — 07082015,

e COMNSIDERATO che, ai sensi dell’art. 2 comma 197 della kegee n. 19172009, a decorrere dall*anno 2911 il
pegamente delle compefenze sccessarie, con aleune eccezioni, & disposts congiuntaments alle cormpetenze
fisse mediznte ordini colleivi di pagaments émessi dal service personale tesore (cd. Cedoline unico) e che
pertants i relativi fordi non verranno pile inviat alle scesle ma gestiii diretamente a livello centrale, essendo
desegnat in modo “viraale™;

* CONSIDERATO che dal OLO%2011 all'stituto “Marchi® & statn aggregati o sezione staceatn presso

bonsummane Terme ex [slituto “Fort”, gid sezione staconta del Liceo Sciemtifico “Coluccio Salutati™ di

Montecatini Terme;

VISTO il piano annuale delle attivith del personale docente;

VISTO il prang annuale delle attivitd del pérsonale ATA;

VISTA In cireoiare MEF n.25 del |9/07/2012;

VISTA la Mota MIUR n.2 1795 del 3009 2019 con cui viene comunicato 1" smmontace delle risorsa per Il MOF

spettanti a questo Istituto per Pas 200920, insltre che le economis 2018/19 rimaste disponibili endrasnng 3

incrementare il budget 20020 senza il vincolo di destinazione originario, psrianto secondo gli tmporti

risultanti dalle economie;

FIS a.5 Z0TR1Y per € 212591 +

AREE A RISCHIO € 4.098.72 (P05 2534003}

ORE ECCEDRENTI € 15334 32 (P0G 2549/06)

ATTIVITA' SPORTIVA € 6.330.53 (P.G. 254012

*  VISTA il comunicate delia Presidenza n. 29347H 11 del 09/0%201% ¢ seguenti di convocazione della RS per
["avvie ed espletamento della contrattazions integrativa d'istituto;

¢ CONSIDERATE be materic oggetto di-contraftazione integrativa i cuf all"art. 22 ¢ 4 CCHL 199042018 come
riprrtate in epigrale;

= VISTO Uart, &40 del CONL 19/'04/2018;

= COMNSIDERATO che nell'ldtitute devono essere comseguiti risuliati di qualitd, efficacia ed efficiensa
nell’erogazone del servizio attraverso un'organizzazione del lavoro fondata sulla partecipazione del personale
e sulla valorizzazione delle rispettive competenze professionali e che i professionalith devono essere
finalizzate al raggiungimento di obisttivi e risultati definiti nei piani delle attivitd predisposti dal DS, i
coerenza con quanto previste nel Piono Trizonale dell'Offerta Formativa e ispirate al principio di
corrispettivitd, ossiz alla stretia correlazione che deve sussistere tra erogazione di trattamenti occessor] e
prestuzioni effettivamente ress;

VIEME STIPULATO ILSEGUENTE CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
FARTE CENERALE
ART, 1 Campo di applicazions

Le norme contenute nel presente conranc si applicans @ mio i persenale Docente @ ATA in servizio nell’lssituto sia
com contratto di lavoro a tempo indeterminate che determinato,

ART. 2 Decorrencn & dorata

Come specificarn nefl'am. 7 comma 3 de] CCNL 19042018 comparto scuola per il trieanio 2016-2018 *11 contrano
collettivo integrativa ha dursta triennale ¢ i riferisce a mfte le materie indicate nelle specifiche sexioni, 1 criteri di
ripartizione delle risorse tra le diverse modalitd di utilizzo possono essere negoziati con cadenza annuale™,

Si stabilizce che il presents contratio dispiéga 1 suod effetti per gli nnni scolastici 2019-2020, 2020-2021, 2021-22 fermo
restando che i criteri di ripartizione delle risorse possong essere negozinti con cadenza annuale.

[l presente contratto, qualorn non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro il 15 luglio dell*snno
2019, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del
SUCCEESIVO CONETAD NEegrative.

Il presente contratte pud essere modificato in gualungue mormento a séguito di adeguemento & norme imperative o &

seguito di accordo scrito tra le parti, (] I
g A o V) A




ART. 3 Interprejazione autenthes

I. Qualors insorgane controversie sull’interpretazione del presente conwatto, al fine di nlziare la procedum di
ingerpretazione autentica, o parte inferessaia inolira tichigsia sering pllalics parte, con Uindicazions delle materie e
deali elementi che rendono necessarin interpretazione.

2 Le parmi si inconfranc entro § 10 giomi successivi nlka richiesia di coi sopra, per definire consensualinente.
Finterpretazione delly clawsols comiroversa, Lo procedura si deve concludere entro 30 giomi.

3. Nel caso in cuoi s raggiunga un accordo, gueste sostifuisce la clausola controversa sin dall'mvese della vigenza
coniratiunke.

CARD

RELATTONI E MRITTI SINDACALI
(CONL 142008 artd e ard. 22 coma 4 letl. O25)

CHRITTO DI SCHYPERD

La comunicazione defl'mdizions di uno scspero, da parte del Dirigente scolfastico, previsia dall'articelo 2, 3
dell accordo allegaio al COML 199820010 sulle norme di aftuazione delln Lagge 146/1940), deve essere resa nota o i i
favaratori della scuela enire 48 ore dalln ncezione defla comunicazione da parte del Diretiose regiomale,

Liy eomunicazione del Dririgente scolwstico avvern in formn soritta ¢ sari fatta circolare alf intemo dell'istituto. per
ciMaentive una ponderata valumzione delin decisioe da parte del personale.

Adsensl dellwrt, 3 dell"accordo gif cifale, I Dirigenis scolastico dispone anche il preavyiso di sciopero alle famizlie
Adsensi dell’ar. 3 ¢ 4 dell’accordo sull’attuazione della Legge 146/ 1990, allegato al CONL 98, 01 Dirigente seolastico
iviterd in fomme sedta B personalé @ rendere comunicozions volontina ¢irca Podesione allo sciopere entro iF decung
giomg dalla comumicazions della proclamazione dello sciopero, oppure entro ] guinto, gualora lo sciopero sia
prockimata per pits comparti.

5i preciza che Meventuale comunicazione di adesione ollo sciopero, da parte del singolo lavoratore, non é obbligatoria
e, 5@ resa, diventa viscolante, e che il singalo lavoratore ha dinitio di aderme allo sciopero anche senza preavvizo.

SERVIZI MINIMI ESSENZIALI

Il contmgentaments i persomale n case di sempero ngsarda sola ol personale ATA ed € esclusivamente finalizzato ad
assicurare le prestuzioni indispensabili previste dallart. 2 comma | dell'accordo sull"atiuazione della Legge 146540
Messima formma di contingeniaments & previsia per il personale docente,

Il perzonale contingentato va sceléo priovitariamente ira i dipendenti ATA che non aderiscone allo sciopero 2, in caso dl
adessone lolal, aitvverso ana Wenazione equa specificata nel contratto di stiteie relativo al personale ATA,

Il sopretto individeats ba il dirito di esprimere, entro il giomo sgecessivo alla ricezione della predotta comunlcazione,
la volonti di aderire allo sciopero ehiedendo b eonseguenie sostitugione

CONTIGENTE MINIMO PER SCHOPERD E ASSEMBLEA SINDACALE

Secondo guanto stabiliio galta legge 14600, dalka legge B372000, dall"appesito allegamn al CONL 287051995 art, 3 {che
prevede on massimo 12 gg. di sciopers per le superion). dall’sccorde intearative nazionale del &10/1999 ¢ dalle amuali
novme che prevedone 10 b di assemblee per ciascun anno seolasticn, si convhene che in case di sciopem deve essere
arantito esclusivements lo svolgimente di quolsiasi tipe di esame Gnale /o scruting fingli. Per lo svolgimente di desto
servidio necessitano di un assistente amministrativo ¢ di un collaboratore scolastico. In caso di assemblea del personale
sard pssicurata la presenza dioun collaborafors scolastico e di un’umitd di segreteria,

Al di fuowi del servizio menzionato non poted essere impedita "adesione totale alls sciopera efo assemblen, In caso
d adesione totake, §individuasions del personale da manienere m servizio avverrd per sontegerio, Mel caso di eventuali
scioperi, enire 48 ore dalla datn deble sciopera il Dirigente seolastico invia alle RSU e pgli offici competent ma
comunicazione scrifa riepilogativa del numern esano degli sciopermti con relativa percentuale di adesione,

I dipendenti, di cui ai precedenti commi, vificialmente precetiati per I espletamento dei servizi minimi, vammoe computat
fran calomn che hanns aderito allo scwopene, ma devone essere eselusi dalle trattenuie stipendiali,

RELAZIONI SINDACALIL

PREROGATIVE DMRIGENMZIALD PER LYORGANIEZZAZIONE DEGLI UFFICT e LA GESTIONE detle
RISORSE UMANE

5i premette chie i contracti siginei tra le parti non possonae contenars nessuna deroga peggiorativa rispetio alle nonmatne
a.u,.:. ¢ contragneEl vigenn {art, 2077 del eodice civiled @ che gh argoments che merderiscono con le scelte del
Enn0 esseTe ogretto Ji irattativa.
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Si precisn meltre cle, con Menirata in vigore del B0 w0 0 V3002008 in datn 16 novembre 2009 ¢ s5.mm_ii.. si ristabilisce
ln perarchin delle fonti ¢ conséguentemente i ridiscgnang i confini tra materie riserva di legge € materie devolule alla
contrattazione collediva, per cui s dichiara con paricolare evidenza che la legge non & derogabile dai coniratti
collettivi, salvie 1 cusiomocud il Reppe stessa o prevedere evenfunle derogabifitd ¢ siorestituisce alln funzione
dirigenziale, nell’ambite della riserva di legge, la pienezza delle sue prerogative in ambito di organizeazione degli uffici
e o pestions delle risorse amane,

[FE]

“soolag

ART.4 - Ofvictfivi ¢ strumenti

Il sistema delle relazion sinducali & ko strumento per costruire relazioni stabili tra amminisicaxiont pubbliche &
soggeni sindacali, improntae alln parecipazione alliva & consapevole, alla comettezza e frasparenza dei
compartamenty, ol dialogo eosinetivo, ally reciprocs considerazione dei rispentivi divitti od obblighs, nonché alia
prevenzione ¢ risoluzione dei con ikl

Attraverso 1l sistema delbe relaziond sindacoli; - &1 persegue Pobicttive di contemperare il miglioraments delle
condizioni di lavore dei dipendenti con Pesigenza di incrementare 'efficacia & P"efficienza dei serviz prestati; - si
mighiorn b quealivd delle decisioni agsunte: - 51 sostengons la creseita professionale e Mogaiornamento del personale,
nomché | processi di innovazione orgenizzativi.

Ml rispetio del distinti ruoli @ respencabilith delle amministrazioni pubbliche ¢ dei sogeetti smdacali, le velazioni
sindecali presse le amministrazioni si amicodano nei segwenti modelli relazionali: &) parecipazione, da svolgere al
bivello astitisonzle competente per matena; b} contratimzione integrativa, secondo be discipline di sezine, ove
previsty anche di fivello nazionale ¢ regiomale. ivi compresa Pinterpretazione autentica dei contrani imtegrativi, di
cui all'art. 7. La partesipazione & finalizeatn od instaurare forme costruttive di dialoge tra be parti, su ot ¢ decisioni
di valenza gererale delle amministrazioni, in materia di organizzazione o aventl fiflesst sul mpporte di lavoro
ovvers o gargntirg adeguoti divitti & informazione suzli stessi; si ortkcola, o sua vola, in: a) infermazione; b
confronte: ¢} organismi paritetici di partecipazione.

Le clausole del presente CCNL sostituiscono infegrnlmente tuite le disposizioni previste dai precedent] COML che
riguardano gli ehieitivi e gli strumenti delle relazioni sindacali, | modelli relazionall, | livelli, | soggen, le materie, i
fempi e ke relative procedure; sonché fe clousole di raffreddamento.

I futdi | momenti delle refazioni sindscali, le parti possons usufrdire dell'assistienzs di espenti di lore fiducia, anche
esterni all"istituzone scolastica, seng onen per lascuonla,

ART.5 - Rapporii tra RS e Dirigente

Fermo guanto previsto dalle nonme di legge in materia di sicurezes sul lavoen, b RS designg ol suoointemo il
rappresentante del lavoratosl per lo sicurezza ¢ ne comunica il nominative a1 Dirigente. Qualora si rendesse
necessario, il rappresentante pud essere designofo anche all'isterno del restante personale in serviein: il
rappresentante rimane in carica fino o diversa comunbeazione della R51)

Entro quimdici giorni dall'inizie di ogni anno scolastico, la REU comunics al Dirigente le modalich di csercizio delle
prerogative e delle libertd sindacali di cui & titolare.

Il Dirigente indsce ke viunioni per o svolgimento della contrattazione o dell” mformazione invitando § componenti
dells parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almenas eingue giormi di anticipo, La parte sindacale ha facolth &i
pvanzare richiesta di meoniro con il Dimgente ¢ o siessa deve essere soddisfata entro cingue giomi, salvo elemeantl
astativi ehe rendano impossibile il rispetio di take fermme.

Cgni richiesta di incontro dove essere effettuntn in forma scritte ¢ deve esplicitare I"opgeno defla sicssa,

ART, 6 — Ohrgetto delka contratéazione integrativa

Sono oggetto di contmitazione integrativa d'istituto le materie previste dall"anicolo 22, comma 4, lettera ¢ dagli
artieoli 9, 35, 34, 47, 51 e B8, commi | e 2, del CUNL 2006/09 ¢ quanto previsto del CUNL del 19042018, art.22,
comma 4. fert.c).

MNon sone comungue ogeetbo di contmitazions integrativa k¢ materie escluse per nonmo imperativa, fra oui, m
particolare, le determinazioni per Morganizzazions degli ulfici e le misure fiverenti- alfla gestione dei rapporti di
lavoro, @ comongue tutle guelle sservibili alPesercizio dei poteri dirigenziali, Le clawsole eventualments m
contrsto con norme imperative sono nulke, nen applicabili & sono sostituite di dinto ai sensi degli anicoli 1334 &
[ 414, secondo comma, del codice civile,

I caso di chivsurn di una sede della scuoin per seggio eledtorale, il personale ATA, qualora le esigenze di servizio
lo rchiedano, presterd i servizio nells sede nmasta aperia,

La contraitazione integrativa di istitute si basa su guonto stabilito dalle norme contratiuali di Lvello superiore m
spiante compatibili con le disposizioni oi kg non ped in ogni saso prevedere mmpegni di spesa superior ai fondi
a disposizione della scuoln Le previsioni contratiuali discordanti non sono valide e danno luogo all*applicazione
della chasola i salvaguardia di cus all"aricolo 48, commia 3 del dulgs. 1652001,

ART.7- Informazione
I Dririgenic fornisce 'informazione alln parte sindacale secondo quanto siabilive dall®an. 3 del CCRML 2018,

Song o o di mfommaesone an senst del at. 22 comma 2 leltern b del CCML 1902078 a livello di istituzions
flch oli esiti della contrantazione integrativa ¢ del confranto, ¢ inglere:
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e

b1} proposte di formazone delle <luss edi determimazione degli organici dells scuola
b2y criteri di attuazione dei progeiti nezisnali, ewroped e wevitoriali;

Song inolire oggeitn di informagions e materie gl previste dal CCML compano scepla del 290102007 @
suceessivamente escluse dolln contrattazione inlegrativa per effetio delle depesizion miperative introdotte dal
i B | E200R Gt comngi 2 ledt

h. modalita di utilizzaxions del personale docenie in rappeio al plana dell*offerta formativi e al piano delle
witiviia e madalia di ofilizzaeione del personale ATA i relseione al relativo piono delle ativitg formlate dal
[¥a0GA, sentito il personile medesimo:

. eritert riguardanti e assegnaziont del personale decente, educativo od ATA alle sexioni staceate @ ai phessi,
ricadute sull'orgenizzazione del luvoro ¢ del servizio derivant dalFintensificazione delle prestazion legate alla
defmierome dell unid didatisa, Ritormi pomeridiani;

mi_ criteri @ modalia relativi alle orpanizzazions del lvore e ol adicolazione dell’orario del pemsonale docene,
educativo ed ATA, nonche § criter per Pindividuazione del personale docente, educative ed ATA da utilizeare
nelle ativitd retribuite con i fondas di istituto.

ART. 8 — Confronto
Il confronto si svolge con le modalith previste dall®amé del CONL 2008:

Il confronto ¢ b madalitd atiravirso la geale s st un dialopo approfondite sulls matere imesse a @le livello
di relazione. al fine di consentire of soggedti sindacali di esprimere valotazioni esaustive ¢ v partccipare
costrstivarnenie alls defmizions defle misre che Famminstrazions intende adottare,

Il confronio si avvin medinnte invio ai sogeeti sindacali degli elenenti conoscitivi sulle misure da adotare, con (e
modalith previsie per la nformazione. A seguito delly irmsmissione delle informazioni, smministrazions e soggetti
sindecali si incontrano se. entro 3 ziomi dollinformazione, il confronwe & richiesio da questl wlimi, anche
singolarmentz,  L'incontro pud  anche  essere  proposto  dallomminstrasions  contsstualmente  all™invip
dell'informazione. 11 periodo durante il quale 5i svolpone ali incontrd von pud essere superione a qiindici giomi. Al
terrming del confronto, & redatis uneg siniesi ded lavon @ diélle posizioni smerse,

Le materie ogeetto di confronto sone quelbe previste dall'ar 22 comma & lett b del COML 201 8;

b1y articolarions dell’orario di Bvom del personnle docente. educativo ed ATA. nonché §eriter] per
I'individuazicne del medesimo personale da wtilizzare nelle ativith retribuite con il Fondo & Estiiuto;

B2 1 oren rigoardaadi e assegmazion alle sedi di servizio allmtemo dellistiuzione scolastica del personalke
docente, educativo ed ATA;

b3 i criteri per b fruizione dei permessi per P aggiomamenteo.

b la promozione delln legalitg, delin qualita del lavoero e del benessere organizzative ¢ ndividuagone dells
misurz di prevenzione dello siress lvoro-cormelate ¢ di fenoment di burn-out,

MRITTISINDACALL

ART. 9= Adrivitg Sindacale

La RS & i rappresentandi delle OOUS5. rappresantative disponpono & un proprio Albo sindacale, siteaio per i
docenti in saln professori, per gli ATA nel disimpegno anfistante lo segreteria, di cui sono responsabali; owni
documenio affisso all'Albe deve Aguardare materia contraftuale o del Javoro € va siglto da chi lo alfigee, che ne
assume cosi Ia responsabilith legale,

Lt BSLF e 1 terminali associativi delle 0055, rappresentative possono ufilizmre, o richicsta, per la propeia attivics
sindacale il locale situato al pian terveno adibito a bibliotéca concardando con il Dirigente le modalita per o
gestione, 1| contrello ¢ la puliza del Tocale,

Il Dirigente tresmiette alla REU ¢ ai terminali associativi delle OO0L55, rappresentative le nodizie di natura sindacnle
provenienti dallestemo

ART. 10— Assembles in erario di lavors

Lo swolgimento delle assembles sindacali @ disciplinato dall’anticolo 23 del CONL2G1 8,

La richaesta di assemblea da parte di uno o pin seggetti sindacali (R5LU e OOLS5, mppresentative) deve essere
inoftruta al Dirigenie con almeno s2i giomi dil anticipo. Ricevuia la richicia, 1 Dirigente informa gl alivl soggern
sindnenfl prizsenti nelln scuals, che possono entro due giomi a lore volta richiedere Pfassembben per la stessa data ed
N

Mella richiestn di assemblen vanno specificati Fordine del gioma, la data, Vora i inizio ¢ &i fine, l'eventuale
presenza di persone estermne alla scuolka.

Liindizione dell"assemblen viene comunicatn al personale tramite cireolase; 'adesione va espressa con almene due
J,Illl;rﬁtl i mlsclpu in mado da poter awwisare le famiglie nocaso di terruzione delle leziomi, La mancata

tDmlPlli-ﬂIlUl]l: implica Ia rinuncio o partecipare ¢ 'obblizo di coprire il nommale orarie di servizio, W




i,

frd

Bl

=

Il personale che partecipa nlfassemblea deve nprendere servivio alln scaderem prevista pella classe o nel settore di
competenzz,

Cuialora pos i dia lvogo all"iserruzione delle lezioni ¢ Massemblen rigoardi anche il pesonale ATA, va in ogni
coso assiguraty b sorveghonzo deliingressa e iF funzionamente del centraling telefonico, nonché ko vigilonza o
piani, per cul B, 3 unith di personole susiliario o oogoi Stne ¢ n, | oonigd Ji personale amministrative saronng
adderte i servizl essenziali. Lo scelio del personale che deve assicuruve | servizi neinimi essenziali vigne offetisatn
dal Dwemiore ded servia generli ed armminiseenivi eoendo conto della dispombilic degh interessati o se non
suffigiente, del criterio della rolazione secondo Tordine alfubetics,

AHRT. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

Spettanc alla REL permessi sindacali retribuiti caloolati secondo i1 pprometro di 25 minuti ¢ 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavore a empo indeterminato; il caleolo del monte ore speftanic viene
effetivarn, all"inmzio dell anng scolastico, dal Dirigente, che 1o comunica alla RS0 medesima, Per I"anno scolastics
2012005 @ caleolato un moente are pard a cieca 38 ore (caloplate se cirea 71 DOC. +19 ATA di micla),

I permessi sonn gestiti antonomamente dalla RSLYL, con obblign di preventiva comunicazione nl Dirigente con
almeno due giomi di anficipo.

spemanc inolire alla BSU permessi sindacali non retaboit, pari ad wun massimo di oito giornd Panno, per
partecipare @ trattative sindacall o convegni & congressi di natwrs sindacale; la comunicazione per ki Tasione del
diritto va inoltrata, di nomma, e giomi prima dall*organiizazione sindacale al Dirgente,

ART. 12 - Helerendum

Primma della stipula del Contragto Integrative dTistitute, B RSU pod indice il referendum tra tutti | dipendent della
istituzione scolasticn

Le madalih per Meffermiazione del referendum, che non devano pregiudicare il regolare svolrimento del servizio,
sanivn definite dalln BSL; |a scwels fornisce i supporta materiale od organizzativi

CaP 2
ATTUAZIONE DELLA MOBRMATIVA IN MATERIA DI SICUREZEA NEI LUAGGHT [ LAVORO
(CCHL 1042008 arcd e ard. 22 commaa 4 Tetd. C1)

ART, 13 - I Rappresentante dei Lavoratori per la Sieurezza (RLS)

Il RLS & designate dalla BRSU gl suo interne o ira | persopale dell®istituto che sia disponibile ¢ possiedn be
necessarie compelenzz,

Al RLS & garantito il diritto all’informazione per guante riguarda twtdi gli atti che afferiscons al Sistemp o
prevenzione e di peotezione dell sumuto,

Al BLS viene assicurato il diritto slla formaziene attraverso 1" opportenita di frequentare un corsn di aggiormaments
specificn,

1l RLS pud scceders liberamente ai plessi per vorifeare le condizioni di sicurezza deghi ambientt di lavoro e
presenline GA8erYAFIGN € [proposte i1 merits,

Il RLS gode dei dirithi sindacali o della facoltd di vsofrwire dei permicssi- retribuitd, sccondo quantoe stabilite nel
CUML alitart, 73 ¢ dalle noeme seceessive, al quall sk lmanda,

ART. 14 - Il Responsabile del Sistema df Prevensione ¢ Prolezione (RSPF)

Il RSPP & designato dal Dirigente Scolastico scegliendn tra personale esperto esterno dofatg dells qualificazioni
necesserie mn guante allCinteme dell’lstitute non son presenti risorse professionall competenti a provvedere agh
adempimenti previstl dalla normativa,

Al RSPP compete un compenso annuo pari & € L44LEL per 3 annd, per il quale si attingesd ol fondi agpoesitanmenis
assegiatl dal MILR o, in mancanza, dai Tondi 4i aleeg provenienza destinati al lanzionamento generale

ART, 15 = Le Figure Sensibili

Per ngni plesso scolasticn sono individuate le ssguendi fgure:
addetto al primo soceorao ¢ assistenza alunm con chsabalitd;
- addetto al primo intecvento sulla famma e refereme contrello antincendio;

Le seddette figure sono individuate trs il persenale fomite delle competenze necessorie ¢ Simnmo appositnmentc
formpte plireverso specificoe corse,

&

¥

Alle fpure 3 plesso competono wtte ke fanziomt previste dalle norme di sicurezzs, che csercitane soito
coordinameniagdel BSPP.

Ucnﬂ?ﬂlﬁ@.ﬁiﬁﬁ jncenfivazions mediante il Fondo d"Isttuto o Postsione Economica o Incarico specifico.
e A :n"-"
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CAPFO 3
CRITERI PER LA RIFPARTIZIONE DELLE RISDORSE DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA F
PER L'ATTRIBUZIONE DEI COMPENS]I ACCESSORI AL PERSONALE DOCENTE E ATA
(CONL 19042018 ART. 22 .4 kel CT2)

PREMESSA: Trartandosi di risorse gestite atraverso il od. cedoling unico, gli importi sarenne indicati o larda
dipendente.

Cen nota MIUK prod. 21795 del 30092019 & stato comunicato |'ammaontare relativo alle risorse per il MOF {Fondo
Istituto- Funzioni Scrumentall — Incarichi specific - Ore eccedenti - Avviamento pratica sportiva - Ares a Rischio)
spettanti & questo Istituto per Pas. 2009720 e che fe economic 2018719, come indicate, vermanne riassegnate suj POS
delle scunle.

ART. 16 - Utilizze Fondo d'Istitute A.S, 201920

1l Fendo d°lstituta per I'as. 201%20 & pssegnato come da nede di cui in premessa pelle misura di € 64,154,68 a cui si
sommand Je quote residui 201819 pari complessivamente a € 2.225 91 per un totale di € 66.380,59

- decurtato I'importo necessario 8 coprire 1a indennith di dmrezione al DSGA di cui all'art. B9 del CONL e all® 851, 3 della
seqjuenza contrattuale del 25072008 pari a € 4.440,00

11 totale disponibike pari o € 61.940,59 sord ripartito s personale docente e personale ATA.

Le risorse per le aree a rischio pari 3 €6.003,22 (di cui €4.008, 72 economie anno precedente) verranno utilizzate per
azione di contrasto afla dispersions scolastica, in coenmezn con | progetti del Pisno Triennale dell”Offerta Formativa,

ART. 17 - Risorse destinate Al Persaonale Dacenie

Drecurtate le somme di cui sopra, per assicurare un equilibrata ripartizione delle risorse disponibili si conviene che la
quotn & assegnare ol personale docente sia pari al 77% del fondo disponibile, pari a €47.694 28 (la guddetta
percentuale viene stabilita con riferimento al rapporto rispettivamentes tra n, docenti & n. ATA in organice di diritto ¢ tea
corichi lavoretivi & consistenza delle relative remunerazion’,

Per alcune tipologic di attivitd | compensi samnno determinati in misura forfetaria & quantificnti in termini di ore
asiegnate per ognt singolo incarico, por alrd in base &d ore assegnate ed effettivarente avolte e rendicontate, calealati
secondo gl import orar| stabilin dalls twbella 5 allegata al CONL 291 12007, in relazione ai criter] deliberati dal
Collegio Docent,

Eventuali somme residue saranno utilizzate, nell'ordine, par retribuire maggiori impegni del personale oppure saranno
imgegnate nell esercizio finanziario successivo.

ART.IR - Rlsorse Destinate Al Personale AT A,

Per assicurare uni equilibrata ripartizione delle risorse 5 conviens che la quota da assegnare al personele ATA sia pari
al 23% del fonde dispenibile part o €14.246,34 (la sudderta perceniuale viene stabilita con riferimento al rapporio
rispettivaments fra numero di docenti e sumere di ATA in organico di dirito € tra carichi lavorativi e consistenza delle
pelative remuneraziond),

UTILIZZO DI FONDI DIVERS]

Per il solo personale DOCENTE si prevede inolire |'wtilizzo dei sottoclencati fondi eventualmente gid assegnati o da
assegnare o residuati dai precedenti:

- bomus ex L IOT200S Art.] ¢ 126,

- fondi per il recupero delle carenze formative degli alunni promaossi con debito;

- altri che dovessero pervenire in coeso d'anno riservati esclusivamente ed espressaments al sobo personale docente.

Per mitto il personale si prevede infine I'wtilizzo dei sottoelencati fondi eventunlmente assegnati o da assegnare o
residunti dai precedenti:

- fondi per i Percorsi per l¢ Competenze Trasversali e 1"Orientamenta;

- fondi arricchimento offerta formativa € autonomia compreso ka formazione del personale;

= fondi educazione adulti;

- aliri che dovessero pervenite m corso d’anno nen esplicitaments destinati in maniera esclusiva al solo personale
docente.

ART. 19 - Criterd per Pattribuzione dei Compensi al personale docente e A T.A. per le attivita finanziate col
ST T Fonda dell Istituzione Seolastien
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A} Prioritd alle attivith aggiuntive d'inscgnamente valte ol recupera, sosiegno ¢ pofenriaments dell"attivicy didatticn
confprmemente alle preserizioni coniriali;

Per quants riguarda | corsi di rigllineoments delle competenze curviculari o 4 preparasione per e certificazioni
linguistiche si siabiliscono | segoenti criteri: non doveanng essers supersle le 15 0re por corso & comungue pon pid 4i 2
ore per studente; | corsi sarmnno stivati con un minimo di 10 alunni iscritti e frequentanti pin del 50% del monte orario
per fute le discipling per la L2 (inglesay, mentre per le alire lingue basteranno 5 alomni senit @ frequentanti pid del
50% del monte arario,

A1 Betnbusione forfeirasia per ke ativitd of coratere pestionnle connesse allorgonizeazione dell’ Issinne ¢ di
collaborazione col D.5. diverse da quelle di cui al Capo 4 (g5 Commissione orario, Coordinamento Consigli di Classe
Scuoka Aperia, Coordinaments Al con disabiliy, Coordinpmento slunni con DEA, eic). | compensi concordati
potranng essere integrati nel caso in cud @ quelli previsti si azgiungano alivi incarichi.

C) Per gli alri progeiti previsti nel FTOF § fondi saranne atribait <o telle massimg i ore regribuibili previa
dncumientasiore delie privitd eMemivamente svalie, secondo lettera 0i incarico,

Criters per la utilizezzione del personale docente @ non docente da impisears nelle awivitg di recapero fnalizse al
saldo dei debiti formativi (d.am, 22572007 nr, 42 ori. 5 comma 27;

= disponibilith dichinratn da parte del personale in occasione della riunione di mizie onno;

- equa distribuzione dei coesi o livello di dipartimendo disciplinare;

o i ivh o seevizio pell e nelle iporesi residuali;

- wvalwezione risulati ofenuti.

La quota & riservam di rorma a rerribaiee le sitivitd aggiuntive espletate mediante intensificazione delle prestazioni in
orario i servizio, sabva, i cnsi espressamente stabilitn ¢ motivati, [a refribuzione di ore di stroordinano connesse sl
csigenze parficolari che si dovessero presentare in corso d'anno come ad esempio: sostituzione di colleghi assenti
contemporaneanente o per perindi prolungali o in casi i parficolare necessiti, adempimenti nuovi, wrgenti ¢
imprevisti. aperture domenicali o serali straordinarse, strivita per conto di agensie formative o alirl enti esteim,
Le presfazioni aggiuntive in arano straocdinano per atlivitd connesse al nomale funerenamento della scuola a seguiio
della flessibilitg di orurio o di esigenze di servizio legate alla contemporanea ricaduta di pia adempiment sel medesima
periode  dell’anne scolastico o alla lore pacticelare  pravosith,  mfatt soranno & nerma poske a  recupens
(compatibiimente con le esigenze di servizio), Lt imporo diocul sopra sard suddiviso wa gl assisent] ammmistrtivi,
feenici ¢ i eoflaboraton scolasticr determinando 'imporio individuale in misura forfetaria in base alle mansioni
elfettivaments svolie & ai rispettivi curichi di lavoro ira quelli sotto elencati a Gtolo esemplificativo 2 non esaudtivo, pd
esempicr per i collaboralon scolasiic | lipalogn postarione di lavoro {portineria’servizio al piano/carse seraled, suppaorio
studenti con disahbilitd, svolzimento di mansioni particoari come ativitd di manutenzione ete. Eventuali spmme residue
saranno ulilizzate, nellordine, per retribuire mageion impegni del personale sopravvenuti efo imprevistl oppure saraim
impegnate nell’zsercizio finanziatio sUCCos5IvEe.

wola forfetaria atiribuita al dipendente & rdona in modo proporzionale a7 periodi di assenzn anche pon continuativs
superigri o 15 2g per il fotale dei pioeni di assenze. Si1terrd conto inaltre, per i nuovi assanti, della minore esperenzn
SCAMSE AUIONHTE e nansienl meno siruiirse,
Le risorse del Fondo dell’lstituzione, compresi i fondi destingti agli incarichi specifici, verranno uhilizeate per la
retribuzione delle sequent antlvith, elencate a titolo memmente mdicative, che comporting intensificeeione delle
prastazioni nell orarie di servizio «'o prolungemento olire Morario di servizic:

COLLABORATORI SCOLAETICI
= Coordinamento servizio portineria e cantraling 2 eollaboraeone an progeti ed alle anwra exiracumioolar
rivalte alls popolazione del termitoris o Analizzate all"ampliaments dell’ offierta Formativa;
= Aszistened agli soedenti con disabilits ulterion rizpeto alle mansioni previsie nel CUML;
= Imerventi di piccoln manutenzione richiedenti competenze specifiche (es: lavori eletvick. iraalici, murtor,
giardinazgis, imbiancaiira. )
- Controlko accessi e permanenze deghi alunni gl bar interno o ai distributori di senend di conforoe
= Tenuta regisoro. coniralll periodicl, eontrolls casena pronto soceorso € INfErvento prims soceorse, confrolla
rispetio;
= divieto di fume, controlll finalizzati alls prevenzione degli incendl ¢ della sicurezen in gengrule;
- Controflo consegna ¢ ritiro netbools registro cletronico;
- Responsabile servizio fptoeopis;
- Bervizi estemni comm issioni varié eic..
Servizio di mccordo fra alunni ¢ sporiello psicologo ¢ tro alunni ¢ sportello “Help” o di supporto ad alid
progetti del PTOF,
e = Sostitwrione den colleghn asseni per brevi period:,
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- Buppirto operativo necessario al coordinamento delle comunicaziont ¢ delle informaziont da una sede all*akira
dell’ Istituty in aceords ¢ con riferimento alle indicazioni del D3 e del DSGA;

- Maggior carico di lavorn conseguente allu gestione a distanza della sezione staccate di Monsummane Terme
peer quanto riguarda la necessith di elaborare atti, comunicazioni & procedire distinte rispetto a quelle delly sode
di Pescia, in accordo @ con riferimento alle indicazioni del DS & del DSGA, i merito alla gestione del
personale docente & ATA, degli studenti; dei locali e delle arrezzatre ¢ delle risorse in genere;

- ANivith connesse con ["wtilizzo del Registro elettronico @ ¢on la de-materiafizeazione della documentazione
amministrativa in generale es. gestione cletironica studenti, tenuta registro elettronico pressnze personale
ATA, attivitd connesse con |'innovazione teenologicn necessaria 02l adempimenti welematici;

- Rapporti con i forniteri e con I'Istituto cassiere in relazione alle innovazioni tecnobogiche (Fanura sletronica,
DML, Consip, MEPA, Dure, Cig etc);

Coordinamento organizzazione ¢ gestions contabile viaggl istrugdone ¢ scambi culturali, soprattutte per i
rapporti con istituzioni estera;

= Raccola ed elaborazions dati sulla dispersione scolastica;

- Gestione amministrativa alternanza scuola-lavoro e rapporti con Enti e [stituzioni esterne, Centro per
["Impiege, Enti bocali, Ording professionali, aziends etz. connessi;

- Attivitd di pabbliche relazioni ¢ informazioni alle utenze circa le attivitd dell st

= Coordmamento assunzioni ¢ gestione persenale precario a seguiio innovazioni L. 107201 5;

- Collaborazione allo svelgiments delie prove INYALSI;

= Collaborazsome ¢ supporto ai progetti didattici inseriti nel PTOF anche con enti esterni @ affivitd conmesse alla
gestione del personale esterno e intemo coinvolto pegli stessi (Momine, anagrafe prestaziond, autorizrazioni
ebt....);

= Rinnove organi collegiali;

- Gestions pratiche retributivedprevidenziali on-line {5101 ¢ PASSWEBY;

= Bostiuzions colleghi assenti per brevi periodi.

ASSISTENTE TECNICD
Dal 15 ottobre 2019 ha preso servizio presso la sede di Monsummeano un essistente tecnico o tempo determinato. Si
individuzans & titole esemplificative non ssaustivo le aftivitd incentivabili:
- Aszistenza docenti nell"uiilizzo Registro elettronico;
< Supporo tecnico nelle svolgimenio di scruting ed ezami olore che pei progetti ¢ nelle aftibvitd mvele alla
popolazione del tesritorso o finalizzate afl"ompliaments dell offerta formativa (corsi di formazione, attiviea
infegnsdive varie, corsi per apprendisti ete.);
= Assistenza hardware ¢ software presidenza e segreteria,

Qualora taluna defle suddette attivitd vengano assegnate a fronte di acquisizions della posizione ecomomics di cui art.2
Seq. Contrattuale del 23072008 o sark aggetto di incarico specifice assegnato dal Dirigente Scolastico ai sensi dell'art.
47 commi | e 2 del CCWL 2971 12007, verra escluse dal pagamento del F15.
L individuazione del persomale da utilizzare nelle attivitd retribuite con i fondo dell' Istituzione tiene conto dei seguent|
criteri;

a)  disponibilith del persenale;

b} professionalita del personale con riferiments alle eompetenze disciplinari ed alla natura dellincarico

MEENMKITA' D] DIREZIONE [5G A,

Larticole 3 dells sequenza contrattunle A T.A. del 25 Tuglio 2008, che ba sostituito Part. 8% del CONL sottoscritio {]
2671172007, ha stabilito che al Direttore dei Servizi Generali /Amministrativi possono essere corrisposti, Fatto salvo
quanto disposto dall’art. B8, comma 2, tett. j), esclusivaments compensi per aitivitd o prestazioni aggiuntive connesse a
progetii finanziati dalla UE, da Enti o istituzioni pubblici ¢ privati da non pomre a carico delle risorse contrattualj
destinate al FIS ¢ che inolire allo stesso compese una Indennitd di Direzione a carico del Fondo o Istituto Adeterminata
nei parmetrl &i caleolo o decorrere dal ©1/092008 e che, per il corrente anno scolastico, viene cost calcolatn

Mumera personale in Organico di Didno s 1920 123 x E30,00= € 365000

Porametro complessitd | fisse) £ 730,00

Totale [nd. Direzione gunia F15 = £ 4, 440,00

CaP 4
MISURA DEI COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE DOCENTE PER FUNZION] STRUMENTALI AL
PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA E Al COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
(CCNL ZWINI0T art. 33 ¢ 34 ¢ CONL 19042018 ART. 22 ¢4 lett. C3)
ART.20 - Compensi per ke Funzioni Strumentali al PTOF e per i Collaboratori Del Dirigente Scalusticn
COMPENS] PER FUNZIOMI STRUMENTALL AL PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA

[l budget complessive annuo & stato deferminato in base i parametri di cui all’accordo del 26/1 172013 per un totake
lorde dipendente in € 4795,66, La quota base sard divisa per n. 4 Funzioni Strumentali in parti uguali i, 2 presso la
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sede Marchi e n, 2 presso |a sede Forti.) LY importo spettante a cinsouna Funzione strumentale ammonta pertanto o €
119892, | decenti assognatarni della funzione strumentale sene n. 2 sulle sede di Pescia {ung per cinseuna funzione) ¢ 3
sully sede di Monssmmano Terme (b funsone stromentare reladiva ai progetti formiativi nell’ambito del POCTO viene
suddivisa in parti uguali fra i due docenti asseunatari ¢ precisaments €539 46 clascwn ).

COMPEMS] PER | COLLABORATOR] DEL DHRIGENTE SCOLASTICO

Al docente con compiti di sostitugone del Dingente Scolasticn in caso di sun ossenza (primo col laboratore del 1253, che
svolge atfivita di collaborazione continuativa con compiti di gestione ¢ di organizzazione dell'sttivita didattica presso o
sede di Pescia, viene atribaito un compenso annuo forlefrio lordo di € 3,750,000 Al secondo collabasatore che svolge
attivitd di supporte continuative con compiti di gestione ¢ organizzazione dell'attivith didattica presso la scde di
Monsummano Terme un compenso annue forfetario locdo di€ 310000, per un iofale complessivo stanziato of &
. 50,04,

COMPERNST PER [ REFEREMNT] DN PLESS

Come da PTOF e da delibera del Collegio dei docenti, si prevede inaltre un”artivith di supporta organizativo al plasse
ireferenty di plesso), m considernzione delle difficolty derivanti dalle gestione contempoerane ¢ coordinala di n, 2 sedi
di-particolare complessita, rispettivamente per ba sede di Pescia con un incarice retribuito con € 1.450,00 e, per la sede
i Masemmans Terme, con | ivconico retribuito pec€ | 100,00, per un todalke di € 2,530,060

CAPO S
ATTRIBUZIONE DI INCARICHI SPECIFICT AL PERSOMNALE ATA
(CONL 291172007 art, 47 commi 1 ¢ 2)

Art. 21 Atiribuzione incorichi specifici ex art, 47 CCNL 29,1 12007 con il combinate disposto ex art, 7 del
CONL 7022008 per I realizzazione del PTG, sl personale AT A,

Visto che ai sensi dell"art. 47 comma | letiera “B" del CCHL 290 172007 & necessario attribuire incarichi specifici che,
nei limiti delle disponibifith e nel"ambito dei profili professionali AT A, comportano 'assunzione di responsabilit
ulreriari, ¢ dello svalgimento di compiti di paricolare responsakilita, mschio o dizagio, necesan per n realizzezione del
prams dell offerty formakiva 51 propone Paltivazione di Incerichi Specifici per il personale amminisranivo ed ausilirio,
compatihiiments con il budget complessive speffanle a questa istitueione seolastica ed arficoleti per foure di
rileriments, per o svolgimento di compiti di coordinemento di aree ¢ personale o, in misura minore, per compiti
particalarmente gravesi o delicati secondo la proposta &8 allribuzions prevista dal plano annuale di lavoro del personalke
A T.A, predisposto dal [,5.G. A, ed adottato dal Dirigente Scolastico,

Mellattribuzione dei suddetii incarichi specificl & necessana wngre n debio conto 1 personale destinatario della
progressione orizzontele ex Ar, 7 del CONL TI2/2003; secondo quante stabifito dal I"Accorde Miur-OO08% del
[ 572006,

[ budger per I'as. 200920 & stato caloolato secondo i parwmetri previsti nell’accordo del 07082015, in kordo
dipendente € 669,18,

Si concorda |"assearkzione del seguanti incarichi:

ASSISTENTI AMMINISTRATIVE si prevedong ™, I incarichi asscgnati @ persomale non titolare di posizeons
coomamica Ar.] Sequenza CCCNL 25:00°2008: | por To sede di Pescia per le particoarl imansion attinenti aila
complessa gestione contestunle del personale decente precanio in servizio sulle 2 sedi + | per la sede di Monsummana
per la particoloritd di sede distaccata dove & destinata un®unica unita di personale amnuve, con un compenso forfietario
larde di € 834 A% pro-capite.

COLLABORATOR] SCOLASTICH si prevedono. M.2 incarichi o personale non destinatanio di posizione economica
Art.| Sequenza CCCNL 207208 di cui n.l presso la sede di Monsummano per | panicolare compito della
manulenxione dei locah e delle atirezzature vista la sitnazione piuttosto complessa delle attrezemture e dei locali stessi,
n | presso la sede di Pescia allincaricabe come responsabile servizio corso serale, con riferimento al disagio legato
all'orario & all unicith di personale in servizio in fule fascin oraria, con un compensoe forfetario lorde di € 300,00 pro-
capite

RIDUZIONE DELL'ORARIO DM LAVORO DEI COLLABORATORI SCOLASTICI A 35 ORE
SETTIMANALI (SEDE DI PESCIA)

o CONSIDERATO che ned periodo 17092019 - 30062020 (data delln conclusione delle astivied didantiche)
IMstituto sede Pescia & strutivrato di regela con orario di servizio giormaliero superiore alle dieci org per
abmeno 5 giomi a seitimiana {dalle 7.40 alle 22,50 - 23 507
8 COMNSIDERATC che nell'as. 2001920 mit i eollaboeators scolastict con contrsdio @ lempo indeterminate
effettvano prolungamenti di servizio su pid tumi altermando o rotazgione matting /pomeriggio, con significative
R aacillazion di oeario:
1005w, che PERTANTO si verificano e condizioni previsic dall'am. 35 comma | del CCNL 291172007 per Ia

‘:‘}/ - 5'-':.11Iri-ﬂu?.innu dellorario a 35 ore sellimanali; S’!‘pL
g 15 JL
1)

r




= WIETO che, nel quadro degli obictiivi di efficienza od efficacia der servigd, il relabivo costo viene Fronteggiato
com la guasi otale elimingzione A voro strssrdinano reriboite attraverso il recupero delle ore eccedents e
periedi di sospenssone dells lezioni o quande le esizenze di servizio lo permestonsg,
S CONCORDA per la sede di Pescia la riduzione dellorarfio per (o il personale collshortone seolasticn in quanto
futte comvolo nell’effettuazione di pid tomi (mattine’pomeriggio) o sul salo tumo serale dal uaedi ol vererd) col
sgbate muattina davorative, a 35 ore settimanali di servizio nel periodo |PARNZ0IS- 302020 con ko acouente
articolazione:

CRITERI PER L INDIVIDUAZIONE [H FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITA ORARIA IN ENTRATA E
IN USCITA PER IL PERSONALE ATA, AL FINE M CONSEGUIRE UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE
TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE (CCNL 19042008 ART. 22 cd lett. O}

ORARI D LAVORO SEDE PESCIA

Mul periodo | TAONIOI0 — 102020 {conchusione delle kexiond) Ilstituly sard apesio tutti | pomengei ¢ | Collaboratar
Scolastic in servizio sul wrne antimeridano effettueranns ogni giomo & ore con e possibilite di prolungamento Fme ad
un massimo di 30 minoii dal lunedi al sabato, con esclusione dei griomi di leaone @l omrio ridotto, dei periodi di
sospensione delle lezioni ¢ giormo precedente, quandn pil aule siane occupate fino olla sesta ora, per permettere wna i
accurate pulizia delic stesse, con 40 minuti eceedenti giomalier ore 5,50 + min. 20 per un tatale di 39 ore settimanali di
lwvoro nel periodo | 709201% - 10062020, con recupero delle 4 ore eccedenti settimanali durante | persodi di
saspensione delle lezioni o interruzione dell"aftivitd didattica o quande ke esigenss di serviain [o permettono.

ORARID DN LANVOROD THURANTE | PERIODI I SO5PENSIONE DELLE LEZ1OMI

35 are settimanali con 550 gre quotidiane

ORARIO I LAVORD DURANTE | PERIODI DN INTERRUZIONE DELL™ATTIVITA DIDATTICA

Mel perioda 17 luglic 2020 fine all'mizie dells lezioni dellas. 202021 § Collaborsated] Seolasticr effettueranno 1" orario
ordinario di favore di 36 ore setioanall con & ore di lavoro guotidismes,

DRARIC M LAVORO SEDE MONSUIMMAMNO

Presse la sede di Monsummana § collaborates scolasticl effettueranno un ararie giomzliens antimetdiano dad hmedi al
sabatn, con 1a possibilith di prolungamento fino ad wn mox di 30 - 45 mamuti dal lunedi al venerdi - con esclusione des
gici i lewdone ad ororio ridatie ¢ dei periodi di sospensione delle lezioni ¢ gioeno precedenie, guando pii aule siano
oocupate fino ally sesta ora, per permetters mma pid accurata pulizia delle stesse, con recupero delle eccedense oraric
durante i periodi di sospensione delle lesioni o interruzione dell*attivits didanics o quemde e esipenze di servizio lo
permettong. Le aperiure pomerichane siranno concentrate su massimo tre giornate laverative da concordare con
I'uificio di Presidenza in funzone delle attiviid extrascolastiche pomeridiane préviste dal Piano deli'CHTerta Formativa
2 le altre atbivitd autorizzate dal Consighio di Lstituto, di norme eniro la settimana precedente o quella interessatn dalle
attivith; per le rianioni collegiali previste nel piane delle anivicy docenti sard garanibia Mapenucs pomesidiana con
profungamenti di orwi (non superion alle % ore giomaliere) dei collaboratori scolastici in servizio seconds il erideno
dell’ nltermanza.

CAPD G

ART, 22 - ATTIVITA" DA RETRIBUIRE RELATIVE ALLE DIVERSE ESIGENZE DIDATTICHE,
ORGANIZEZATIVE, M RICERCA E DM YALUTAZIONE E MISURA DEI COMPENS] AL PERSDMALE
DMCENTE E AT.A. PER OGNI ATTIVITA' DELIBERATA DAL CONSIGLIO DISTITUTO
NELL'AMBITO DEL POF FINANEZIATA DALLD STATO, DA ENTI PUBBLICTI O PRIVATI (TTNL
20172007 ART 88 ¢ COML 19042008 ART, 22 .4 leii, C3)

Le amivita do retribuire, compatibilmente con ke risorse finanziorie, su delibern del Consiglo d”stituto, acquisaa la
deltbera def Cotlegio Docenti, sono guelle definie seeondo i eriteri di cui afl"art. 19,

52 non diversamente stabifne, & misom del compense orario Jordo dipendente per Verogazione delle somme
provenicnti dalio Stato. da enti pubblici o privati, per ricompensare le ottivitd del personale docente @ ATA dell’ [stituto,
sard determinata second be misure oi coi alle mbelle 5 e 6 allegate ol CCNL 2900 172007,

Fer progetti per i quali non detba essene applicato il CONL 2006-20K, a parte le ipotesi di determmazione forfetaria,
saramie stabilitl compensi secondo (1 rizpettivo piano finanziario di dettoglio previsto nel relative progetio.

Si precisa che in questi wltimi cosi dovrd wattarss di anivith svolia e documentata 8l di fuori dell’orano di servizio
meduinie pagamento di ore eccedenti,

I 5, informia che nella proposta di PAC per il 2020, do portare in Consighio d'lsfileto, ¢ stao inseriie un wliesiore
slangiamente con prelevamento dall’avanzs non vincolars der fondi del lungromomento ordinario sul cap. POZ a
coperturs delle spese per attivita funzionali all”insegnamentos now rientrandi, per incapienza, nel FIS.

Per quants ngeardn 1 Percorsi per le Competenaze Trasversali e I'Orientamentn si stabilisee di viutilizzare per le stesse
ih Vavanzoe i quanio inserit in bilancio nellesercizio 2009 a integrazione dei fondi appositi FCTO (circa €
Lo parte attualmente asscgnata ammionta a € 463395 (3712 dello speftante per 1intero a.z, H14720), La parte



Si stahilisce che il compenso focfettario per i docendi nsor sia di € TO,M lordo dipendente per sudente @ gli impegni dei
docenti tuter doveanno prevedere almeno n. 2 visile presso o sede di svolgimento den PTOO, fermo resianda ol
adempimenti spacihicati pell amo i nomina,

L eifira qui pattuits poted subire variaziond in base alle effettive disponibilith sally voee di viferimenio ¢ al
numers di incarichi ehe 3i renderanng necesard

CAPO 7
UTILTEZD DEL SALARID ACCESSCORIC

ART. 23 - Misura dei com pensi al Personabe AT. AL per be attivieh eceedent] Vorarie di servizio (OCML
22007 art, 51 etmmma 4)

Lo awivitd prestate in ore eccedenti il normale orario di servizio a seguito dells fessibilitg di osanie sabilita o di
esigenze di servizin legate alla contemporanes Acaduta Gpird adempimenti nel medesimo penodo deli mnno scofastico o
alla loro pamicolare gravosit, saranno & norma recuperate. Inocasi espressamente stabilith e motivat (fatta sakbva In
relativa copertura lnamziaria), poind essere aulotizeata fa retnbuwmone di ore di straordinarie connesse ad csigenze
particolari che 5 dovessero presentare in corse d'anno come ad esempiol sestituzione di colleghi  assenti
contemporaneamenie o per penodi profungali ¢ i st 4 particolare pecessith, adempimenti nuovi, uegenti e
imprevisti, aperure domenicali o serali straordinerie. attivitd per conto di ngenzée formative o olird enil esteml. Gl
iniporti cui face riferinento song quelli di cui alla eab. & del CCML 2940 12007,

ART. 24 - Criteri generali per I deferminazione dei compensi finalizenti alla valorizenzione del personale
docente (CCNL W04 2008 ART. 2T ed letk. C4)

1. La protessionalith del personabe docente. & valorizzatme dol divigente scolastics in base ai criteri individuati dal
cominn di vahuazsone dei docenti al fine della assegrazione del bonus anmsale, ai sensi dell™an. 1, co, 127 e 128, della
leppre 1OT/20H 5 nomehe dell’art. 17, co, 1, lett. e-bis del d.lgs. 1652040,
2 1 compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determingti sulla base del sepuente criterio
generale af sensi dell™art, 22, ¢ 4, punts ¢4 del CCM.L. comparto istrazione ¢ ricerca 20 16-241 8:
= il comipenso pil baso non poirk esseve inferiore a |50 e, quelby pii alle non potr essere superiore a | 300
Lure,

ASSECMNAZIONE DEGLI INCARICHI
ART. 35 - Letiera di Incarica

Il dirimenie scolastice affiderd gli incarichi relativi all"effeitunzione di prestazioni aggiuntive con una keliers in cui
varrannno indicatl:

= lipodi stivitd con specificuzione di compiti ¢ obicttivi asseonati;

- compenso forfearie o orado con indicazione, in quast ultimo caso, del numess massimo dF ore roonoscibili;

= madalita di certificazione dell v,

- per il personiale ATA specilicazione se tratinsi di artvith ad nensificazione o o preseaziont eccedenti 1" orario

d'obbligo;
- 0 termind @ le modnlitd di pagomento.

CLAUSOLE DI SALYAGUARDIA - TERMINI E MODALITA® DN PAGAMENTO
ART, 26 - Liqukdazkme dei Compensi

Coerenfemente con guanto previste dalle norme vigenti, | progetti par i quali & previsto s ceanpense a cafeo del FI5
devonno rendere esplicili preventivamente gl obdettive attest, In misura del foro mggiungmmente e gl indicatori che
saraano utilizzai per la verifica.

I compensi saranne liguidati o comspntivo, provis venlica delleffettive svalgimento delle aftivita assconate ¢ della
corrispondenzs sostanziale tra i risuliati adtesi ¢ guelli elfettivamente conseguiti.

I pagamenio avverra di nooma enire il mese di settembre successivo all"anne scolastico di nferiments e comungue non
prima dell’acquisizisne degli ani relativi alla centificazione delle attivith svolte e della conferma de disponibility del
budiet determumato in base alle assegnnzioni ministeriali

I compensi sarnna fidotti nel caso in cui le atfivitd risulting svolie in mswra mfenose regetie a guanio prefissato o
rickecterminati in base all’ adeitecffetivamente svolt

Ay FFoAp @

L
3 &-J.i';..l:-""'-_ = -"'I\.\_ e
2 "-:‘1:5-"' RN




| compensi non saranne aumental mocase i aitivits svelte o misura superiote o guanko. prefissate se non in casi
cecazionali ¢ per motivi soprovvenuti, o seauito di specifica e proventive snorizeszione seritta, verlficote "assoelutn
necessitd di e meremento e o relaliva coperiura Rnmeeiari,

Crinborn, sulla base delie clausole contrattuali, sioverifichi uno sforaments del fabbisogne rispetto alls disponibilitg
Nmanawre effettivamente sccedat, ol dirigenie potra sane 1 fondo i riserwa esaurito il qoale potrd sospendere
totalmente o parzialmende esecuzione delbs attivita o progesti dalle qeali derivino cneri di spesa.

Hal caso m o Paceermamentto dell incapienzs del FIS nfervenga gquandn le altivii@d previste sino state @i svolie il
dirigents dispome, previa informative sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettantt nelln misem
parcentuale necessacla a garaniire i cipristino della compatibiliva finanziaria.

Per attivare il procedimento di hguidazione 'interessito certifichera le attivitd svolte con le madalitd previste dalln
lediera di dmcarkeo.

I compensl Torfetar] previst dal presente contrammsd sone ol in peoporzione ol 'eventanle proluncata assenza dal
servizio del personale incaricato per periodi superiori a 15 giomi continuativi.

CAFDER

MSPOSEEION] PARTIOOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Are 27 = Criteri genecali per Mulilizzs di struomentazioni teenologiche di lavors in orario diverse ds quells di
servizio (DHritto alla disconnessione (CONL 190402018 ART. 22 e d letl. C8)

Le comunicazion di servizio (avyisi, cirookar, comunicati della presidenza) destinaie ol personale. agli susdenti ¢ afle
lono Famighie vengono pabblicate 2ul sio istmzionale eniro 2 are 17 i ogni gloma lavorativi, 1 destinatar sono tenuti
a prendeme visione entro le 24 ore successive al giorno della loro pubblicazione; con la stessa wempistica vengono
inoltrzie & devono eswere visionale ke comunicazioni tramite i post eletivonica i servizio o alird posta elettronica
comunicata ¢ autorizzata all'vse dal personale stesso o alre piattaforme. Copia cartacea delle Comunicazion della
Dingenza & presente in aula docenti ¢ quotidiasamenie aggiomata,

E fatta salvi lo possibilith per " Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, ramite qualungue suppono, olire
gli orars indseati in case di urgenea indifferibile.

At I8 — Riflessi sulla quallth del lavore e sulla professionalith delle innovazion tecnologicle ¢ dei provessi di
im Forma tizzarione CONL 19042008 ART. 22 .4 feit. C9)

Le innavasoni ecnslogiche e i process) i informatizzazione che caralierizzano fa prestazione di lavero del personale
docents ¢ ATA somo accompagneti da specifice addestramento del persenale interessato, a. Tale addestramento va
inteso coma aricchimento della professionalita del personale docente @ ATA,

Art, 29 — Criteri generali i viparticione delle fisorse per la formazione del personale (COML 19042008 ART. 22
c.d leit, CT)

Le rsorse per la foemazione del persongle, nel rispetto deali obeettivi e delle finalitd definiti a livello nazromale con #l
Fians mazionale di formazicne dei docentt, del Piang Mazionake Scuola Digiiale, del Piano Triennale dell* Animatore
[:Iigimh,- e del Paing annuake di Formazieae del Fem:hh: AN r:p.a.rl'il.-e: sulla base delle u.il::,ma:l: di formazione del
perstnile in coerenzs con il FTOF net lmit delle despenibilitd risulant dol progremmas annoals,

MORME FINALI
ART. M- Tnformacsne, Monpitorpgpio e Verilicn

11 Dibrigenie Scolastico fomid all RS ed ai delegan delle OO 55, Ormaacie del COMNL

- I'informazione preventiva circa be attivitd aggiontive da retribuire con il fondo dell”|stituzione Scolastica;

- Pinformasione successiva, una volia che gli incadchi siano st snribuit

Lz partt concordano di wveriticare ¢ monitorars costantemente 1'attuazione del presente contratio, anche al fine &
apportare in corsa danno eventusll vanazionl et moadifiche che si rendesier necessane limitamenle o gquestioni
imlcipreiative,

Par alfrontars neove esigense e problemi applicativi del presente contratbo, su richiesta O uns delle parti frmataric, ke
sbease si incontreranm entro cingue giorni dalle richiests,

ART. 31 — Classela di salvaguardia finanziaris

case ol proeroin esorbitaren g5 hmali di spesa ol dinigente pud sespenders, parsialmenie o fotalmente,
zione delbe clausole del presante confratio produttive di take violazione.
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Mel caso in cui 'accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario pccessorio istervenga quindo le attivitd
previste son stare gia svolie, |1 dirigente dispone, previa informazione alla poarte sindacale, B oriduzione dei
compensi complessivamente spettanti o ceseun dipendente nella misume percentwale necessaria o garantire il
rigristing defla compatikilida fnanziaria.

ART, 32 Certificaxione di Com patibilith Fimanziaris — Ademplmentl Suecessivi

IV presents contrafto, conformemente a quanto stabilite dall”ar 40 del D.Lve 1632041, sard sottopesio, entes 5 giomi
dalla sofipscrizione all"esame del Collegio dei Revisori dei Conti, come previsto all®sei, 51 commae 2 lett. g del 0L
[ 2208, per il rilascio delly prescrite certificazione di compatibilith economice-finonziaria, inolire sard inviato
all' ARAM ¢ allg CHEL eivzo clngiee ciorni dalla seftoscrigione delinitiva ¢ pubblcato sul site intemet dell' Istituio.

Profssa Migliorini Anaa Pasls ..*'If-l-tum AT -{d':LJ(wud-ﬁ

Prof.Cioll Alessamdim

Praf, Monaco Glusepgana

e
Praf. ™ Pennacchioni Liana — ﬁéﬁ,ﬁmﬂ;f; e

Pescia, 09 gennaio 320




ALLEGATI

ISTITUTO TECNICO STATALE MARCHI-FORTI 20192020

FINALIELAZTONE RISORSE FINANZIARIE (GGETTO D UTTLIZED 12 UL EEE 1920
COMNTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO 2009720 leports Lordo Dipendedte | Tmporti Lorde Statn
(A, 40 CONL 1920 14) I £ inE

ATTIVITA" AGGIUNTIVE il INSEGNAMENTO
Attivitd sggumtiva & insegnamenio ard. R cooma T et b COML 2800 12007

(300 are % 35,000 10.500,00 13.933.50
Adlivilt sgraetiva 0 inssgnasnbe per corsi ieeupsen per alunml con deésio

fanmativa ot 88 comma T lent ¢ COML 297112007 ' %000}, 00 663500
{100 ore 0 € 513,000

TOTALE ATTIVITA' AGG. INSEGNAMENTO 15.500,00 TSGR

ATTIVITA' FUNZIONALIL
Coampess| ganibeil wl Collaborsooen del Dirigenss Scolastico o mamero d) 2

it BB commna 2 lell FOCNL 29015007 por € 6 850,00 (rispettivamnti £5.850,00 080,94
3,750,00 +3,100,00)

Tatale Compensl Collaboratord [ lettera § AH50,1H) DEELS
Imcarichi di supporia onganlzativn I k por ¥, 2.5500 (respertivienenie i3

inictmichi per € 14S0,00 = 1.140,00) 255000 I35
Coompensi per il persomale docentc ed cducalive per ours sltra livith deliberat

nell"zmibito del POF an 88 comma 2 lett k (Progetti per n.] 32 ore n€17,80 3 | S5 15 SR
Totake compeasl per il persongle doceare ed educabive lemor & 25.344,25 Jia31E1

TOTALE ATTIVITA' FUNZIONALD betiers {+ lefiers & I35 2T,

IND. DI DIREZIONE QUOTA VARIABILE DSGA  (art8fe.? letfartd | 4 o0 o0 i
Serp CONL 2507TH8) pers.0.DL1EE X € 20,88 750,00 e
FONDNO ACCANTONAMENTO iLiK

(b FUMEHINI STRUMENTALL al POF  {arn, A3 CONL 2001102007 M4 € G,
Fusaioni ur E1LIFEIT ol o EMIM

f) INCARICHIT SPECIFICT PERSONALE ATA arcd? CONL 22112007

N, 4 Inearich] 0 el 2 AN, ER34.500 ey 7 C.50E500,00) 284018 35420

(N AREE A RISCHIO ws. precadente CLMETI + as TO120 £ 19104 510 6,003,322

i :
;:Ifég'll;l;ﬂ'ﬂl SPORTIVA suss, precedent € 653053 + as, 1020E 938406 1245264

(d} ORE ECCEDENTI FER SOSTITUEIONT A PAGAMENTD pa.ss.
precedenti £ 1533432 + as 1N £1L653.04 (LA 15 23003




TABELLA ORE ASSEGNATE Al PROGETTI 2009240

Progetti FTOF n.s. 201%-20 “Marchi" “Forti” Totale “Marchi™ & "Fomi™
Commissiong orario A48 32 &0 =
Commissione orario sostegno 0 il {
Beferenti per alunni con disabilita {11 - 23] 33 B 42
Referenti per alunni con DSA/BES (36— 32) 1E [ 176
Referenti prevenzions bullisma | % L1 30
Staff animatore digitale 5 0 §
Referente sito web 5| ] ]
AZIONE DI 3ISTEMA: Scuola aperts {1 RO |60
| Coordinamento Consigli di Clasge 268 172 A4
Progedi specifici di Istivuto per il FTOF L&D 144 304
Da TOTALI T30 572 1302




