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Prot. m. 552/111 del 10/02/2021

IPOTES]I DI CONTRATTO COLLETIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

11 giorno mercoledi 10 febbraio 2021 alle ore 11:30 nellufficio di Presidenza dell’ITS “Marchi-Forti™
di Pescia e in collegamento tramite G-Meet viene sotloscrilta la presente ipotesi di accordo, finalizzata
alla stipula del Contratto Collettive Integrativo dell'Istituzione Scolastica PTTDOTOOOE-ITS Marchi
Lortl di Pescia,

La presente ipotesi sard inviata ai Revisori dei Conti, corredata dalla Relazione teenico-finanyiaria ¢
dalla Relazione illustrativa, per il proprio parere,

L ipotesi di accordo viene soltoseritta tra:

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico ANNA PAOLA MIGLIORINI  dduie i Al d L
PARTE SINDACALE
RSU:

Proflssa Baldeechi Silvin R8T CISL scuola

Prof.ssa iana Pennacchioni RSUCISL scunla

Terminali Associativi

Prof. Riccardo Buonamicl (SNALS)

Prof. Leonardo Marasti {CGIL)

Pescia, 10 febbraio 2021
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Prot. n: 551/H11 del 10/02/2021 Pescia, 10/02/2021

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO PER L'A.S. 2020-2021 RELATIVO ALLE
MATERIE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A LIVELLO DI ISTITUZIONE
SCOLASTICA CCNL 18/04/2018 TRIENNIO 2016-2018

MATERIE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE ART, 22 COMMA 4
CLJ L'ATTUAZIONE DELLA MORMATESS 1M MATFRIA D SEUREZZA WE| LUKNTHE DI LAVORD,
C2) | CRITERI FER L& RIFARTIZIGNE DELLE RISORSE DEL FONDO S1ITUTO;

C3) | CRATERI PER LATTRIBUZFDNE [ COMPENS| ACCESSORL, Al SENS| DELL'ART, 45, COMMA 1, DEL D.LGS, N LG5/2001 AL PERSONALE DOCENTE,
COOCATIWG ED ATA, INCLUSA LA QUOTA DELLE RISCORSE RELATIVE A1LALTERNANZA SCUCKLA -LAVORG | DELLE RISORSE RELATIVE Al PROGETTI
NAZICINALL E COMUNITAR), EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA REMUNERAZIONE DEL PERSONALE

CA) | CRITER GEMERALL PER LA DETERMIMAZIONE DEF COMPENS] FINALIZZATI ALLA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE, M| COMPRES| QUELLY
RICONDSCIUTT AL PERSOMALE DOCENTE Al SEMS| DELL'ART. 1, COMMMA 127, DELLA LEGGE N. 10772015,

€5] | CRITERI £ LE MOBALITA [H AFPPLICAZIONE DEI DIRITTY SIN DACALL NONCHE LA DETERMINAZEINE DE| CONTINGENT! B PERSGNALE PREVISTI
OALL' ACCORDO SULLATTUAZICNE DELLA LEGGE M. 146/ 1990,

C6} | CRITERT PER LINDWVIDUAZICNE [ EASCE TEMPOSALI T FLESSIBILITS DRARIA |N ENTRATAE IN USCITA PER IL FERSONALE ATA. AL FINE D4
COMSEGUIRE LINA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRANVITA LAVORATIVA EWVITA FAMILIARE

CF} 0 CRITERE GENERALL Dl FPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAMONE CFL PERSONALE NEL RISPETTO DEGLI ORIETTIVI F DELLE FINALITA
CEFFNITE A UVELLD MAZIOINALE CON IL PIAND NAZKONALE D FORMAZIONE DI DOCENTE

CH} | CRITERE GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECHOLOGICHE D) LAVORO (N ORARIC TIVERSD DA QUELLD D4 SERVIZID, AL FIME [
LA PMAGGIORE COMCILIAZONL TRA WITA LAVORATIVA EWITA FAMILIARE (DRI 1O ALLA DISCONNESSIORE):

£9) | RIFLESSE SULLA QUALITA DEL LAVORD E SULLA PROFESSIONALITA DELLE INNOVAZICHI TECNOLOGHCHE E DEl PROCESSE DO
INFEURRATIZZAZ IONE INERENTI A SERVIZL AMM INGTRATIVE A SUPPORTO DELL ATTIVITA SCOLASTICA

A.S. 2020/21

Nei giorni 22/12/2020 ¢ 10/02/2021 (firma dellipotesi di contratio d'|stituto), presso la sede dell'lstituto Tecnico
Statale "Marchi-Forti” {negoziazione) e in collegaments con G-Meel si sono Incontrati |a delepazione di parte pubblica
composta da:

prof.ssa Annag Paola Migliorini Dirigente Scolastivo
la delegazione sindacale composta da

*  Profssa Pennacchiani Lana {(CISL)

» Prof.ssa Baldeochi Silvia (CISL)
mermbri della R.5AL

& | terminali associativi
prof. Buanamici Riccardo (SNALS)
prof. Marastl Davide Leonardo [(CGiL)

Pesela, 10 febbraio 2021
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VISTI

s VISTO gli artt 40 e seguenti del D Lps 165/ 2001e ss.mmull;

®  VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa dellistituto per gh anni scolastici 2019/22 in particolare can
riferiments all’a.s. 2020-21;

*  VISTO il CCNL del personale del comparto scuala del 29/11/2007 e succ, sequenze contrattuali;

o« VISTO Il CCML 19/04/2018 comparto scuola per il Lriennio 2016-2018;

*  WVISTI gli accordl sindacali tras MIUR & 0O55 del 12/12/2012 - 30/ 01/2013 - 13/03/2013 - 19/03/2013 -
26/11/2013 -07/08/2014 - 2/10/2014 -~ 07/08/2015;

s  CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 2 comma 197 dolla legge n. 191/2009, a decorrere dall'anho 2011 i
pagamenlo delle competenze accessone, con alcune ccoeziom, & disposto congiuntamente alle competenze
fisse mediante ordinl collettivi di pagamento emessi dal service personale tesoro {od, Cedoling unico) & che
pertanto | ralativi fondi non verranno pid inviati alle seuole ma gestitl direttamente a livella centrale, essendo
assegnabi in modo “virluale™;

= CONSIDERATO che dal 01/09/2011 alilsttuto “Marchi® & stata agpregala la sezione staccata presso
Mansummano Terme ex Istituto “Forti®, gla sezione staccata del Liceo Scientifico "Coluccle Salutatl” di
Mantecatini Terme;

o VISTO il piano annuale delle attivita ditl personale docente;

= VISTO il piano annuale delle attivita del personale ATA;

*  VISTA la circolare MEF n.25 del 19/07/2012;

& VISTA la comumicazions MIUR prot, 23072 del 30.9.2020 con cui viene comunicate 'ammontare delle risorse
per il MOF spettanti a questo Istituto per I'a.s. 2020/21:

- FIS a.s 2020/21 €62.084,18 (P.G. 2549/05)
- AREE ARISCHIO € 1,888,45 (P.G. 2549/05)
- ORE ECCEDENTI € 3.696,44 [P.G. 2549/0G)
ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA € 2.301,09 (P.G. 2549/12);

*» CONSIDERATO che le economie 2019/20 rimaste disponibili relative o FIS (€ 9,401,78), ore eccedent (€
16.298,67) attivita complementarl df educagione fisica (€ 9.384,06) andranno a incrementare il budget
2020/21 senza |l vincolo di destinazione ariginario, 'importo totale FIS sard pari 3 €57.168 69,

Restana invariate rspetto alla loro destingzone originaria le economie delle Aree a rischio pari a € 5.653,22
pertanto il badge lolale & pari a 7.541,67

»  VISTA il comunicato della Presidenza n. 2934/H11 del 15.12 2020 & sepuenti di convocazione della RSU per
I'avvio ed espletamento della contrattazione Integrativa d'istitutn;

* CONSIDERATE le materio ogpetto di contrattazione integrativa i cui all’art, 23 cd CCNL 19/04/ 2018 come
riportate inepigrate;

& VISTO |'art. 40 del CCNL 19/04/2018;

* CONSIDERATO che pell'istituto devono essere conseguili risultatl di qualita, efficada ed efficienza
nell’eropgazione del servizio attraverse un'organizzazione del lavoro fondata sulla partecipazione del
personale & sulla valonzzazione delle rispettive competenze: professionali e che tali professionalita devono
essere finalizeate al raggiungimento di obiettvl e risultat definiti nei plani delle attivita predispost! dal DS, In
coerenza con quanto previslo nel Plano Triennale dell'Offerta Formativa e lspirate al principio di
corrispettivita, ossia aila stretla correlazione che deve sussistere Lra eropazione di trattamenti accessori e
prestazion effettivamente rese;

VIENE STIPULATO IL SEGUENTE CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
PARTE GENERALE
ART. 1 Campo di applicazione

Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale Docente & ATA in servino nell’istituto sia
con contrattodi lavoro a tempeo indeterminato che determinato.

ART. 2 Decorrenza e durata

Come specilicato nell’art. 7 comma 3 del CCNL 19/04/2018 comparlo scuola per |l Lrignnia 2016-2018 " contratto
collettivo integrativo ha durata triennale e <i riferisce a tulle [& malerie indicate nelle specifiche sezionl, | oriter] di
ripartizione delle risorse 1ra le diverse modalith di utilizzo possono essere negoziali con cadenza annuale”,

Gi stabilisce che || presente contratio dispiepa i suoi elfett per gl anni scolasticl 2020-2021, 2021-32, X022/23 fermo
restando che | erlter di riparlitions delle risorse poscono essere negoiati can cadenzs annuale,
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I presente contralto, qualora non sia disdetto da nessuna delie parti che |o hanne sottoscritto entro il 15 luglo
dellanno 2020, resta temporangamente in vigore, Bmitatamente alie clagsole oifettivamente applicabill, fino alla
stipulazione del successiva contratto integrativoe.

Il presente cantratio pud essere modificalo in gualungue momento a seguito di adeguamenta 8 norme imperative o a
sepulto di accordo scritta tra le parti.

ART, 3 Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione dol presente cantratto, al fine di iniziare la procedura di
interpretaziane autentica, la parte interessata inoltra richiosta oritta all'altra parte, con lindicazione delle materie &
degli elementi che rendono necessarnia nterpretazione.

2. Le partl s wcontrano entro | 10 giorni successivi alla rchiesta di cul sopra, per definire consensualmente,
finterpretazions della clauscla controversa, La pracedura si deve contludere entro 30 giorni.

3. Nel caso In cui sl raggiunga un accordo, questo sostitulsce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza
contrattuale.

CAPC

RELAZIONI E DIRITTI SINDACAL!
{CCNL 19/04/2018 art4 e art. 22 comma 4 |ett. C5)

MRITTO DI SCIOPERD

la comunicazione dellindiziope di uno scopero, da parte del Dirigenie scolastico, prevista dall’articolo 2, ¢.3
dell'acrorde allegato al CCNL 1998/2001 sulle narme dl attuazione della Legee 146/1890, deve essare resa nota a tutti
i lavoratorn della scucla entre 48 ore dalla ricezione della comunicazions da parte del Direttore regionale,

La comunicazione del Dirigente scolastico avverrd in forma scritta e sara fatta circolare all'interno dell'istituto per
consentire una ponderata valdtazione della declsione da parte del personake.

Ai senst dell’art, 3 dell*accordo gia citato, il Dirigente scolastico dispone anche il preavviso di sciopero alle famiglie.

Ai sensi dell’art. 3 e 4 delfaccordo sull’atluazione della Legge 146/1990; allegato al CCNL 98, il Dirigente scolastico
inviterd in forma scritta i personale a rendere comunicazione volontaria circa 'adeslone allo sclopero entro il quarto
giorna dalla comunicazione della proclamazione dello scioparo,

5i precisa che Peventuale comunicazione di adesione allo stiopere, da parte del singalo lavoratore, nan & obbligatoria
ma, se resa, diventa vineolante, e che |l singolo lavoratore ha diritte di aderire allo sclopero anche senza preawiso,

SERVIZI MINIMI ESSENZIALI

Il contingentaments di personale in caso di sciopero & esclusivamente finalizzato ad assicutare le prestazion
indispensabili previste dallart. 2 comma 1 dell‘accordo sull'attuazione della Legge 146/90 e dall'Accordo del 2
dicembre 2020

Il personale contingentato va scelto prioritariamente tra i dipendenti ATA che non aderiscano allo sciopero e, in caso
di adesione totale, attraverse una turnazione equa specificata nel contratto di stituto relativo al personale ATA,

Il soggetto individuato ha il diritto di esprimere, entro il giorno successivo alla ricezione della predetta comunicazione,
la valonta di aderire allo sciopero chiedendo fa conseguente sostituzions,

CONTIGENTE MINIMO PER SCIOPERD E ASSEMBLEA SINDACALE

secondo quanto stabilito dalla legge 146/90, dalla legge 83/2000, dall’apposito allegato al CCNL 26/05/1999 art. 3
(che prevede un massimo 12 gg, di soopero per le superiori), dall'accordo integrativo nazionale del 8/10/1999 e
dall Accorde del 2 dicembre 2020 nonche dalle attuall norme che prevedono 10 h di assemblee per ciascun anna
seolastlen, sl conviene che in caso di sciopero deve essere garantito esclusivamente lo svolgimento di gualsiasi lipo di
esame finale efo seruting finali. Per lo svolgimento di detto servizio necessitano di un assistente amministrative efo
tecrico e di un collaboratore -scolastico. In caso di assemblea del personale sara assicurata la presenza di un
collaboratore scolastico e di un'unita di segretoria,

Al di Fuori del servizio menzionato non potra essere impedita 'adesione totale allo sdopero efo assemblea. In caso
d'adesione totale, 'individuazione del personale da mantenere in servizio awverra su base volontara in primis e a
rotazione a partire dall’ultima posizione In graduatoria di Istituto, Nel caso di eventuali scioperi, entro 48 ore dalla
data dello sclopera || Dirlgente scolastico agl uffici competenti una comunicazione scritta riepilogativa del numero
esatto degli scioperanti con relativa percentuale di adesione,

| dipendenti, di cul al precedenti commi, ufficialmente precellati per |'espletamento dei servizi minimi, vanno
computatl fra colorn che hanne aderito allo sclopero, ma devono essere esclusi dalle trattenute stipendiall,
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Il Regolamento redatio in seguito al Protocollo di Intesa con le 0055 territariall stipulate in data 5 febbraio 2021 &
allepato alla presente;

RELAZIONI SINDACALL

PREROGATIVE DIRIGENZIALI PER L'ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI e LA GESTIONE delle RISORSE UMANE

Si premoette che i contratti siglati tra le partl non possono contonerc nessuna deroga poggiarativa rispetto alle
notrmative legislative e contrattuall vigenti (art. 2077 det codice avilel o che gli argomenti che interferiscons con le
scelte del PTOF non possono essers ogpetto di rattativa.

Si precisa noltre che, con 'entrata in vigore del D.Lvo n.150/2009 in data 16 novembre 2009 g ss.mm.il, 50 ristabilisce
la gerarchia delle lonti e conseguentemante si ridisegnano i canfini tra matarie riserva di lepge & materie devolute alla
contrattazione collettiva, per cui si dichiara con particolare evidenza che |a lepge non & derogabile dal contratti
collettivi, salve | casi in cul sia la legge stessa a pravedere eventuale derogabilith e si restituisce alla funzione
diripenziale, pell’ambito della riserva di legge, 1a pienezza delle sue prerogative in ambito di organizzazione degli uffid
e d| gestione delle risorse umane.

Pk

ART.4 - Obiettivi e strumenti

Il sistema delle relaziont sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra amministrazions pubblichs e
soggettl sindacali, improntate alla parlecipazione attiva e consapevole, alls correftezza e trosparenza dei
comportamenti, al dialogo costrutlive, alla reciproca considerazione dai rispeltivi diritt ed obblighi, nonché alla
prevenziane e rsolugions del conflingd,

Attraverso il sistema delle relazioni sindacali: - si persegue Pobiettivo di contemperare 1l miglioramento delle
condizioni di lavore dei dipendenti con Pesigenza di incrementare I'efficacia e Velficienza del servizi prestati; - si
migliorn la qualith delle decisioni assunte; - si sostengono |a crescita professionale e 'aggiormamento del
personale, nonche i processi di mnovazione arganizzativa.

Mel rispetta dei distinti ruol e responsabllitd delle amministraziont pubbliche e dei sogeetti sindacali, le relazioni
sindacali presso e amministraziont sl articolano né seguenti modell) relaganali; a) partecipaziaone, da svolgere al
livello istituzionale competente per materia; b) cantratiazione integrativa, secando e discipline di sezione, ove
prevista anche di livelio nazionale e regionale, ivi compresa finterpretazione autentica dej contratti integrativi, di
cul all’art. 7. La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su att] e
decisioni di valenza generale delle amministrazioni, in materia di organizzazione o aventi rifiessi sul rapporte di
lavoro ovvero a garantire adeguath diritti di informazione sugh stessi; si articala, a sua volta, in: a) informazione; b}
confranto; c) organismi paritetich di partecipazione,

Le clausole del presente CCNL sostituiscono integralmente tutte le disposizioni previste dai precedent! CCNL che
riguardana gli obiettivi e gl strumenti delle relazioni sindacali, | modelii refazionali, i livelli, | soggetti, le materie, i
tempi e le relative pracedure, nonche le clausole di raffreddamentao.

In tutti | moamenti delle relaziont sindacall, le partl possane usufruire dell'assistenza di esperti di lore fiducia,
anche esterni all'istituzione scolastica, senza oner per la scucla,

ART.5 - Rapparti tra RSU e Dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge tn materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo intermo il
rappresentante dei lavoratori per fa sicurezza e ne comunica it nominative al Dirigente. Cualora si rendesse
necessario, il rappresentante pud essere designato anche allinterno del restante personale in servizio; il
rappresentante rimane in carlca fino a diversa comunicazione della RSU,

Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Birigente le modalita di' esercizio dalle
prerogative e deile liberta sindacall di cui e titolare,

Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione invitando | component
dolla parte sindacale a parteciparyl, di norima, con almeno cingue glormi di anticipo. La parte sindacale ha facolta
di avanzare richiesta di incontro con 1l Diripente ¢ la stessa deve pssere soddisfatta entro cinque giorni, salve
elemeanti astativi che rendano impossibile il rispetto di tale termine.

Dgni richiesta di incontro deve essere effetivata in forma scritta e deve asplicitare 'oggetto della stessa,

ART. & — Oggetto della contrattazione integrativa

Soric oppetto di contrattazione integrativa diistituto le materie previste dall’articolo 22, comma 4, lettera ¢; dagl
artieoll 9, 33, 34, 47, 51 2 88, cammi 1 e 2, del CCNL 2006/09 & quante prevista dal CONL del 19/04/2018, art.22,
comma 4, lett.c),

Non sono comungue oggetto di contrattazione integrativa le materie escluse per norma imperativa, tra cui, in
particolare, le determinazioni per 'organizzazione degli ufficl e le misure inerenti alla gestione del rapport! di
lavare, & comungue Wwite guelle ascrivibih all'esercizio der poterl dirigensiall. Lo dausole eventyalmente In
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contrasto con norme imperative sono nutle, non applicabili @ sono sostituite di diritto ai senst degli articoli 1339 ¢
1419, seconda comma, del codice civile.

In casa di chivsura di una sede della scuela per seggio elettorals, il personale ATA, gualora le esigonze di servizio
lo richiedano, prestera i servizio nella sede rimasla aperla

Li contrattazione integrativa di istitulo & basa su guanto stabilito dalle norme contrattuali di livelle superiare |n
guanto compatibili con le disposizioni di legge; non pud in ogni caso prevedere impegni di spesa superiori al fondi
a disposizione della scuola. Le previsioni contrattuali discordanti non sono valide & danno luogo all'applicazione
della clausola di salvaguardia di cul all'articolo-48, comma 3 del d.gs. 165/2001.

ART.7- Informazione

Il Birigente formlsce |'informazione alla parte sindacale socondeo quanto stabilito dall®art, 5 del CONLL 2018,
Song oggetto di informazione ai sensi del art. 22 comma 9 lettera b del CONL 19/04/2018 a livello di stituzione
scolastica gli esiti della contrattazione integrativa e del confronto, e inoltre:

bl) proposte di tormazione delte classi e dideterminazione degh organici della scuola
B2) criterl di atluazione del progetti nazionall, europe| e territoriall;

Sano inoltre oggetto di informazione le materie pia previste dal CCNL comparto scuola del 29,11.2007 ¢
sutccessivamente escluse dalla contrattazione integrativa per effetto delle dispesizioni imperative introdotte dal
d.Igs. 150/2009, arl.6 comma 2 lett:

h. modaliita di utilizzazione del personale docente in rapporto al plane dell’offerta formativa & al piano delle
attvita £ modalita di ulilizeazione del persanale ATA In relaznone al relative plano delle attivita formulato dal
D5GA, sentito il personale medaesimao,

i, criter rlguardanti le assepnazion] del personale docente, educativo ed ATA alle sezioni staccate e ai plessi;
ricadute sull'organizzazione del lavore e del servizio derivantl dall'intensilicazione delle prestazionl legate alla
defindzions dell'unita didattica, Ritornl pomearidiani;

m. criteri & modalita relativi alla organizzazione del lavoro e all"articolazione dell'orario del personale docente,
educativo ed ATA, nonché i criteri per 'individuazione del personaie docente, educativo ed ATA da utilizzare
pelle attivita retribuite con il fondo di istitute,

ART. & = Confronto

Il confronto si svolge con |e modalita previste dall'art 6 del CONL 2018:

Il confronto & la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse a tale
livello di relazione, al fine di consentire al soggettl sindacali di esprimere valutazionl esaustive e dl partecipare
castruttivamente alla definizione delle misure che 'amministrazions intende adottare,

Il canfronto si avvia mediante 'invio al soggettl sindacall degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare, con le
modalita previste per la informazione. A seguito della trasmissione delle informazioni, amministrazione e soggetli
sindacall si incontrane se, entro 5 glomi dall'informazione, il confronto & richiesto da questi ultimi, anche
singolarmente, LUincontre pud anche essera  proposte  dall’amministrazione  contestualmente  allinvie
dell'informazione Il periodo durante il quale si svolgono gli incontri non pud essere superiore a quindic giorni, Al
termine del confronto, e redatta una sintesi dei lavort e delle posizion] emerse.

Le materie gpgetlo di confronto sone guelle previste dall’art 22 comma B lett.b) del CCNL 2018:

b1} l'articolaziore dell'orario di lavore del personale docente, educativo ed ATA, nonché | criten per
I'individuazione del medesimo persenale da utilizzare nelle atbivita retrbuite con il Fondo d'lstitulo;

b2} | eriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interna dell’istituzione scolastica del personale
docente, educativoed ATA,

b3} i criteri per |a fruizione del permessi per aggior namanto,

ba) la promoztone della legalith, della guallth del lavoro ¢ del benessere organizzalivo e individuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato ¢ di fenomeni di burn-out,

DIRITTY SINDACAL

ART. 9 — Attivita Sindacale

La RSU ¢ | rappresentanti delle O0.S5, rappresentative dispongono di un proprio Albo sindacale, situato per |
docentl In sala professori, per gl ATA nel disimpegno antistante la segreleria, di cui sono responsabili; ogni




pud

documento affisso all'Albo deve riguardare materia contratiuale o del lavoro e va siglato da chi lo affigge, che ne
assume cosl la responsabilith legale. Si & aggiunto I'Albo Sindacale on-line.

La RSU & i terminali associativi delle 0055, rappresentative possono utifizzare, a richiesta, per s propria attivita
sindacale il locale situato al pian lerreno adibito 2 biblioteca concordande con il Dingente e modalita per |a
gestione, | controlla e la pulizia del locale,

W Dirigente trasmette alla RSU & ai terminall associativi delle D0.55, rappresentative enolide di natura sindacale
provenient dall'esterno,

ART. 10 = Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinate dall®articolo 23 del CONL/ 3018,

La richiesta di assemblea da parté di uno o pill sopgetti sindacali (RS e D055, rappresentative) deve essere
inoltrata al Dirigente con almeéno sei glorni di anticipo, Ricevuta la richiesta, Il Dirigente infoerma gl altri soggetti
sindacall prasenti nella scuola, che possono entro due giornl a loro volta richiedere assemblea per la stessa data
ed ora,

Nella richiesta di assemblea vanno specificatl l'ordine del giorno, la dats, l'ora di inizio e di fine, I'eventuale
presenza dl persone esterne alla scuola,

Uindizione dell'assembles viene comunicata al personale tramite circolare) "adesione va espressa con almeno
due giorni di anticipo, in modo da poter awisare le Tamighe in caso di interruzione delle lezioni. La mancata
comunicazione imgplica la rinuncia a partecipare e 'obbligo di coprire il normale orario di servizio.

Il parsonate che partecipa all'assemblea dove riprenders servizlo alla scadenza prevista nella classe o nel settore
di competenza.

Oualora non i dia lwope-all'interruzione delle lezioni e |'assemblea riguardi anche il personale ATA, va in ognl caso
assicurata la sorveglianza dell'ingresso e Il funzionamento del centraline telefonico, nonché la vigilanza ai piani,
per cui n. 3 unith di personale ausiliario in ogni lstituto e n. 1 units di personale amministrativo saranno addette ai
servizi essenziall. La scelta del personale che deve assicurare 1 servizi minimi essenzial viene effettuata dal
Direllore del servizl generall ed amminislralivi lenendo conlto della dispanibilita degll interessatl e, se non
sulficiente, del criterio della rotazione secondo Pordine alfabetica.

ART. 11 — Permessi retribulti @ non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti calcolat! secondo il parametro di 25 minuti @ 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavero a tempo indeterminato; il calcolo del monte ore spettante viene
effettuato, all'inizio dell'anne scolastica, dal Dirigente, che lo comunica alla RSU medesima. Per I'anno scolastico
2020/21 si & calcolato un monte ore pari a circa 3 ore (caleolato su circa 65 DOC, + 21 ATA di ruolo).

| permessi sono pestiti autanomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al Dirigente con
alrrieno due giornd di anticipo.

Speltano inoltre alla RSU permesst sindacali non retrbuiti, pari ad un massimo di otta giorni Vanno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni & congressi di natura sindacale; la comunicazions per fa fruizione del
diritlo va inoltrata, di norma, tre giorni prime dall' organizzazione sindacale al Dirigente.

ART. 12 - Referendum

Prima della stipula del Contratio Integrativo o istituto, la RSU pud indire il referendum tra wtti i dipendenti della
istituzicne scolastica,

Le modalith per I'efletluazione del referendumn, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del servizio,
sono definite dalla ASU; |a scuola fornisce || supporto materiale ed arganizzativo

CAPOD 2
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
{CCNL 19/04/2018 art.d e art. 22 comma 4 |ett. C1)

ART.13 - Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)

Il RLS & designato dalla RSU al suo interno o Lra || personale dellistituto che sia dispanibile e possieda e
necessane competenze.

Al BLS & garantito || diritto all’informazione per guanto riguarda tutli gl atti che afferiscono al Sistema di
prevenzions e di prolezione dell'istituto.

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso l'opportunita di frequentare un corso di

aggiornamento specifico,
Il RLS pub-accedere liberamente ai plessl per verficare le condizionl di sicurezza degll amblenti di lavoro e
prasentare osservazioni e proposte in merito.



5 I BLS gode dei diritfi sindacali e della facolti di usufruiee dei permessi-retribuiti, secondo quanto stabilito nel
CONL all'art. 73 o dalle porme successive, al gualisi imanda.

ART. 14 - |l Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione [RSPP)

1. Il RSPP & designato dal Dirigente Scolastico scegliendo tra personale esperto esterno dolate delle quakficazion
necessarie in quanto alfinterno dell'lstituto non son presenti risorse professionall competent! a provweders agl
adempimenti previsti dalla nermativa,

2. AIRSPP compete un compenso annug pari a € 1.650,00 per 3 anni, per il guale si attingera al fondi appositamente
assegnati dal MILR o, in mancanza, dai fondi di altra provenienza destinati al funzionamento penerale,

ART. 15 - Le Figure Sensibil|

1. Peragnl phesso scolistico sono individuaté |e seguenti lgure:
- addetto al prime seccorso e assistenza alunni con disabilits;
- addetto al primo intervento sulla fiamma e referente controllo antincendio;
Lee suddette figure sono Individuate tra il persenale lornito delle compelenze necessarle e saranno appositamente
formake attraverso specilico corsa,
2. Alle figure di plesso. competono tutte le fungdioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitano softto il
toordinamenta del RSPP,
3. Verrdriconoscula Fincentivazione madianie il Fondo o' [stituto o Posigone Economica o Incarico specifico,

CAPD 3
CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA E PER L'ATTRIBUZIONE DEI
COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE DOCENTE E ATA
(CCNL 19/04/2018 ART. 22 c.4 lett. C2)

PREMESSA: Trattandosi di risorse gestite attraverso il cd. cedalino unico, gh importi saranno indicati a larde
dipendente.
Con nota MIUR prot. 23072 del 30/09/2020 & stato comunicata 'ammontare relativo alle nsorse per || MOF {Fondo
istituto- Funzioni Strumentali - Incarichi specifici - Ore eccedenti - Avviamento pratica sportiva - Aree a Rischio)
spettanti a questo Istituto per I'a.s. 2020421 e che le economie 201%/20, come indicate, verranno riassegnate sui POS
delle scuole,

»  che le cconomie 2019/20 rimaste disponibill relative a FIS |€9.401,78), ore eccedenti (€ 16.298,67) attivita
complementan di educazione fisica (€ 9.384,06) andranno a incrementare || budget 2020/21 senza il vincolo
i destinaziont ariginano, Nimporto totale FiS sara paria € 97, 168,69,
Restano invariate rispello alla lorg destinazione ariginaria |e economie defle Aree a rischio pan 3 € 5.653,22
pertanto il badge totale & pari & 7.541,67
In caso di mancata coperlurd con guanlo sopra scrillo si accede al Fondo per L3 premialita dei docenti,

ART. 16 - Utilizzo Fondo d'Istituto A.S. 2020/21

Il Fanda d7istiluto per Fas, 2020021 4 assepnato come da note di cui in premessa nella misura di € 62.084,18 a cui si
sommano le quote re_w-,idyi 2019/20 pari complessivamente a € 35.084,51 (FIS 9.401,78 + attivitd complementari di
educazione fisica 9.384,06 + ore eccedenti 16,298,67] per un totale di € 97.168,69

- decurtalo 'importo necessario a coprire |a indennita di direzione al DSGA di cui all'art.89 del CCNL & all' art, 3 della
sequenza contratiuale del 25/07/2008 parl 3 €5.413,60

Il teatale disponibile par a € 91.755,09 sard ripartite (ra personale docente e personale ATA,

Le risorse per le aree a rischio pari a € 7.541,67 (di cul € 5.653,22 economie anno precedente) verranno utilizzate per
azioni di contrasto alla dispersione scolastica, in coerenza con | progetti del Plano Triennale dell'Offerta Formativa.

ART. 17 - Risorse destinate Al Personale Docente

Decurtate le scomme di cul sopra, per asslcurare un'equitibrata ripartizione delle risorse d!spnnll:_'iil s conviene che 1a
quota da assegnare al personale docente sia pari al 77% del fondo disponibile, pari a € 70.651,42 (la suddelta
percentuale viene stabilita can riferimento al rapparto rispettivamente Lra n. docent| e, ATA in arganico di diritto e
traccarichi lavoralivi @ consistenza delle relative remunerazioni),

Per alcune tipologie di attivild | compensi saranno determinatl in misura forfetaria e guantificati In termini di ore
assegnate per ogni singolo incarico, per altri in base ad ore assegnate ed effettivamente svolte e rendicontate,
calcolati secondo gli importi orar stabiliti dalla tabella 5 allegata al CONE 29/11/2007, in relazione al criteri deliberat
dal Collegio Docenti,
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Eventuali somme residue saranna utilizzate, nell’ordine, per retribuire maggior impegni del personale oppure saranno
impegnate nell'eserclzio finanziario successiva,

ART.18 - Risorse Destinate Al Personale A.T.A.

Per assicurare una equilibrata ripartizione delle risorse 51 conwiene che ka guota da assegnare al personale ATA sia parni
al 23% del fando disponibile pari a € 21.103,67 (la suddetta percentuale viene stabilita con riferimento al rapporto
fispettivamente tra numero di docentt e numers di ATA in organico di diritto e tra carichi lavorativl e consistenza delle
refative remunerazioni),

UTILIZZO DI FONDI DIVERS!

Per || solo persopale DOCENTE si prevede inoltre I'utilizzo dei sotto elencati fondi eventualmente gia assegnati o da
assepnare o residuat dal precedenti:

- bonus ex L. 107/2015 Art.1 ¢ 126

-fondi per il recupero delle carenze formative degll alunni promassi con debito;

-altri che dovessera pervenire in corso d'anno rservatl escusivamente ed espressamente al sole personale doconte,

Per Lulto il personale si prevede infine 'utilizzo dei sollo elencatl fondi eventuaimente assegnatl o da assegnare o
residuati dal precedenti;
- fondiperi Percorsi per le Competente Trasversali ¢ 'Orientamento;
- fondi arricchimento offerta formativa e astonomia comprese fa formazione del personale;
- fondl educazione adulti;
altri che dovessero pervenire in corse d'anno non esplicitamente destinati in maniera asclusiva al selo persenale
docente.

ART. 19 - Criter] per lattribuzione dei Compens| al personale docente e A T.A. per le attivitd finanziate col Fondo
dell'Istituzione Scolastica

Personale Docente:

A) Priarits alle attivith aggiuntive dinsegnamento velte al recupero, sostegno e potenziamento defl’attvita didattica,
conformemente alle prescrizioni contrattuali;

Per gquanto riguarda i corsi di rlalineamaonto delle competenze curriculard o di preparazione per le certificazioni
linguistiche 57 stabiliscono i seguenti criteri: non dovranno essere superale le 20 ore per corso B ComuNgUe non pil1 di
4 pre per studente; | corsi saranno attivati con un minimo di 5 alunm iscritt @ frequentantl pld del 50% del monte
orario per tutte le discipline per la 12 {inglese), mentre per e altre lingue basteranno 2 alunni iscritti e frequentanti piu
del 50% del monte orario.

B} Retribuzione forfettaria per le aftivita di carattere gestionale connesse all'organizzazione dellistituto e di
collabarazione col 0.S. diverse da quelle di cui al Capo 4 (es. Commissione orario, Coordinamento Consigli di Classe
Scuola Aperta. Coordinamento Aunni con disabilita, Coordinamento alunni con BSA; etc), | compensi concordati
potranno essere integrati nel caso in cul a quelll previst si aggiungano altri incarichi.

C) Per gli altri progeth previsti nel PTOF | fondi saranno attribuiti con tetto massimo di ore retribuibili previa
dacumentazione delle attivita effettivamente svolte, secondo lettera di incarico,

Criteri per la utilizzazione del personale docente ¢ non docente da impiegare nelle attivita di recupero finalizzate al
saldo dei debiti formativi (d,m; 22/5/2007 nr.42 art. 5 comma 2;

- disponibilita dichlarata da parte del personale [n accasione della riunione di Inizia annio;

- pguadistribuzione def corsi a livelle di dipartimento disciplinare;

- anzianita di servizio nell'istituto nelle ipotesi residuali;

- valutazlone risultati ottenuti,

Personale AT.A




























