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Agli Uliei Scolastici Regionali
LORO SEDI

Al Dipartimento Bstruzione della
Provincia Autonoma di
TRENTO

Alla Spvrintendenza Scolsstica
delta Provinca Autonoma di
BOLZAND

All'Intendenza Scolastica perfa
Scuola in Lingua Tedeson
BOLZANO

All" Intendenza Scolastica per le
Scunle deile Localita Ladinse
BOLZAMO

Alla Regione Autonoma della
Valle d*Aosta

Asz, Itruzrone = Coltura
Direzione Personale Scolastico
ADETA

OGGETTO: D.M. n. 294 del 1° oftobre 2021, Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 12 settembre
2022, Trattamento di quiescenza e di previdenza. Indicazioni opeeative.

Con 1a presente circolare, condivisa con |"lnps, 51 fomiscono le indicazioni operative per I"aitnszione
del DML 1. 284 del 1° ottobre 2021 i oggetto, recants dispesiziont per le cessazioni dal servizio dal 1°

settembre 2002,

| requisiti contributivi ed anagrafici vigenti alla data di pubblicazione della presente circalare e riferit
all’anno 2021 per coloro che si trovano in un sistema “misto” di coleolo della pensione, sono rportati

pell*allegata tabella.

Cessazione Dirigent] Scolasticl dal 1° settembre 2022
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[l termine per la presentazione della domanda di cessazione dal servizio dei dirigenti scolastici @ fissato
al 28 febbraio 2022 dall’art, 12 del C.CN.L. per I'Area V' della dirigenea sottoscritto il 15 luglio 2010,

Il dirigente scolastivo che presenti comunicazione di recesso dal rapperto di lavoro oftre il termine di
Eul sopra non potrd wulruire delle particolan disposizioni che regoluno le cessazioni del personale da COmparto
scunda,

Cessaxioni dal servirio personale docente, educative ed AT A,

Il predefio Decreto Ministeriale fissa, all'asticalo |, il termine finale def 31 ottobes 2021 per la
presentazione, da parte di tutto il personale del comparto seuole, delle domande di cessazione per dimissioni
volontarie dal servizio o delie istanze di permanenza in servizio ai sengi dell articolo I, cornmi 257, della legpe
28 dicembre 2015, n. 208, ¢ successive modifiche e integrnzioni, tvvern per raggivgere 1] mmimo contributivo,
Ture le predette domande valgono, per pli efferi, dal 1° settembre 2022,

Sempre entro la data di cui sopra gli interessati hanno 1a facoltd di revocare e suddette istanze, ritirando,
tramite POLIS, 1a domanda di cessazione precedentemente inol triata.

Il termine del 31 ottobre 2021 deve essere asservato anche da colore che, avendo | requisit per la
pensione anticipata (41 anmi e 10 mesi per le donne e 42 anmi & 10 mesj per gli vomini) ¢ non avende ancom
compiuto i1 653° unne di etd, chiedono la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale con contestuale
anribuzione del trattamento pensionistico, purché ricorrano le condizioni previste dal decreto 29 luglio 1997, n.
331 del Ministro per la Funzione Pubblica.

La richiesta dovrd cssere formulata avvalendosi delie istanze Polis che saranno rese allg sC0po
disponibili. La richiests potrd essere formulata svvalendosi di due istanze Polis che saranno attive
contemporaneamente: |a prima conterrd le dpologie con le domande di cessazione ordinarie:

Domanda di cessazione con viconoscimento del requisii maturati entra i 31 dicembre 2020 fert {0
Decreto-Legge I8 gennaio 2019 n, 4 convertito con modificazioni datla L. 28 marze 2019, 0. 26 - art !
comira 336 Legge 30 dicembre 2020 n. 178) fopzione donnal;

- Domandg i cessozione con piconpscimento dof requisinl maturali entro @ 37 dicembre 2022 (dr. 24,
comni &, 7 e 10 del DL & dicembre 2011, 0,201, conversita in L. 22 dicembre 2011, n.214 - Art 1S5 DL
28 pennaio 2019, w4 convertite con modificazioni dafla L. 28 marzo 2009, n.26 - Art.T commi da 147 o
153 della L, 27 dicembre 2017 n, 205);

- Damanda di cesrazione dal servizio in assenzu delle condizfoni per la maturazione del divitte a pensione;
Domaricla di cessazione dal servizio del personale gid prattenuto in servizio negli amnl precedenti:

la seconda conterra, esclusivamente:
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= Domnda di cessaziore dal semizio per rageiungimento del requisiii previstd dail'are. 14, DL 28
gennaio X8, n. 4 comversite con modificazioni dalle L, 28 marzo 2019 0. 26 fepreonter SO,

In presenza di istanze di dimissioni volontarie finalizzate sia alla pensione anticipata che ulla pensione
quota cento, quest'uitima verrd considerata in subordine alla prima istanza,

Nella richiesta gli interessati devono anche esprimere 1'opzione per la cessazione dal servizio, ovvero
per la permanengza i tempo pieno, nel caso fossero accertate circostanze estative alla concessione del part-time
(supcramentc del limite percentusle stabilito o situazioni di esubero nel profila o classe & concorso o
appartensnza).

Presentazione delle Isianze

Le domande di cessazione dal servizio e le revoche delle stesse devono essere presentate ¢on le seguent

modelita:

= 1 Dirigenti Scolastici, il persondle decente, educative ed A T.A, di ruolo, ivi compresi gli insegnant di
religione cattolica utilizzano, esclusivamente, la procedura web POLIS “istanze on lime", relativa alle
domande di cessazione, disponibile sul sito internet del Ministero. Al personale in servizio all'estero &
consentito presentare |'istanza all"Ufficio terrtorialmente competente in formato enalogico ¢ digitale, a] di
faori della piattaforma POLIS.

- Il personale delle provinee di Trento, Bolzano ed Aosta, presents le domande direttamente alla sede
scolastica di serviziotitolaritd, che provvederd ad molirarle ai competent Uizt territoriali.

Le domande di trastensmento in servizio ai sensi dell'articolo 1, comma 257, della legme 28 dicembre
2013, n. 208 modificato dallart. 1 comma 630 della legge 27.12. 2017 n, 205, ovvero per raggivngere il minimo
centmbutivo dovranno essers presentate all' Ufficio territoriakmente compelente n formato analogico o digitale,
al d: fuori della piatiaforma POLIS, entro il termine del 31 ottobre 2021

5i chiarisce che la presentazione dellistanza nei termini e nelle modalit sopra descritte & propedeutica
al collocamenta a ripose, pertantt non potranno essere disposte cessazioni dal servizio per le domande presentate
successivamente al 31 ottobre 2021.

Crestione delle istanze

Si rende necessaria I'emissione di un provvedimento formale nel caso in cui le auterid comperenti
abbiano comunicato agli intercssati, entro 30 giorni dalla scadenza prevista, 'evenmale rfiuto o ritarde
nell’accoglimento dells domanda di dimissioni per provvedimento disciplinare in corso, fatto salvo quunto
previsto dall'articolo 35 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, introdotto dall'articolo 69 del decreto
legislativo 27 ottobre 20049, n. 150,
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L accertamento del dintto al wattamento pensionistico sard effettuato da parte delle sedi competenti
dell”INPS sulla base de: dati presenti sul conto assicurative individwale ed esclusivamente con riferimento allo
tipologia di pensione indicata nelle istanze di cessazione, dandone periodico riscontro al M1, per la successiva
comunicazions al personale, entro il termine ultimo del 20 aprile 2022

Il rispetto di tale termine presuppone la sistemazione preventiva dei conti assicurativi dei dipendenti,
anche con ['intervento del datore di lavoro. Pertanto, gli Ambiti provinciali o le Istiturioni scolastiche
provvederanno all esatta cognizione delle domande di Ricongiunzione, Riscaiti, Computo, nonché dei relativi
allegati, prodotte entro il 31 agoste 2000 & non ancom definite, con riferimento a coloro che cesseranno dal
servizio con decorrenza dal 01 setfembre 2022, Tale attivitd & necessaria e propedeutica al completamenta della
posizione assicurativa finalizzata alls certificazione, da parie dell'Inps, del diritio & pensione,

Gli Ambiti territoriali provinciali del M1 o le Istinuzioni scolastiche dovranno utilizzare, applicative
nucva Passweb, che ¢ lo strumento di scambio di dati fra 'Istituto ¢ le pubbliche amministrazioni, Si precisa
che fe posizioni relative ai pensionandi dovrnno essere progressivamente sistemate entro la dats ultima del 14
gennaio 2022,

Anche per Panno seolastico i corse, m ragione della situmione emergenziale in atto, soltanto qualoss
I"Ambito territoriale/Istituzione scolastica non sia ancors in grado di utilizzare Mapplicative nuava Passweh, al
tine di salvaguardare il dintto dei pensionandi ad ottenere, nei termini previsti, la certificazione del diritto a
pensione ed evitare dtardi nell‘crogazione della prestazione, gli Ambiti teritorialifle Istituzioni scolastiche
dovranno aggiomare, con cadenza settimanale, entro il 14 gennaio 2022, i dati sul sisterna SIDT in modo da
consentire wlle sedi INPS di consultare ed utilizzare ke informaziont, anche con riferimento ai periodi pre—rualo
ante 1988 con ritenuta in Conto Entrate Tesoro. Tali informazioni, disponibili su STDI, potranno essers inviae
dal MI all"'TNFS con flussi massivi periodici al fine di renderli disponibili in consultazione agli operaton [NPS
che valuteranne il lore wilizzo e caricamento in nuove Passweb con le funzioni preposte.

Inclive, gli Ambiti werritoriali provineiali del MI dovranne definire, con la massima sollecitudine, |
provvedimenti ed “ante subentro”, inviandoli alle sedi Inps, eon cadenza settimanale, entro il termine ultimo dsl
14 gennmo 2022, per consentire agli operatori Inps "scquisizione sulla posizione assicurativa dei periodi
ricomosciuti, nel rispetto della tempistica concoedate del 20 aprle 2022 per |'sccertamento del dirine al
trattamento pensionistico. Considerate le scadenze previste per la definizione delle domande di natura
pensionistica giacent presso gli uffici Ml e per I'aggiomamente degli stati matricolari con riferimento al
personale seolastico interessato dal pensionamento nel 2022, =i invitano i destinatari della presente circolare a
porre in essere ogni misura, anche di caratters organizzativo, al fine di garantire il massimo rispetto dei teripi
indicati.

In caso di mancio nspetto di tale tempistica, 1lnps non potrd effettuare | propn adempiment, entro il
teemine concordato del 20 aprile 2022 11 MI e I'INPS verificheranne I'asndamento delle attivita delle rispetiive
strutture territoniali, scambiandesi dati e informazioni, per concertare azioni carrettive in itinere & individuare le
situnzioni di eriticiid,

Le cessazroni devono essere convalidate al SIDH con 1'apposita funzione solo dope "accertamento del
diritio o pensions da pare dell"TNPS,
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Poaranmo operare le segreterie scolastiche o ghi Uffies scolastici territoriali, secondo | organizzazione
adottata da singoli Utfici Scolastici Regionali

Mella domanda di cessazione gh interessati devono dichiarare espressamente la volontd di cessare
comungue o di permanere i servizio una volta che sia stata accertate la eventuale mancanza dei requisiti.

Lz domande di pensione devono essere inviate direltamente all’Ente Previdenziale, esclugivamente
avraverso le seguent maodalita:
|} presentazione della domanda en-line accedendo al sito dell*Istionte, wilizzando uwno dei seguenti sistemi di
autenticazione alternativi atmalmente acoettatt dall” INPS:
- Sistema Pubblico di Identitd Digitale (SPID)
- Carta d'ldentitd Elartronica (CIE)
- Carta Mazionale dei Servizi (CNS).
2) presentazione dells domanda tramite Contact Center Integrato (n, 803 164);
) presentazione telematica della domanda attraverso 1"assistenza gratuita del Patronato,

Tali modaliti saranmo le uniche titenute valide ai fini dell’accesso alln prestazione pensionistics, Si
evidenzia che e domanda presentata in forma diversa da quella telematica non sard procedibile fino a quando il
richiedents non provveda a trasmetterla con le modalith sopra indicate.

Applicazione dell*articolo 72 del decreto legge 25 giugno 2008, n, 112, convertito con modificazioni
dalla legge 6 agosio 2008, n. 133 (Personale dirigente, docente, educative od ATA).

Come ¢ noto, il decreto legge 24 grugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla legee 11 agosto
2014, n. 114 ha sbolito |istituto del tmttenimento in servizio oltre § lmiti di etd. Nello specifico, la normativa
sopra richiamata ha abrogato |"articolo 16 del decreto legislative n. 30 dicembre 1992, n. 503 & di cofiseEuenza
anche il comma 3 dell’articolo 509 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 207 che ad esso si richiamava,

L'articolo 1, comma 257, della legge 28 dicembre 2015, 5, 208 modificate dall’art. | comma 630 della
legpe 27.12. 2017 n. 205 ha turtavia prévisto che, al fine di assicurare continuitd alle attivith previste negh
aecordi sottoscritts con scuole o universita dei Paesi straniert, 1l personale della scuola impegnato in innovativi
e riconosciuti progerti didacici internazionali svolti in lingua straniers, al raggiunzimento dei Tequisiti per la
quiescenza, possi chiedere di essere autorizzato al trattenimento in servizio retribuito per non pit di tre annd, 11
trattznimenie in servizio ¢ auterizzato, con provvedimento motivato, dal dirigente scolastico o dal direttore
genetale dell'ufficio scolastico regionale, nel caso di istanza presentata dat dirigenti scolastici,

Nulla & fnvece innovato rispetto al comma 3 del citato articolo 509 che discipling 1 trattenimenti in
servizo per raggiungere il minimo ai fini del rattamento di pensione. Ne consegue che nel 2022 potranno
chiedere ln permanenza in servizio 1 soli soggetti che, compiendo 67 anni di efd entro il 31 agosto 2022, non
aoan0 i possesso di 20 anne &i anzianitd contributiva entro tale data,

Il comma 5 dell'articolo 1, come modificato in sede di conversione, del decreto leggre n. DIN20E4, ha
generalizzato la discipling relativa alls risoluzione unilaterale del rapporto di livore contenuta nell amicolo 72,
comma |1, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, prima applicabile solo fine al 31 dicembre 2014,

Tale facoltd pud essere esercitata - al compimento, entro il 31 agosto 2022, dell' anzisnith contributiva
di 41 anni & 10 mesi per le donne ¢ 42 anni c 10 mesi per ghi vomini - con preavviso di ssi mesi, quindi entro il
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28 febbraio 1022 anche nel confronti del personsle con qualifien dingenziale, con decisione motivata,
eaplicitando 1 criter di sceltn e senza pregiudizio per 1a funzionale erogazione dei zervizi.

Le disposizioni di cul sopra si applicane anche ai soggetti che abbiano beneficiato dell articolo 3, comma
57, della legge 24 dicembre 2003, n, 350, ¢ successive modificazioni, 1 periodi di riscatto, eventualmente
richiesti, contribuiscono al raggiungimenio dei sopra ricordati requisiti contributivi nella sola fpotesi che siano
gid stati accettati i relativi provvedimenti. Al fini dell’applicazione dell'articole 72, comma 11, & necessario
valutare lesistenza di una simaziens di esubero del posto, classe di concorse o profile di appartencnza
dell'interessato, sin a livello nazionale che provinciale,

Laddove I'amministraziene non si avvalga della facoltd di risolvere unilatesalmente il mpporto di lavoro,
dovrd obbligatoriamente collocare o ripeso 1] dipendente, che abbia raggiunto | requisitt per la pEnsione
anticipata (di 41 anni e 10 mesi per le donne e 42 anni e 10 mesi per gli vomini), al compimento del limite
ordmamentale per la permanenza n servizio, ossin & 65 anni, come previsto dall’articolo 2, comma 5, del
decreto-legge n. 10172013

Qualora, invece, il requisito anagrafico dei 65 anni g3 maturato tra settembre e dicembre 20272 la
cessazione dal servizio pud avvenire solo a domanda dell' interessato. i comunica, inoltre, che ai zensi dell st
|, commi da 147 u 153, delln legge 27 dicembre 2017, n. 205 (legge di bilancio 2018), 'accesso, d ufficio o a
domanda, ella pensione di vecchiaia, per il personale che rientra tra le categorie di lavoratori destinatan della
suddetta norma, ¢ che abbia i requisiti ivi previsti, ¢ consentito al raggiungimento di 66 anni ¢ 7 mest di et
purché I prevista anzsaniti contributiva dei 30 anni sia maturata entro il 31 agosto (Circolare INPS o 126 del
20:18). Per tale fattispecie, non trovano applicazione le disposizioni in materia di cumule di eui all®art. 1. c. 239,
della legge 24 dicembre 2012, n. 228 e successive modificaziond.

APE sociale, pensione anticipata per i lavoratori precoc]

Coloro che sone interessati all”accesso all"APE soctale o alla pensione anticipata per i laveoratori precoci,
potranno, uni volta ottenuto il riconoscimento dall'TNPS, presentare | domansda di cessazione dal servizio in
formato analogico o digitale entro il 31 agoste 2022,

Si precisa che per all"sccesso alla prestazione di ape sociale nen trova applicazione art, 59, comma g,
della Legge 449597,

Trattamenti previdenziali (Trattamento i fine servizio e di fine rapporto). Applicagivne
dell*articolo 13 del decreto-legge 258 gennalo 2019, n. 4, convertito dalla legge 28 marzo 2009, n. 26
(anticipe TFSTFR)

Come & noto, il decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito dalla legge 28 marzo 2019, .26, ha
introdono all"art. 23, cornma 2, la pessibilith per tutti i dipendent che risolvone il rapporto di lavore con dintto
# pensione quota 100 o in base ai requisiti di cud all‘art. 24 della legge 214/201 1, di presentare alle banche o agli
intermediari finanzien che aderiscone ad un apposito accordo, una richiesta di finanziamento delle indennith di
fine servizio comungue denominate, per un Imparie non superiore @ 45.000 curo,
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L attuazione di tale norma ¢ stata demandata al DP.CM del 22 aprile 2020, n. 51 concernente il
Regolamento in materia di anticipo del TFS/TFR ¢ all"Accorde quadro approvato con Decreto del Ministro per
la Pubblica amministrazione del 19 agosto 2020 che definisce i termini, le modalitd di edesione = b= catichziond
economiche delle banche,

Pertanto, al fine di consentire alle sedi INPS di predisporre le quantificazioni delle prestazioni finalizzate
alla richiesta di anticipo del TFS e del TFR, gli Utfici scolastici territoriali dovranne provveders a fornire alle
sedi Inps di competenza, tempestivamente, | dati giuridici ed economici necessari per quantificare I'importo
oggeiie di finanziamentao,

Conseguentemente, ¢ di fondamentale importanza che pbi Uffici scolastici preposty, mediante |"uiilizo
dei canali Nuova Passweb e Flusso Uniemens, provvedano in ternpe utile alla sistemazione delle posizioni
asgicurative dei propri amministrati in relazione alle prestazioni di fine servizio e di fine rapporto & inoltrino alle
sedi competenti dell'Istituto Te pratiche di riscamo TFS/TFSR giarent nei fascicoli degli iscritti al fine &
consentire la sollecita quantificazione dell'importo della prestazione oggesto di atiticipo.

Adempimenti amministrativi relativi alla trasmissione del dati wiili alla liquidazione dei
trattamenti di fine servizio (TFS) e dei trattamenti di fine rappario {TFR)

Per quanto riguarda il TFS, si richiansa ["altenzione degli Utfici scolastici alle indicazioni contenute nel
Messaggio Hermes n. 3400 del 20 settembre 2019,

Pertante, per le cessazioni dal 1® settembre 2022, la modalitd ordinania di comunicazions dei dati utili
all'elaborazione del TFS dovra cssere quella telematics, Infanti, in sdesfone al processe di semplificasons ¢
dematerializzazione dells comunicazione tra 'Istituto ed i datori di lavoro pubblici she vede il superamento
dellinvio cartaceo (modello PL1) dei dati giuridici ed economici necessari all'elaborazione del trattamente di
fine servizio (TFS), & stato rilasciato in esercizio I'applicative “Comunicazione di cessazione” che sostituisce |
vecchi modelli cartacei per la comunicazione dei dati giuridici ed economici necessari alla lquidazione della
presigzone.

Con il muovo sistema i dati giuridici ed economici necessari all*slaborazione del TFS vengono nequisiti
dtalla posizione asgicurative e da “ultime migho TFS", garantendo I'esigenza dells certificazione dei dati di
posizigne assicurativa ai fini previdensiali.

Per quanto riguarda la prestazione di TFR, I"Inps ba in corso un’attivith di telematizrazione doll'intern
processa rivolla ad acquisire | dab giuridici ed economici degli iscritni direttamente dalla posizione assicurativa,

Si sensibilizza gid da ora gli uffici Scolastici alla compilazione del flusso Uniemens mediants I comatta
valonzzazione dei campi relativi al TFR.

51 prega di dare la pi ampio e tempestiva diffusione della presente circolare diramata d'intess con
I'INPS.

IL DIRETTORE GENERALE
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Requisiti pensionisticl per | lavoratori nel sistema “miste™ di calcolo

Pensione di vecchinaia — Art. 24, commi 6 e 7 della Legge n.214/2011

Requisiti anagrafici Hequisiti
confributiv |
D'ufficio
07 anni al 31 agosto 2022 AnFianita
A domanda confributiva
67 anni al 31 dicembre 2022 minima di 20
annt

Pensione di vecchiaia - Art. 1, commi da 147 a 153 della legge 27 dicembre 2017, n, 205*
{esclusione dalladeguamento alla speranza di vita nei confronti dei lavoratori dipendenti che
svolgono le attivitd gravose 1 addetti a lavorazioni particolarmente faticose e pesanti & condizione
che siano in possesso di un’anzianitd contributiva pari ad almeno 30 anni)

Requisiti anaprafici Requisiti
contributivi
D*ufficio
66 anni e 7 mesi al 31 agosto 2022 Anzianita
A domanda contributiva
66 anni ¢ 7 mesi al 31 dicembre 2022 minima di 30
anmni al 31
agosio 2022

*per tale famtispecie non rovano applicazione le disposizioni in materia di cumulo di cui alla legge

24 dicembre 2012, n. 228 e successive modificaxioni.

Pensione anticipata - articolo 15 Decreto-Legpe 28 gennaio 2019 n. 4 convertito con

modificazioni dalla L. 28 marzo 20019, n. 26

Requisiti comtributivi Requisiti contributivi yomini
Requisiti da maturare donne
entro il 31 dicembre
2022 Anzianith contributiva minima di Anzianitd contributiva minima

| 4] gnni & 10 mesi

42 anni e 10 e

Opzione donna



Decreto-Legge 28 gennalo 2019 n. 4 convertite con modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n. 26
art. 1 comma 336 Legge 30 dicembre 2020 n, 178

Requisiti contributivi Requisiti anagrafici
hlaturati al 1] Anzanitd contributiva di 58 anni maturati al 31
dicembre 2020 35 anni dicembre 2020
meaturata al 31 dicembre 2020

Quota 100 - Decreto-Legge 28 gennaio 2019 n, 4 convertite con modificazioni dalla L. 28
marzo 2019, n. 26

Requisiti contributivi Requisitl anagrafici

Requisiti da maturare
entro il 31 dicembre | Anzianitd contributiva minima di 38 anni 62 anni
2021




VISTO

YISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

I Ministro dell '[struzione

il decreto del Presidente della Repubblica 2B aprile 1998, n. 351,
concernente “Regolemento recante morme per la semplificazione det
procedimenti {n materta df cessazioni dal servizio e df trattamento o
quigscenza del personale della scuola, a norma dell' art. 20, comma §,
della legge 15 marzo 1997, n. 59" e in particolare 'erticolo 1, comma 2,
che prevede che con "decreto del Ministro della pubblica istruzione”, &
stabilite if termine entro 1l quale il personale del comparto scuola con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato presenta o rmtira la domanda di
collocamento a riposo per compimento del limite massimo di servizio o
di dimessiom volontane;

il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297 recante “Approvazione del
testo unico delle disposizioni legislative vigenti in maveria di istruzione,
relative alfe scuole & ogni ordine e grade™;

l'articolo 2, comma 1, della legge 8 agosto 1995, n. 335 che con effetto
dal 17gentain 1996 ha ishituito presso 'INPDAP la gestione separata dei
trattamenti pensionistici ai dipendenti delle Stato; il comma 2 del
medesimo articolo che ha siabilite Fobbligo per le Amministrazioni
statali al versamento di una contribuzione rapportata alla base
imponibile; il comma 3 che ha stabilito che le Amministrazion centrali
¢ periferiche, in attesa della definizione dell'assetta organizzatorio, per
far fronte ai compiti di cui ai commi 1 e 2, avrebbero continuato ad
espletare in regime convenzionale le attivitd connesse alla liquidazione
dei trattamenti di quiescenza dei dipendenti dello Stain;

il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, recante "Disposiziont urgenti per o
svifuppo  economice, o semplificazione, la  competitivitd, o
stabilizzazione della finanza pubblica e la pereguazione lributaria”, e in
particolare larticelo 72, comma 11, come sostituito dall'articolo 1,
comma 3, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. W, convertito, con
maedificazioni, dalla legge |1 agosto 2014, n. 114,

il decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazioni, dalla
fegge 15 lughio 2011, n. 11, recante “Disposizioni wrgenti per la
stabilizzazione finanziarig™;

il decreto-legge 6 dicombre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni
dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, recante “Disposizion! twrgenti per
la crescita, l'equitd e o consolidamento del contl pubblici®, e in
particolare Tarticolo 24, che ha modificate i requisiti di accesso al
trattamento pensionistico;

il decreto-legge 21 aposto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni,
dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, recante “Disposizion! urgenti per il
persegwimento di  obieftivi df  razioralizzazione welle  pubbliche
amministraziond”, ¢ in particolare 'articolo 2, commi 4 e 5;



VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

VISTA

CONSIDERATO

Il Ministro dell 'Istruzione

l'articole |, comma 257, della legge 28 dicembre 201%, n. 208
concernente il tratienimento in servizio del personsle della scuola
impegnato in innovativi e riconosciuti progetti didattici internazionali
svolti in lingua straniera, previa autorizzagione, con provvedimento
motivate, dal dirigente scolastico e del direttore generale dell'ufficia
scolastico regionale;

il decreto-legge 28 gennaio 2019, n, 4 convertito con modificazioni dalla
legee 28 marzo 2019, n. 26 recante “Disposizioni urgenti in materia di
reddite #i cittadinanza e di pensioni™;

il contratte collettivo nazionale di lavoro relativo al personale dell'Area
V della dirigenza scolastica per il quadnennio 2006-2009 ed il primo
biennic ecconomico 2006-2007, sottoscritto il 15 luglio 2010, e in
particolare l'articolo 12, che fissa al 28 febbraio dell'anno scolastico
precedente a quello del pensionamento la data per la presentazione delle
domande di cessazione dal servizio;

la circolare & marzo 2012, n. 2 del Dipartimento della Funzione pubblica,
relativa all'applicazione dell'articolo 24 del citato decreto-legge n. 201
del 6 dicembre 2011;

la circolare 19 febbraio 2015, n. 2 del Ministro per la Semplificazione e
la Pubblica Amministrazione, recante soppressione del trattenimento in
servizio ¢ la modifica della disciplina della risoluzione unilaterale del
rapparte di lavoro e interpretazione e applicazione dell'articole 1 del
decreto-legee 24 piugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla
tegge 1 lagosto 2014, n, 114;

che u far deta dal 1° settembre 2000 I'INPS (ex INPDAP) ¢ subentrato
nelle attivitd connesse alla liquidazione dei trattamenti di quiescenza dei
dipendenti del Ministero dell’Istrurione dell*Universiti e Ricerca per le
cessaxont dalla stessa data:

la Circolare INPS n. 5 del 11 gennaio 2017 che ha stabilite l'adozione &
regime a far data dal 17 settembre 2017 di una nuova modalita di
liquidazione delle prestaxioni basata sulle informezioni presenti sul
conto individuale assicurativo alimentato con le denunce mensili
analitiche (Uniemens - ListaPos Pa), integrato con le ulteriori
informazieni utili specifiche per la quantificazione delle prestazioni per
1 lavoratori pubblici del settore scuola;

che, al sensi dell'articolo I, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica 28 aprile 1998, n. 351, deve esscrc fissata la data per la
comunicazione al personale dimissionaric della mancata maturazions
del diritte al trattamento di pensione

DECRETA



Il Ministro dell 'Istruzione

Articolo 1
{ Termine per la presentazione delle domande di cessazione)

1, E fissato al 31 ottobre 2021, ovvero al 28 febbraio 2022, limitatamente ai dirigenti
scolastic, il termine finale per la presentazione, da parte del personale a tempo
indeterminato docente, educativo, amministrativo, tecnico e ausiliano della scuola, delle
domande di cessazione per raggiungimento del massimo di servizio, di dimissioni
volontarie, di traftenimento in servizio per il raggmngimento del minime contributivo,
con effetti dal 1° settembre 2022.

2. Entro 1 termini di eni al comma 1, 1 soggetti che hanno gid presentaio le domande di
cessazione per raggiungimento del limite massimao di servizio, di dimissioni volontarie,
di trattenimento in servizio per il ragriungimento del minimo contributive ovvers m
sensi dell'articolo 1, comma 257, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, possono
presentare la relativa domanda di revoca,

5. Entro il termine del 31 ottobre 2021, sono presentate le domande di trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale da parte del personale docente,
educative, amministrativo, tecnico e ausiliano della seuola che non ha raggiunto il limite
di etd ma di servizio, con centestuale riconoscimento del wattamento di pensione, ai
sensi del decreto del Ministro per la funzione pubblica 29 luglic 1997, n. 31.

Articolo 2
(Accertamento dei requisiti pensionistics)

1. Laccertamento del diritto al trattamento pensionistico sard effettuato da parte delle sedi
competenti dell'TNPS sulla base dei dati presenti sul conte assicurative entro i termini
che saranno comunicati con nota congiunia Ministero dell Istruzione TNPS.

2. 1 termini dell*accertamenta di cui al comma 1 terranno conto anche dei tempi necessari
per la comunicazione al personale dimissionario dell'eventuale mancata maturazione del
dirttto al trattamento pensionistico.

3. Gl Utfici Scolastici Territoriali provvedono all'ssatta ricognizione delle domande di
Ricongiunzione, Riscatti, Computo, nonché dei relativi allegati, prodotte entro il 31
agosto 2000 e non ancora definite, con riferimento 4 coloro che cesseranne dal secvizio
con decorrenza dal 17 settembre 2022, Tale attivity & propedeutica agli scambi di
informazioni fra INPS ¢ Ministero dell' Tstrarione,

4. Le mdicazioni operative e la tempistica per la lavorazione delle prestazioni di cui ol
precedente commsa 3 sono determinate da apposita circolare operativa condivisa tra il
Ministero dell Istrozione e I'INPS.

Articolo 3
(Adempimenti finalf)



Il Ministro dell '[struzione

L'accoglimento delle domande di collocamento a nposo per compimento del limite
massimo di servizio, per dimissioni volontarie, nonche di trattenimento in servizio per
raggiungimento del minimo contributive non necessita di uno specifico provvedimento
formale,

Entro 30 giorni dalla scadenza del termine per la presentazione delle istanze di cuf
all’articolo 1, 'Amministrazione comunica al soggetti interessat 'eventuale rifiuto o
ritardo nell'accoglimento della domanda di dimissioni nel caso in cui $ia in corso un
procedimento disciplinare.

Cruande I'accoglimento delle dimissioni volontarie dal servizio & ritardato a causa della
sussistenza di un procedimento disciplinare in corso, 'aceoglimento delle domande
stesse & disposto con effetto dalla data di emissione del relative provvedimento,

IL MINISTRO
Prof. Patrizio Bianchi
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