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          Al Dirigente Scolastico
Dell’ITS “Marchi-Forti”

__ sottoscritt _  _________________________________________ 

in servizio presso codesto istituto in qualità di Docente a
□
TI (Tempo Indeterminato)

□ 
TD (Tempo Determinato)
CHIEDE
alla S.V. di poter fruire per il periodo ___________________________________________ 
per complessivi giorni ____________________________ di permesso retribuito per:

· Riposo compensativo lavoro straordinario
· Visita medica o specialistica
· Motivi personali e/o familiari (max 3 gg. per a.s.)
· Lutto familiare (max 3 gg. per evento per perdita del coniuge o parenti entro il 2° grado di soggetto componente la famiglia anagrafica e di affini entro il 1° grado)
· Matrimonio (max 15 gg.)

· Partecipazione a concorso/esami/corso di aggiornamento
· Astensione dal lavoro ai sensi della L. 104/92 (max 3 gg. per mese)
· Altro caso previsto dalla normativa vigente: ________________________________ 
Si allega _________________________________________________________________
Data _______________________                          Firma ___________________________
-------------------------------------------------------------------------------------------------------
ISTITUTO TECNICO STATALE “MARCHI-FORTI” – PESCIA/MONSUMMANO
□ Si concede quanto richiesto

□ Non si concede quanto richiesto
□ ____________________________
Pescia/Monsummano, _____________________


IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(Prof.ssa Anna Paola Migliorini)
___________________________
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