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PROGRAMMA SVOLTO
Anno scolastico 2021-2022

della Prof.ssa Maria Catastini

Docente di DIRITTO

nella classe 32 sezione B, indirizzo SIA

N° 3 ore settimanali, sede Istituto Tecnico Statale Marchi - Pescia

LIBRO DI TESTO IN ADOZIONE: “Dal caso alla norma” di Marco Capiluppi, volume 1,
edizioni Tramontana.

MODULI E UNITA’ DIDATTICHE SVOLTE
Tutti i moduli e le unita didattiche sono stati svolti con riferimento al testo in adozione.

MODULO 0: INTRODUZIONE AL DIRITTO CIVILE
1. La societa e il diritto

2. Le fonti del Diritto

3. I diritti e i beni

4. L’ acquisto e la perdita dei diritti soggettivi

5.1 soggetti del Diritto

MODULO 1: LA PROPRIETA’ E I DIRITTI REALI

Unita 1- La proprieta

1. La disciplina della proprieta

2.1 limiti della proprieta

3. I modi di acquisto della proprieta
4. Le azioni a difesa della proprieta

Unita 2 — I diritti reali di godimento

1. La proprieta e 1 diritti reali di godimento
2. L usufrutto

3. Le servitu prediali

MODULO 2: LE OBBLIGAZIONI

Unita 1 — Il rapporto giuridico obbligatorio
1. I diritti di credito e le obbligazioni
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2. Le fonti delle obbligazioni
3. Le principali classificazioni delle obbligazioni
4. Le obbligazioni pecuniarie

Unita 2 — L’adempimento ¢ I’inadempimento delle obbligazioni
1. L’adempimento dell’obbligazione

2. LLa mora del debitore

3. L’inadempimento dell’obbligazione

4. Il risarcimento dei danni

Unita 3 — Le vicende delle obbligazioni

1. L’estinzione delle obbligazioni
2. Le modificazioni soggettive delle obbligazioni

Unita 4 — La tutela del credito

1. La responsabilita del debitore e la garanzia patrimoniale
2.1l concorso dei creditori e le cause di prelazione

3. Le garanzie reali: il pegno e I’ipoteca

4. Le garanzie personali: la fideiussione

MODULO 3: IL CONTRATTO

Unita 1 — La struttura del contratto

1. Il contratto

2. Gli elementi essenziali e accidentali del contratto
3. Le divergenze tra volonta e dichiarazione

4. 1 vizi della volonta

Unita 2 — La formazione e Pesecuzione del contratto
1. La conclusione del contratto

2. la rappresentanza

3. L’autonomia contrattuale e i contratti per adesione
4. Gl effetti del contratto

Unita 3 — L’ipvalidita e Ia risoluzione del contratto

1. L’invalidita del contratto in generale

2. La nullitd e I’annullabilita del contratto
3. La rescissione del contratto

4. La risoluzione del contratto

Unita 4 — I principali contratti civili
1. La vendita

2. La locazione e I’affitto

3. Il comodato e il mutuo
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MODULO 4: I’EDUCAZIONE CIVICA

1. Norme di protezione civile: cos’¢ la protezione civile e quali compiti assolve.

2. Visione di due video sulla Protezione civile: le fragilita dell’Italia, una storia di eventi e di leggi.

3. Il ciclo della gestione dei rischi e le attivita di protezione civile. Il volontariato e i volontari di
protezione civile.

4. Nozioni del diritto del lavoro e della sicurezza sui luoghi di lavoro. Il mercato del lavoro

5. Lavoro subordinato e lavoro autonomo, il diritto del lavoro, il rapporto di lavoro.

6. Il lavoro: i diritti e gli obblighi delle parti, il lavoro femminile e minorile.

7. Lo svolgimento del rapporto di lavoro, i contratti speciali di lavoro, la sicurezza sul lavoro.

Pescia, 10 giugno 2022

L’Insegnante
Prof.ssa Maria Catastini

A uta. Lot




