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https://www.linkedin.com/company/scuolazoo/

Randstad e gli studenti dei corsi PTP: un ponte verso il futuro

Sviluppo delle competenze: I corsi PTP formano giovani con competenze tecniche e pratiche, risorse
preziose per il mercato del lavoro.

Orientamento al lavoro: Randstad puo guidare gli studenti nel passaggio dal percorso formativo al
mondo professionale, supportandoli con strumenti e opportunita concrete.

Matching mirato: Collaborando con i PTP, Randstad puo identificare e valorizzare talenti altamente
specializzati, rispondendo alle esigenze dei nostri Clienti.

Il nostro impegno

Accompagniamo i giovani sia all'interno del mondo del lavoro ma anche nella scelta di percorsi formativi
superiori come ITS, IFTS e Universita, fornendo orientamento sulle competenze richieste dal mercato.
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Collaborazione strategica tra le scuole e Randstad.
| vantaggi

per la Scuola

tassi di occupazione post-diploma accesso a opportunita di lavoro su misura per
attrattivita le loro competenze e interessi;
e supporto nella stesura del curriculum e

network con aziende preparazione ai colloqui;
e esperienza pratica e inserimento nel mondo del

lavoro in tempi brevi;
e favorire il contatto con le maggiori aziende del
territorio di molteplici settori.
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moduli target studenti classi V°

start
smart

orientamento base +
raccontare le diverse
opportunita post-studi

orientamento sulla
costruzione del cv e
opportunita dopo la scuola

modulo interattivo

2 ore

-

5 modi
per non farsi
assumere

preprare gli studenti a
come approcciare al
mondo del lavoro

tips per non cadere negli
epic fails nelle selezioni

modulo interattivo

2 ore

un ponte
verso il mondo
del lavoro

dare una fotografia
del mercato e delle
proiezioni future

presentazione del
mercato +
TESTIMONIAL aziendale

presentazione

2 ore

talent
day

fare incontrare agli
studenti i recruiter e
aziende locali

cv check e sessione di
collogui con randstad
(ed eventuale azienda)

speed date

2-3 ore
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Per ogni
approfondimento:

Elisa Cassetti
talent attraction project manager

@ elisa.cassetti@randstad.it



