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ALL’ALBO ONLINE
ALSITO WEB
AL PERSONALE ATA

Oggetto: Avviso interno per la selezione di personale ATA da utilizzare nell’ambito del seguente progetto:

- Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche” — Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per
studentesse e studenti finalizzati a promuovere I'integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di
attivitd, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle
linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di
orientamento STEM e Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata
annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle
loro competenze metodologiche di insegnamento.

- Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023)

- Titolo: STEM e lingue per tutti

- Codice Identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143-P-29498

- CUP: D34D23004040006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii;

VISTO il D.P.R. n. 275/99, “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni
Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni‘ordinamentali in materia di pubblica amministrazione»
e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilitd e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190%»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.
183»;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti» e, in particolare, I'articolo 1, comma 7, lett. a), che prevede Ia
«valorizzazione e potenziamento deile competenze linguistiche, con particolare riferimento all’italiano nonché alla
lingua inglese e ad altre lingue dell’Unione europea, anche mediante I'utilizzo della metodologia Content language
integrated learning»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108,
recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 113,
recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia»;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n.
233, recante «Disposizioni urgenti per |'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la
prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTA la suddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, I'articolo 24-bis, relativo allo sviluppo delle
competenze digitali;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,
recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare,
I'articolo 44, comma 1, lett. i) e I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, recante
«Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione degli
investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare,
I'articolo 6;

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di previsione dello Stato per "anno finanziario 2023 e
bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025» e, in particolare, i commi 547 — 554, in tema di iniziative per il
rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione da parte degli studenti in tutti i cicli scolastici;
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VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per |'attuazione del Piano nazionale di

ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per

I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE
(Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle societa della
conoscenza europee;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale di riforma 2020 dell’ltalia che
formula un parere del Consiglio sul programma di stabilitd 2020 dell’italia (COM(2020) 512 final), che richiede, tra
I'altro, di investire nell'apprendimento a distanza, nonché nell'infrastruttura e nelle competenze digitali di educatori e
discenti, anche rafforzando i percorsi didattici relativi alle discipline STEM;

VISTO il Piano d’azione per Fistruzione digitale 2021-2027 «Ripensare l'istruzione e la formazione per I'era digitale» di
cui alla Comunicazione COM (2020) 624 final del 30 settembre 2020 della Commissione al Parlamento europeo, al
Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio
2021, che istituisce il dispositivo-per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;

VISTA la Risoluzione del Parlamento europeo del 10 giugno 2021 (2022/C 67/18) sulla promozione della parit tra
donne e uomini in materia di istruzione e occupazione nel campo della scienza, della tecnologia, dell’'ingegneria e della
matematica (STEM);

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 3.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Nuove competenze e nuovi linguaggi»;

RILEVATO che il Piano nazionale di ripresa e resilienza, nel’ambito della citata Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1, relativamente alla suddetta Linea di Investimento, prevede, tra le altre cose, che «la misura mira a
promuovere l'integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivitd, metodologie e contenuti volti a
sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, con particolare riguardo verso le pari opportunita»;

VISTA la Decisione di esecuzione del Consiglio UE relativa all’approvazione della valutazione del piano per la ripresa e
la resilienza dell’italia che, in relazione alla predetta Linéa di Investimento, prevede che la «misura mira a promuovere
I'integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivitd, metodologie e contenuti volti a sviluppare le
competenze STEM, digitali e di innovazione. La misura si rivolge alle studentesse e prevede un approccio di piena
interdisciplinarita. L'intervento mira a garantire pari opportunita di genere in termini di approccio metodologico e di
attivita di orientamento STEM»;
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RILEVATO che i target collegati alla Linea di Investimento prevedono, rispettivamente, che almeno 8.000 scuole
abbiano attivato e svolto progetti di orientamento STEM entro il 30 giugno 2025 (M4C1-16) e che siano stati erogati
almeno 1.000 corsi di durata annuale di lingua e metodologia a tutti gli insegnanti entro il 30 giugno 2025 (M4C1-17);

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo
2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione degli
investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei’'CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.
107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del personale
del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del
18 gennaio 2024;

VISTI i criteri fissati per la selezione del personale interno nella C.1.1,;
VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale reiativa a ciascun
progetto finanziato nel’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli
ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse
finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di
traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla
gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30
dicembre 2020, n. 178»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 23 febbraio 2023 che ha modificato la tabella A allegata
al sopra citato decreto MEF del 6 agosto 2021»;

VISTO ['allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)

- Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;
4



ISTITUTO TECNICO STATALE
“MARCHI - FORTI”

Viale Guglielmo Marconi, 16 - 51017 PESCIA (PT) = Tel: 0572-451565 - Fax: 0572-444593
E-mail: pttd01000e@istruzione.it - Sito internet: www.itsmarchiforti.edu.it

Via Caduti di Nassiriya, 87 — 51015 MONSUMMANO TERME (PT) - Tel. e Fax: 0572-950747
E-mail: istituto. forti@itsmarchifortl.edu.it - Sito internet: www.itsmarchiforti.edu.it

FUTURA ERTmALADI domani

o - f} AMinistere doll Sitrasione -, ll Italiadomani
L{ g

dall'Unione europea \
o @ (,(" o) /l(f’g)!’frﬂ PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

NextGenerationEU
VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze ~ Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato —
n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-
legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sono state ripartite le
risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 «Nuove competenze e nuovi linguaggi»
della Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca, del PNRR, finanziata per complessivi euro 1,1 miliardi;

VISTO in particolare, I'Allegato 1, «Quota A», al predetto decreto n. 65 del 2023, che prevede il finanziamento
destinato a questa Istituzione scolastica per I'importo di € 69.395,55 € e «Quota B», al predetto decreto n. 65 del
2023, che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per I'importo di € 23.836,63 €;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 15 settembre 2023, n. 184, recante «Adozione delle Linee
Guida per le discipline STEM»;

VISTE le Linee guida per le discipline STEM, finalizzate ad introdurre nel PTOF delle Istituzioni scolastiche ed educative
statali azioni dedicate a rafforzare nei curriculi lo sviluppo delle competenze matematico-scientifico-tecnologiche e
digitali legate agli specifici campi di esperienza e I’apprendimento delle discipline STEM, anche attraverso metodologie
didattiche innovative;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito del 24 ottobre 2023, n. 4588, con la quale sono state trasmesse
le Linee guida per le discipline STEM ai dirigenti scolastici, ai docenti e a tutti gli studenti;

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, adottate dall’Unita di Missione PNRR del
Ministero dell’lstruzione e del Merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE
E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universit3
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023)» e, in particolare, il paragrafo 3, sezione «Le tipologie di attivita di formazione e le
opzioni semplificate di costo»;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2022/2025;
VISTO il programma annuale 2024 approvato con delibera n. 29 del Consiglio di Istituto del 09/02/2024;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dellimporto del progetto prot. n. 1273/VI-2 del
01/03/2024;

VISTE le variazioni al P.A. approvate con delibera n. 40 del Consiglio di Istituto del 06/03/2024;

VISTI il progetto e I'Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore
dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il progetto inoltrato attraverso il portale Futura identificativo nr. M4C113.1-2023-1143-P-29498;
VISTO I'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita prot. n. 1735 del 06/01/2024;

RICHIAMATA la delibera n. 7 — Collegio docenti 15/12/2023 del Collegio dei docenti di adozione del progetto;
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RICHIAMATA la delibera n. 27 — Consiglio di Istituto 20/12/2023 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto;

RILEVATA la necessita di utilizzare personale interno di supporto amministrativo, tecnico e ausiliario per le linee Ae B
di cui in oggetto nei limiti delle disponibilita e delle competenze rinvenute nell’'ambito dell’Istituto, per una durata fino
al 31 maggio 2025;

ATTESO che le attivita predette sono strettamente connesse, funzionali ed essenziali alla realizzazione del progetto;

EMANA
il seguente avviso.

Art. 1 - Finalita della selezione e oggetto dell'incarico

Il presente Avviso € rivolto al reperimento di personale ATA per la realizzazione delle linee di intervento A e B, come di
seguito specificato:

a. nr. 2 Assistenti Amministrativi da impiegare nel ruolo di supporto amministrativo al R.U.P. per le attivita
negoziali, la selezione del personale e dei corsisti e la gestione degli adempimenti sulla piattaforma Futura PNRR;

b. nr. 1 Assistente Tecnico da impiegare nel ruolo di supporto tecnico al R.U.P. per le attivita negoziali, la
selezione del personale e dei corsisti e |la gestione degli adempimenti sulla piattaforma Futura PNRR;

c. nr. 2 Collaboratori Scolastici da impiegare per supporto e collaborazione (apertura, sorveglianza ecc.)
relativamente ai corsi pomeridiani che si terranno nell’ambito del progetto di cui in oggetto.

Art. 2 - Durata dell’incarico

L'impegno orario previsto per ciascuno degli incarichi conferiti viene stimato come di seguito:

a. nr. 34 ore circa per ciascun assistente amministrativo;
b. nr. 34 ore circa per ciascun assistente tecnico;
c. nr. 30 ore circa per ciascun collaboratore scolastico.

Esso andra prestato al di fuori dell’ordinario orario di servizio a partire dalla data di incarico fino al 31 maggio 2025.
Art. 3 - Compensi previsti

Il compenso & determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delie misure del compenso orario lordo
tabellare spettante al personale ATA per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbiigo di cui al vigente CCNL.

Articolo 4 — Termini e modalita presentazione candidatura

Gli interessati dovranno far pervenire domanda secondo il modello allegato (Allegato A), entro le ore 12:00 del giorno

14 maggio 2024 alla Segreteria dell’Istituto a mezzo posta, via email (istitutomarchi@itsmarchiforti.edu.it) o mediante
consegna a mano al seguente indirizzo Viale Guglielmo Marconi, 16 — 51017 Pescia.




ISTITUTO TECNICO STATALE
“MARCHI - FORTI”

Viale Guglielmo Marconi, 16 - 51017 PESCIA (PT) - Tel: 0572-451565 - Fax: 0572-444593
E-mail: pttd01000e@istruzione.it - Sito internet: www.itsmarchiforti.edu. It

.I;“l.n\'-'

1 FO“‘\

Via Caduti di Nassiriya, 87 — 51015 MONSUMMANO TERME (PT) - Tel. e Fax: 0572-950747
E-mail: stituto. forti@itsmarchifortiedu.it - Sito internet: www.itsmarchiforti edu.it

F UTURA .:PER L'ITALIAII-)Al[s)gLI,HOAIﬁAI

Finanziato Wi ) . . . .
dallUnione europea {{ ,M@Z';”‘"““ *, -' [taliadomani
:" ;5 e &/Wm . PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

MextGenerationEU "

L'istanza dovra contenere:

a) gli elementi necessari all’affidamento dell’incarico come specificato dal successivo articolo 5 che dovranno risultare
dal curriculum vitae;

b) la dichiarazione:

- di impegnarsi a documentare I'attivita svolta

- di essere disponibile a svolgere le attivita secondo il calendario definito dal gruppo di progetto

- dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previste dalla normativa vigente.

Alla domanda dovranno essere allegati, pena esclusione, copia di un documento d’identita valido, il curriculum vitae in
formato europeo, con particolare riferimento alle esperienze svolte nell’attivita richiesta.

Ulstituto declina ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del
recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza
maggiore.

Art. 5 - Affidamento incarico

Gli incarichi verranno affidati a coloro che avranno prestato la loro disponibilita. Qualora quest’ultima fosse eccedente
rispetto al fabbisogno, si procedera tenendo conto dei seguenti criteri di preferenza, in ordine di priorita:

- Assistenti amministrativi

a) essere stato componente del Team digitale

b) titoli comprovanti il possesso di competenze digitali

c) esperienze nell’ambito di progetti attivati con finanziamenti europei
d) anzianita di servizio

- Assistenti tecnici

a) essere stato componente del Team digitale

b) titoli comprovanti il possesso di competenze digitali

c) esperienze nell’ambito di progetti attivati con finanziamenti europei
d) anzianita di servizio

- Collaboratori scolastici

a) titoli comprovanti il possesso di competenze digitali

b} esperienze nell’ambito di progetti attivati con finanziamenti europei
¢) anzianita di servizio

Articolo 6 — Privacy

Ai sensi del R.E. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la
posizione giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato R.E. 2016/679.
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Il presente Avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione su albo pretorio, amministrazione trasparente e nella
specifica sezione PNRR presenti sul sito web dell’Istituto.

Pescia, 06 maggio 2024
LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Anna Paola Migliorini
(firma digitale)
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ALLEGATO A DOMANDA PERSONALE ATA
ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA
dell’ I1.T.S. “MARCHI-FORT!” di PESCIA (PT)

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione finalizzata al reclutamento di Personale ATA per il progetto:

- Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 - Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”,
finanziato dal’Unione europea — Next Generation EU — “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche” — Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e
studenti finalizzati a promuovere I'integrazione, all'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e
contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari
opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM e Intervento B:
Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle
competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di
insegnamento.

- Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023)
- Titolo: STEM e lingue per tutti

- Codice Identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143-P-29498

- CUP: D34D23004040006

Il/La sottoscritto/a

COGNOME / | | ‘] ! r

NOME | ( ||

CODICE FISCALE ' | ||

DATA DI NASCITA ' / ' f / [ /

LUOGO DI NASCITA } ‘ ‘l ' ‘ ‘

PROVINCIA J

COMUNE DI RES.ZA ‘ { ' } f ' ‘ '

PROVINCIA

VIA/PIAZZA/CORSO L ' ‘ ‘ N.
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TELEFONO
E-MAIL

SCRIVERE ANCHE E-MAIL IN MAIUSCOLO

in qualita di
[ ] ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
[ ] ASSISTENTE TECNICO
[ ] COLLABORATORE SCOLASTICO
CHIEDE

di essere inserito/a nella graduatoria di:

[ ] ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
0 Assistente Amministrativo da impiegare nel ruolo di supporto amministrativo al R.U.P.
per le attivita negoziali, la selezione del personale e dei corsisti e la gestione degli

adempimenti sulla piattaforma Futura PNRR,;

[ ] ASSISTENTE TECNICO
0 Assistente Tecnico da impiegare nel ruolo di supporto tecnico al R.U.P. per le attivita
negoziali, la selezione del personale e dei corsisti e la gestione degli adempimenti

sulla piattaforma Futura PNRR;

[ ] COLLABORATORE SCOLASTICO
O Supporto e collaborazione (apertura, sorveglianza ecc.) relativamente ai corsi

pomeridiani che si terranno nell’ambito del progetto di cui in oggetto;

Per le attivitd del PNRR — Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dellofferta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU — “Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” — Intervento A: Realizzazione di percorsi
didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere
lintegrazione, all'interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a
sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo
pari opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento
STEM e Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata
annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al
miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento.
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CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli
effetti dell'art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
- diimpegnarsi a documentare I'attivita svolta:
- di essere disponibile a svolgere le attivita secondo il calendario definito dal gruppo di progetto;

- di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con l'incarico previste dalla normativa
vigente;

- dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante
dell'lstituto e di altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento,
alla comparazione dei curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

Privacy

lla sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito
indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni e del Regolamento UE n.
679/2016.

AUTORIZZA

L'Istituto Tecnico Statale “MARCHI-FORTI” al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici
e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice
Privacy”, titolare del trattamento dei dati & I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in
qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice
Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma
dell'esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne
lesattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché I'opposizione al
trattamento degli stessi).

Data FIRMA DEL CANDIDATO
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SCHEDA AUTOCERTIFICAZIONE TITOLI (indicare i titoli/esperienze possedute)

Assistenti amministrativi
essere stato componente del Team digitale
titoli comprovanti il possesso di competenze digitali:

esperienze nell’ambito di-progetti-attivati-con-finanziamenti-europei:

anzianita di servizio (indicare gli anni di servizio):

Assistenti tecnici
essere stato componente del Team digitale
titoli comprovanti il possesso di competenze digitali:

esperienze nell’ambito di progetti attivati con finanziamenti europei:

anzianita di servizio (indicare gli anni di servizio):

Collaboratori scolastici
titoli comprovanti il possesso di competenze digitali:

esperienze nell’ambito di progetti attivati con finanziamenti europei:

anzianita di servizio (indicare gli anni di servizio):

Firma




